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1.1. Személyi feltételek, létszamvaltozdsok - szervezési feladatok

A beszdmoléban a 2021. szeptember 1.-+6l 2022. jdlius 15.-ig terjedé idészakot
mutatom be. Balatonkenese-Kiingos Kozség Intézményfenntarté Tadrsulds
vezetése tdmogatdsdval a kedvezé személyi és tdargyi feltételek biztositasaval a
2021/2022-es nevelési évben kimagaslo eredményeket értiink el a Kippkopp
Ovoda és Bélcséde dolgozéival.



K6sz6ném a dolgozok nevében a Fenntartonak hogy biztositotta a szinvonalas
szakmai munka végzéséhez sziikséges optimadlis feltételeket! Az eredményes
munkavégzés a dolgozok naprakész és lelkiismeretes munkdjaval valésulhatott
meg. A kollektiva mindennapi helytdllasaért koszonettel tartozom!

A Fenntartéval kolcsonosen jol miikodé a kapcsolatunk, amelyet a tdmogatd és
segité szdandék jellemez. Jurcsé Jdnos polgdrmester drral magas szinvonald
egylittmlkodésben, részleteket rendszeresen egyeztetd kapcsolatot tartunk
gondosan iigyelve az informdciédramldsra. Polgdrmester Ur irdnyitdsdval, heti
rendszerességgel vezetéi értekezleten egyeztetiink a vdros vezetdségével az
aktudlis feladat és intézkedési tervet alapul véve az intézményiinkre
vonatkozéan. Az 6sszedolgozds és koordindlds eredményes.

Evzdrdnkon Jurcsé Janos polgdrmester Ur személyes részvételével, évkozben
rendszeres értékelésével megerdsitett benniinket a szakmai munkdnk szinvonalas
ellatasaval kapcsolatban.

Szabé Gergely polgdrmester Urral is t6rekszem a rendszeres kapcsolattartdsra,
a megfelelé informdcidcserére. Minden esetben rendszeresen tdjékoztatom az
aktudlis eseményekrdl. Tarsuldsi iiléseken személyesen és telefonon, valamint e-
mailben is referdlunk. Rendszeresen meghivjuk a polgdrmester urakat az
innepségeinkre, a sziiléi értekezletekre, valamint rendkiviili programjainkra.

Dr. Nagy Erzsébet Andrea jegyz6 asszony sok segitséget nydjt a
mindennapokban a jogi kérdések és hivatalos dlldsfoglaldsok, lgyintézések
teriletén. A képviseldtestiilet az intézményiink irdnydba megfontolt és
segitészandéku dontéseket hozott a kiegyensllyozott miikodésiink érdekében.

Kovdcs Péter pénziigyi csoportvezetdvel a kapcsolatunk jol miikodd, segitdkész
irdnyunkban. Minden testiileti iilésen és tdrsuldsi iilésen koordindlja, és sziikség
szerint elemzi és referdlja az intézmény aktudlis pénziigyi helyzetét és a
koltségvetésével kapcsolatos tdjékoztatdst. A hivatali ligyintézések sordn a
dolgozdk segitdszdndéklak és jél miikodé munkakapcsolatban dolgoztunk az
intézményiink eredményes miikodése érdekében.

A 2021/2022-es nevelési év ismét rendkiviili helyzetben telt, mert a COVID az
el6z6 nevelési évhez hasonléan korldtozta kozés nyilt szervezési programjainkat.
A sziikséges elvdrdsoknak megfelels intézkedések a Kippkopp Ovoda és
Bilcsddében megtarténtek.



Az egész nevelési évben-zsiliprendszerben vettiik be és adtuk ki a gyermekeket
a jdrvdnyiigyi intézkedések betartdsa mellett. Idegen engedély nélkil nem
léphetett az intézmény épiiletébe. A dolgozdk kozil 4 fé betegedett meg
COVID-ban a nevelési év sordn. A tesztek és oltdsok felvételében a dolgozéi kor
pozitiv volt. A bolcséde és az 6voda egész nevelési évben folyamatosan fogadta a
gyermekeket. A jdrvdny elhdritdsa és az egészség megovdsa érdekében a
szabdlyok meghatdrozdsa megtortént az el6zé és az idei nevelési évet érintd
megbetegedési hullamban is. A szabdlyok alkalmazdsdnak célja volt, hogy olyan
rendkiviili intézkedések legyenek meghozva, amelyek biztositjak a kialakult
helyzet kezelését. A dolgozdk egészségének megvédése érdekében mindenki
szdmdra maszkokat, egyszer haszndlatos gumikesztyliket biztositottunk. A
fébejdrati ajténdl fertdtlenitészerrel elldtott ldbtorlét haszndltunk. Minden
bejdratndl szenzoros kézfertdtlenitét biztositottunk. Gondoskodtunk a
megfelelé fertétlenitészerek kézfertdtlenitok, takaritdszerek, tisztitészerek
beszerzésérél. A  Kormdnyhivatal részérél is rendszeresen kaptunk
fertdtlenitészereket. A konyhai dolgozok fele a munkaidét ebben a nevelési
évben is hajnali 5 6rdatdl kezdte meg mindennap a zavartalan elldtds érdekében. A
nevelési év sordn a szocidlis étkezékon kiviil tovdbbi személyek részére iizleti
céllal étkezést nem biztositottunk 2022. jinius 25.-ig. Jdnius 27.-16l rendkiviili
testiileti dontést kovetéen Ujra biztositottuk a kiilsé étkezék szdmdra az
ebédelés lehetdségét. Az étkezési téritési dijak emelése sziikségszer(vé vdlt a
vendég és felnétt, valamint a gyermek étkeztetés teriiletén is. A tdjékoztatdsok
kozzététele a partnerekkel e-mailben, az intézményben nyomtatott formdban, az
intézményi honlapon és az Onkormdnyzati FACEBOOKON megtortént. Az
intézményben minden dolgozé folyamatosan megkapta a sziikséges tdjékoztatdst
az intézményvezeté részérdl az aktudlis Uj szabdlyokkal és informdciokkal
kapcsolatban. Az iskolai étkeztetéssel kapcsolatban az  lgyintézés
intézményiinkben az élelmezésvezeténél tortént. Filé Agnes az élelmezésvezetdi
tanfolyamot és HACCP élelmiszer-higiéniai oktatds/vizsga tanfolyamot is
elvégezte. Lelkiismeretes munkdjdaval sikeriilt megoldani a feladatok zavartalan
elldtdsat a nevelési év sordn. A tartozdsokkal, befizetésekkel kapcsolatban
megtortént a belsd ellendrzés. Koszonom szépen Monostory Anikonak és Fild
Aginak a segitékész és kitarté munkdt az adminisztrativ ellenérzési folyamatban.
A tartozdsok behajtdsa folyamatos, az egyeztetések az érintettekkel
elhlizodéak és idGigényesek. 2022. janudrban HACCP ellendrzés volt a konyhadn.



A jegyzékonyv értelmében mindent rendben taldltak, az éthordok helyett
egyszer haszndlatos edényzetet javasoltak, ami bevezetésre keriilt.

2022. mdjusban a Balatonfiiredi Népegészségiigyi Osztdly felmérést végzett
ndlunk a kozétkeztetéssel kapcsolatban.

2022. mdjusban a Magyar Természetvéddk Orszdgos Szovetsége online
mlhelymunkadt hirdetett a hismentes étkezéssel kapcsolatban. Intézményiink a
sziil6k korében kérddivvel felmérte a hozzddlldast, amely 93 %-ban tdmogatta a
heti 1x-i hismentes étkezés bevezetését az intézményiinkben. A felmérés kitért
a kozétkeztetésiink értékelésére is, amelynek az eredménye nagyon jo lett. A
gyermekorvost is bevontuk ebbe a folyamatba. Kozos dontést kovetéen
bevezetésre keriilt a heti 1x-i hdsmentes étkezés.

2022. jiniusban megtartént a konyhai dolgozdk és a dajkdk élelmezési minimum
vizsgdja Filé Agi vezetésével, amelyet dokumentdltunk. Minden dolgozé megfelelt
az elvdardsoknak, megszerezte a HACCP élelmiszer higiéniai tandsitvanyt.

Az intézményi programok belsé szervezésben valésultak meg a Munkaterv
alapjdn. Az évzdrénkat a ballagé nagyokkal, sziilokkel, Sziiléi Szervezet
elnokével, a Fenntarté képviselivel és a meghivott vendégekkel sikeriilt magas
szinvonalon megtartani.

Koszonettel tartozom kollegaimnak, mert a nevelési év soran
intézmeényiinkben a dolgozok példasan helyt adlltak, 6sszehangolt munkat
végzett mindenkil A 2021/2022-es nevelési évben a vezetdi palydazatomban
megfogalmazott  célkitizések  értelmében  intézményiink  értékeit,
hagyomanyait megérizve, az abban megfogalmazott innovdcios tervekkel és dj
tartalmakkal kiegészitve eredményesen végeztiik mindennapi munkankat.

Vezetéi koncepciom alapjat a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa és a
sziikségleteik hatdrozzdk meg. Ennek aldrendelve szerveztem és terveztem az
intézmény személyi, gazdasdgi és tdrgyi feltételrendszerét. Igyekeztem az
optimdlis feltételeket megteremteni, amelyek az intézmény eredményes
mikodéséhez sziikségesek és partnereink szdmdra megelégedést nydjtottak.
Egyszemélyi felelds vezet6ként vdllaltfom a dontésekkel jdro feleldsséget, a
dolgozdk korrekt tdjékoztatdsat, véleményiik kikérését és meghallgatdsukat.



Kiemelt feladatomnak tekintettem, hogy az intézményiinkbe jdré gyermekek
nyugodt, rendezett, csalddias kornyezetben élhessék meg gyermekkoruk jatékos
bolcsédés és ovodds éveit. A sziilok biztonsdgban és jé hangulatd Iégksrben
tudhassdk gyermekeiket. Gyermekszereté és hivatdstudattal rendelkezé
kollégdimmal a Pedagdgiai Program megvalésitdsat hatékonyan és eredményesen
végezziik. A siker zdlogdt mindig a belsé szakmai fejlédésben Idtom. A dolgozdi
létszamunk kiegyensllyozott volt, a feladatok szinvonalas elldtdsdhoz a torvény
dltal minimum |étszdmként elGirt megfeleld feltételeket megteremtette. A
nevelési évben a vdltozdsok ellenére gsszesen 23 fé volt a dolgozéi létszamunk
az intézményiinkben. 17 f6 dolgozébdl az dvodai-bolcsédei részen, valamint a
konyhdn 6 fé dolgozdbal dllé személyi feltétellel biztositottuk az intézményben a
gyermekek szinvonalas elldtdsdt. A nevelési év sordn nyugdijba ment 1 fé
ovodapedagdgus 2022. jldniusban. 2022. februdrtol mdr szabadsdgdt és
felmentési idejét kezdte tolteni, ezért 1 f6 szakképzett ovodapedagogust
vettem fel a helyére 2022. mdrcius 1.-t4l.

1 f6 élelmezésvezetd kozalkalmazotti jogviszonya kozos megegyezéssel a
dolgozé kérésére megsz(int 2021. augusztus 12. napjdval. Helyette Filé Agnes
kozalkalmazotti jogviszonya lett Iétrehozva 2021. november 1.-t6l. Ezt
megel6zéen 2021. mdjus 11.-16l az el6z6 élelmezésvezetd tartés tdvolléte miatt
dj feladatmegosztds bevezetése vdlt sziikségessé a zavartalan elldtds
érdekében. 2021. jdlius 19.-t6l 1 f6 élelmezésvezetsi feladatelldtdsra Filé Agnes
megbizdsi szerzédéssel latta el ezt a munkakort.

A dolgozéi szabadsdgok kiaddsa sziikségessé tette fdleg a tavaszi- nydri
munkarend és a munkafdzisok kériiltekinté megszervezését a konyha,valamint az
ovoda és a bdlcsdde részen.

Jelenleg a nevelési év végén 7 f6 6vodapedagogus van személyi dllomdnyban,
ebbdl 1 f6 magasabb vezetd/intézményvezetd/gydgytestnevel6/6vodapedagdgus,
1 f6 intézményvezetd-helyettes/évodapedagégus, 5 f6 dJvodapedagdgus
munkakorben, 1 f6 pedagégus asszisztens. A hdrom dvodai gyermek csoportban a
torvényi eléirdsok dltal biztositott lehetéség alapjdn 1 f6 pedagdgiai asszisztens
az 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikodve segiti a pedagdgiai nevelémunkdnkat. Az
ovodapedagogusok munkdjat 4 fé 6vodai dajka segiti. A bolcsédében 2 f6
kisgyermekneveld , ebbdl 1 f6 szakmai vezetd és 1 f6 kisgyermekneveld, valamint
1 f6 szakképzett bolcsédei dajka van személyi dllomdnyban. A kiegyensilyozott



létszdmnak és a széleskorl szakképzettségnek, valamint az 6sszedolgozdsnak,
gyermekszeretetnek, az elhivatottsdgnak, egymdsra figyelésnek koszénhetden
magas szinvonall pedagdgiai tevékenység valdsul meg intézményiinkben, amelyért
koszonetet érdemel a neveldtestiilet!

Az adminisztrativ teenddk elldtdsdban az iroddn 1 fé 6vodatitkdr/pedagdgiai
asszisztens végzettségli kollégané dolgozik Monostory Aniké, akinek pontos,
naprakész, felelésségteljes és magas szinvonald munkavégzése kiemelkedd az
adminisztrativ feladatok elldtdsdban a nevelési év sordn. Az adminisztrativ
tevékenységi kor széleskordl, az ASP program vezetése, a Hivatali kapu, a KIR
rendszer kezelése, a szdmldk irdsa a bolcsédés, ovodds és balatonakarattyai
ovodds gyermekekre vonatkozéan széleskord elldtandé feladatkort igényel napi
szinten. A statisztikdk elkészitésével, az adatszolgdltatdsokkal kapcsolatban, a
kapcsolattartds sordn a hivatalokkal és partnerekkel, valamint az ligyintézések
teriiletén nydjtott szinvonalas munkdjdért készonettel tartozunk!

1 f6 udvaros/ karbantarténk van Monostory Gyula, aki a kerti munkdkat
teljeskorden végzi, valamint a fiitéssel kapcsolatos feladatokat, a karbantartdsi,
javitdsi, feldjitdsi munkdkat is elldtja. Munkdja preciz, alapos, magas szinvonald.
Az udvarunkon a kertiinkben a rendezettség, a gondozott fdk, a virdgzé cserjék,
virdgok és a konyhakertiink az intézményiinkbe belépéket megelégedettséggel
toltik el. Sokat tudunk spdrolni, mert minden kisebb javitdst el tud végezni akdr
a konyha,akdr az dvoda vagy a bélcsdde részen sziikséges a javitds.

A konyhdn 1 f6 élelmezésvezetd,1 f6 szakdacs és 1 f6 szakdcsné, valamint 3 f6
konyhaldny dolgozik. 1 f6 konyhaldny jogviszonya megsziint 2021. szeptember
30.-dn a dolgozé irdsos kérésére. Igy 6 6 ldtta el a feladatot oktébertél. Az
¢lelmezésvezetdvel egyiittmiikodd napi kapcsolatot tartok személyesen és e-
mailben is a fontos napi eredményes munkavégzés, a dokumentdldsok, pontos
irat-adatkezelések érdekében. A nevelési év sordan folyamatos napi szinti
egyeztetések torténtek. A felmeriilé problémdkat megbeszéltiik, megoldottuk
kozosen. A kapcsolattartds megfeleld, mikodik az informdciédramlds. Az iskolai
és vendég étkezési téritési dijak beszedésével kapcsolatban jél miiksdé eldre
utaldsi rendszert alakitottunk ki a partnerekkel. A sziil6k és partnerek szdmdra
folyamatos a tdjékoztatds. A dokumentdciot pontosan, naprakészen vezeti. Az
ASP rendszer mikodtetése az élelmezésvezetéi iroddban sikeres az
¢lelmezésvezetd részérdl.



A 16bb mint egy évig tarté személyi vdltozdsok és nehézségek ellenére a konyha
az 6vodai, bolcsddei, iskolai, szorgalmi idén kiviili gyermekétkeztetést felngtt
helyi étkeztetést, valamint szocidlis étkeztetést, mint alapfeladatot
szinvonalasan ellatta.

2022. jdniusdtol a tdborok megnovelték a feladatkort! A konyhai dolgozdk
munkdjaért, helytdlldsaért koszonettel tartozunk! Arra torekedtem, hogy az
intézmény dolgozéi koziil a munkakori leirdsa alapjdn mindenki a téle elvarhaté
legmagasabb szinvonald munkdt végezze a 2021/2022-es nevelési évben. Ennek
érdekében egyéni, csoportos és dolgozoi kort érinté megbeszéléseket,
munkatarsi értekezleteket tartottam és nagy hangsulyt helyeztem a napi szint(
folyamatos ellendrzésre a munkafolyamatok végzésénél.

A bolcsédében megbizdsi szerzddés alapjan havonta 4 érdaban Dr. Meldth Viola
gyermekorvos ldtta el magas szinvonalon a feladatokat. Havonta egy délelétt
vizsgdlta a gyerekeket. Az étlapokat a doktornd rendszeresen megtekinti, aldirja
és javaslatot tesz a vdltoztatdssal kapcsolatban.

A védéndk a nevelési év elsé felében 2022. janudrig lattdk el feladatkoriiket.
Obiréné Kardcsony Agnes és Igazné Mariann az dvoddban hdromhavonta
végeztek a tisztasdgi, haj, korom vizsgdlatot illetve kérésemre rendkiviili
alkalmakkor is. Az ellendrzések és vizsgdlatok a csoportnaplokban rendszeresen
dokumentdlva vannak. A munkdjukat lelkiismeretesen végezték, az egyiittmiikodés
eredményes, bizalomra épiilé volt. A mdsodik félévben Sallai Judit védéné vette Gt
és latta el a feladatokat. Egy alkalommal végzett tisztasdgi, haj, korom
vizsgdlatot tavasszal. A beiratds el6tt a statisztika pontositdsakor sikerdlt
osszedolgoznunk.

Intézményiink  hdrom ovodai  gyermekcsoporttal és egy  balcsddei
gyermekcsoporttal mikodik. Osszesen a 2021. oktdberi 1.-ei statisztika szerint
70 f6 6vodds létszdmmal kezdtiik meg a nevelési évet és 69 f6 dvodds létszdam
volt 2022. mdjusra. A bélcsédében 9 f6 gyermekkel kezdtiik a 2021 oktéberi 1.-
ei statisztika szerint és 11 f6 gyermek volt 2022. mdjusra.

A bejdro gyermekek szdma a kovetkezd volt a 2021 oktéberi 1.-ei statisztika
szerint: 14 f6 dvodds gyermek és O f6 bolcsddés gyermek.

Térités nélkil étkezd gyermekek szdma a 2021. oktdoberi 1.-ei statisztika
szerint: 60 f6 6vodds gyermek és 6 6 bolcsédés gyermek.
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Téritési dijra kotelezett teljes dron étkezd gyermekek szama 2021. oktéber:i 1.-
ei statisztika szerint a kovetkezd volt: 10 f& 6vodds gyermek és 3 f6 bolcsddés
gyermek.

Sajdtos Nevelési Igény(i gyermekek szdma a 2021. oktdberi 1.-ei statisztika
szerint: 2 f6 ovodds gyermek, valamint O fé bolcsédés gyermek.

Nem magyar dllampolgdrsdgd gyermekek szama a 2021. oktéberi 1.-ei statisztika
szerint: O f6 gyermek.

Iskolaksteles kord gyermekek szdma: 33 fé gyermek , ebbdl 2022. szeptember
1.-én dltaldnos iskolai tanulmdnyait megkezdé gyermekek szdma 27 f6. Specidlis
foglalkozdst igénylé gyermekek szdma a 2021. oktéberi 1.-ei statisztika szerint:

» SNI 2 f6 6vodds gyermek, O f6 bolcsddés gyermek

BTM 13 fG dvodds gyermek, , O f6 bolcsédés gyermek

Hatrdnyos helyzet(: O f6 bolcsédés és 1 f6 ovodds gyermek

Halmozottan hatradnyos helyzet(: O f6 bolcsédés és O f6 6vodds gyermek
Veszélyeztetett gyermek O f6 6vodds, O f6 bolcsédés gyermek.

Tartosan beteg gyermekek szdma a 2021. oktéberi 1.-ei statisztika
szerint: O f6 ovodds gyermek, O f6 bélcsédés gyermek

YV V VY V

A bolcsédei és ovodds gyermeklétszdm és a kihaszndltsdg optimdlis volt a
nevelési év sordn, valamennyi gyermek felvételre keriilt, aki a jogszabdlyi
elvdardsoknak megfelelt.

Beiratasok alapjan 202/2022. nevelési évre csoportlétszamokra vonatkozo
adatok:

Cs R létszam létszam létszam
opor 2021.X.01. |2022.01.01.|2022.05.01.

Csipet- Csapat 22 fo 22 fé 22 fo
Ficanka 24 f6 24 fo 24 fo
. 70f6 70f6 69fo
Osszesen

létszam létszam létszam
Csoport

2021.X.01. [2022.01.01./2022.05.01.
Bélcsode 9 fo 11 f6 11 fo6
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1.2. Targyi feltételek

A 20/2012 (VIILI.30.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete szerinti kotelezd
felszerelés és eszkozrendszer jegyzékben meghatdrozott eszkozokkel
intézményiink alapvetéen rendelkezik, az eszkozelldtottsdgunk jonak mondhato.
Vezetéi pdlydzatomban megfogalmaztam, hogy t6bb olyan teriilet van, ahol
fejlesztési tervek sziikségesek ahhoz, hogy egészséges, esztétikus kornyezet
tudjunk biztositani a gyermekek optimdlis fejlddéséhez. Ennek érdekében
ésszerli ltemezéssel, fenntartéi hozzdjdruldssal, pdlydzati forrdsok
felkutatdsdval és a sziil6i kozosség segitségével biztositott, hogy évrdl évre
egyre egészségesebbé, biztonsdgosabba és élhetébbé tegyiik intézményiinket.
Az ovoda épiilet, udvar, berendezések és eszkozok karbantartdsa, javitdsa,
fejlesztése, bévitése mind folyamatos igényként jelentkezik.

Feldjitdsi munkdlatok az épiiletben nem torténtek a nevelési év kozben. 2 ajto

kicserélése és 1 szlinyoghdlé vadlt sziikségessé, egy ajto és szlinyoghdlé a konyhdn
és egy ajté az 6vodai részen. A konyhdn egészségiigyi festés vdlt sziikségessé,
amely nydron lett elvégezve.

Gumilapokat vdsdroltunk a bélcséde udvardra, valamint az évodai jatszéudvarra a
hinta ald a balesetveszély elkeriilése érdekében. A bélcsédében elkésziilt, de az
ovoda részen a betonalap elkészitése iddhidany miatt elmaradt igy csak ésszel
kerdil kivitelezésre.

A karbantartdsi munkdkhoz kisebb szerszdmokat, az udvar kertészeti munkdihoz
egy flnyirot szereztiink be.

A konyhdn a burgonyakoptaté gép meghibdsodott, valamint az istot javitani
kellett. Az Onkormdnyzat dltal megnyert Magyar Falu pdlydzat keretében udvari
jatékokat, padokat kaptunk az el6z6 nevelési évben. Jdrda kialakitdsa is
megvaldésulhatott az udvaron pdlydzat keretében. A kivitelezéskor sajnos a jdrda
hibdsan lett elkészitve és id6é hidnydban a Vdrosgondnoksdg nem tudta nydron
kijavitani. A korrigdlds késébb varhaté.

A gyermekcsoportok szdmdra poharakat, tdnyérokat, csészéket pétoltunk és
torslkozdket, textilidt szereztiink be.
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Képességfejlesztd jatékeszkozoket kaptak a balcsédei és dvodai csoportok,
valamint szakmai anyagot szereztiink be a pedagdgiai szakmai munka szinvonalas
ellatdsdhoz.

Egy Lap-Top-ot sikeriilt beszerezni az élelmezésvezetéi és 6vodapedagdgusi
adminisztrdciés munka végzéséhez kozos haszndlatra.

A NABE részérdl egy alkalommal kardcsonyra szinvonalas készségfejlesztd
jatékeszkozoket kaptunk.

Jatszotéri jatékok sziikségszerd javitdsa megtortént folyamatosan.

Az épiilet karbantartdsdt a fenntarté rendelkezése alapjdn a Vdrosgondnoksdg
latta el. A feladatukat kérésiink alapjan és rendkivili jelzést kovetéen
egyeztetés alapjdn rendszeresen elldttdk és biztositottdk. Erezhets volt, hogy
létszdm és id6hidny gondokkal kiizdenek, de a halaszhatatlan javitdsi munkdkat
mindig elvégezték. A Vdrosgondnoksdg vezetéjével Séri Zsolttal jdl
egylittm(ikodé munkakapcsolatban dolgoztunk. A jelzett munkdlatokat megtekinti
és a munka iitemezését ismerteti veliink. Az udvarosunk rendszeresen le tudja
vagni a filivet a bolcsédei és dvodai jatszoudvarokon mentesitve ezzel a
Vdarosgondnoksdgot. A Vdrosgondnoksdg egész éves munkdjat koszonjiik!

1.3. Gazdalkodas, kéltségvetés teljesiiltsége

A 2021/2022-es nevelési évre elfogadott koltségvetés megfelelé keretet
biztositott a mi(kodéshez. Kiemelt szempont volt a megfontolt és
koltségtakarékos gazddlkodds. Nagy 6rom szdmunkra, hogy a koltségvetési
keretek kozott sikerilt maradnunk, s6t megtakaritdsunk keletkezett az el6z6 év
elszamoldsakor. Gazddlkoddsunkat az elmdlt idészakban nagyfokud takarékossdg,
az eldirdnyzatok megtartdsa jellemzi. A betervezett kiaddsokat figyelembe véve
torténtek a beszerzések. Kovdcs Péter pénziigyi vezetével, az
¢lelmezésvezetovel és az 6vodatitkdrral egyiitt a pénzforgalmi kivonatot
dllandéan figyelemmel kisérem és az elfogadott koltségvetési kereten belil
torténik a teljesités. Az energiadijak alakuldsdt és az aktudlis éradlldsokat
folyamatosan figyelemmel kisérjiik és nyilvantartjuk. Az energiadijak 2022.jdlius
1.-vel jelentésen megemelkedtek, a 2022-es §szi és téli idészakban a kiaddsokat
érinteni fogja. A pénzforgalmi adatokrdl a pénziigy tud részletes tdjékoztatdst
adni, kimutatdsai alapjdn tényleges szdmszer( irdnymutatdst adnak a
koltségvetési adatokra vonatkozéan.
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1.4.A nevelési év kiemelt feladatainak és a megvalosulasanak 6sszegzése

Kiemelt feladat volt a jogszerii és biztonsagos miikédés biztositasa intézményi
szinten. A térvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositottdk, az
abban foglaltak betartdsa és betartatdsa volt a kiemelt feladat. A
jogszabdlyvdltozdsok miatt a dokumentumok figyelemmel kisérése kiemelt
feladat folyamatosan. Sziikség szerint dtdolgozdsra, |étrehozdsra keriiltek a
jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleléen. Intézkedési tervek, Gyakornoki
Szabdlyzat, Tanulmdnyi szerzédések, az ASZ vizsgdlat sordn kért (j
dokumentumok Iétrehozdsa megtartént. Elkészilt az Ugyviteli és Iratkezelési
Szabdlyzat, Ajdndékok egyéb elényck elfogaddsdnak Szabdlyzata, a
Panaszkezelési Szabdlyzat, Integritdst Sérté Események Kezelésének
Szabdlyzata és 9 mdr meglévé szabdlyzat is megljult. A Szdnté és Tdrsa
Iroddval, valamint a Pénziigyi Iroddval folyamatosan tartottam a kapcsolatot az
ellendrzés sikeressége érdekében. A dokumentumok nyilvanossaga biztositott
az intézményben a vezetéi iroddban nyomtatott formdban, valamint az
Onkormdnyzat honlapjdn kialakitott intézményi honlapon és a Kozoktatdsi
Informatikai Rendszer elektronikus feliiletén.

Hatodsagi ellenorzések kotelezd ellendrzések:

+ 2021. jdnius hénaptél kezdédéen- 2021. évre vonatkozéan Allami
Szdmveviszék-V0928 ellendrzés azonosité szdmd monitoring tipusd
ellenérzés keretében 17 dokumentumot, szabdlyzatot kellett elkésziteni

2021. augusztus 31. belsé ellendrzés szamlairdsra vonatkozéan
2021. augusztusdtél ASZ ellenérzés , Az Onkormdnyzat és a Tarsulds
irdnyitasa ald tartozé intézmények integritasanak monitoring tipusd

ellendrzése

2022. majus 23.-tol- 2022. jdlius 31.-ig Belsé ellenérzés Szanto és
Tarsa Szabdlyszeriiségi ellendrzés

+ 2021. szeptember 08. Kdzegészségligyi ellenérzés Balatonfiired Jardsi
Hivatal
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A vezetdi pdlydzatomban megfogalmazott elvirds a személyi feltételek
biztositdsdra vonatkozéan megvalésult a 2011, évi CXC. Tv. 1.2. melléklet
értelmében. A szervezetfejlesztés teriiletén szép eredményeket sikeriilt elérni
pszicholégusok, szaktandcsadék bevondsdval. Kdrpdti Agnes szakpszicholégus
bevondsdval stressz kezelésben sokat segitett a dolgozoi kozosségbdl hozza
forduléknak.

Az Orékss Zsld Ovoda cimet még 2021.-ben megkaptuk és a kisgyermekkori
kérnyezeti nevelés terén végzett intézményi tevékenység elismeréseként az
EMMTI jévdhagydsdval Dr. Maruzsa Zoltdn koznevelésért felelés dllamtitkdr dr
adomdnyozta. A kritériumrendszernek valo megfelelés kiteljesitése érdekében
folyamatos az dvodai csoportok kornyezettudatos magatartdsdnak az alakitdsa.
Egészséges ételeket tartalmazo receptkonyv létrehozdsdba kapcsolodtunk be a
nevelési év sordn, rajpdlydzatokon vesziink részt és igyeksziink az egészséges
¢letmodra torekedni a mindennapokban! A receptkonyvet kinyomtatva megkaptuk
ajdndékba. Az egészségvédi-egészségfejleszté betervezett programjainkat a
Munkaterv alapjdn az &szi- téli-nydri héonapokban sikerilt magas szinvonalon
megvaldsitani.
Oszi szakmai programjaink

Hagyomdnnyd vdlt a Kippkopp Ovoddban, hogy szeptember elsejét megelézé nap
az Uj ovoddsok és sziileik ismerkedds délel6tton vesznek részt. Taldlkozhatnak
az ovodapedagdgusokkal, dajkdkkal, megismerkednek az Uj kornyezettel. A
taldlkozo jo hangulatban telt, a 3. életéviiket betdltott gyermekek megkaptdk az
4j jeliket, a sziilék pedig kérdéseikre a vdlaszokat. A beszoktatdsok
zokkendmentesen t6rténtek minden csoportban.

Szeptember elsé keddjén a SziilGi értekezleten intézményvezetdi tdjékoztatdst
kaptak a sziilék az el6z6 nevelési év beszamoldjardl, az elért eredményekrél és a
2021/2022-es nevelési évre vonatkozé fontosabb vdltozdsokrdl, dontésekrél,

programtervrdl hazirendiinkrdl.
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A nevelési év eseményei, linnepségek/hagyomadnyok tervezete az 8szre szines
programokat tartogattak a gyermekeknek. A jdrvdny helyzettdl fliggéen a
programok vdltoztatdsdnak jogdt fenntartottuk, igyekeztiink az aktudlis
helyzetnek megfelelni és alkalmazkodni. Az 6szi évszakfelelds csoport a Ficdnka,
ovodapedagogusai  Miirkli Aniké és Kdntor Zsuzsanna. Idén is beszerzésre
keriiltek a Kippkopp pélok, csoportonként eltéré szinben. A szokdsos
vadgesztenye gy(ijtés folyamatos volt. Szeptember 17.-én tartottuk a Takaritdsi
vilagnapot. E napon izgalmas Tiizriado gyakorlatot tartottunk Kulifai Istvdn
vezetésével. A gyermekekkel begyakoroltuk a menekiilési dtvonalakat, és a
szabdlyokat tiz esetén. Szeptember 20.-an Varga Baldzs keramikus szakember
tartott foglalkozdst az 6voddsoknak. megtanultdk a gyerekek az agyag
formdldsdnak technikdit. Az elkésziilt agyagmunkdkat jellel elldtva kiégetést
kovetden hazavihették a gyerekek.

Szeptember 29.-én Mihdly-napi vdsdrt tartottunk. A Pedagdgiai Programban
kiemelt néphagyomdny, népszokdsdrzé jeles nap, amely emlékezetes a régi
vilagban, ilyenkor kezdédott meg a lakodalmazdsok 6szi idészaka, illetve a sziiret.
A pdsztorok ilyenkor adtak szdmot a rdjuk bizott joszdgokrdl. Orszdgszerte
emlékezetes Szent Mihdly-napi vdsdrokat tartottak, ahol beszerezhették a
népek a gazdasdgi eszkozeiket, szérakozhattak és hirszerzést is jelentett. E
naphoz szamos idgjdrdssal kapcsolatos szdlds, kozmondds ismeretes, mint példaul
+ha Mihdlykor dérog az ég, szép lesz az 6sz, de kemény a tél". A vdsdrozds
élményét megéltiik az 6vodasokkal.

Oktéber 4.-én az Allatok vildgnapjdt témahét keretében dolgoztuk fel.

Kiemelkedd kohézids jelentéségli kozosségépité esemény volt intézményiink
névaddjdanak, Kippkoppnak a 21. sziiletésnapi évforduldjanak a megiinneplése.
2021. oktdber 13.-dn tartottuk nagy sikerrel. Kippkopp meséjével és tdnchdzzal
tinnepeltiink. Nagy torta volt a meglepetés aznap a gyerekek oromére.
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A talpaldvalét a Kdkics egyiittes hizta, de faiiltetésre is sort keritettiink a
nyugdijba vonult dolgozéinknak. Vargané Dobd Katalin évodapedagdgussal és
Czirdki Marika bolcsédei dajkdnak (aki nem tudott eljonni) iltettiink fat az
ovodai és bdlcsddei udvarra.

Az 6vodds gyermekek szamdra oktéberi kezdéssel biztositottuk téritésmentesen
a fejlesztéseket, amelyet a Nevelési Tandcsadd javaslata és a szakemberek dltal
elkészitett szakvélemények alapjdn vehettek igénybe az érintettek:
gyogytestnevelés, fejlesztépedagdgia, logopédia, gyermek szakpszicholdgus,
szenzoros integrdlt terdpia elldtds.

Tanfelligyelet és mindsités is be volt tervezve az intézményiink szdmadra. Egy -
egy f6é ovodapedagdgust érintett az Oktatdsi Hivatal dltal meghatdrozott
idépontban  szervezett eljdrdsrend. Megfeleltink az elvdrdsoknak, a
nevelétestiilet szakmai minéség terén elkotelezett, amely biztos alapot ad a
szinvonalas nevelémunkdahoz!

November elsé hetében egy kiemelt néphagyomadny, népszokdsdrzé jeles napot a
Mdrton-napot tartottuk meg. A mez6gazdasdgi munkdkat lezdré lnnep
jellegzetessége az Ujbor és a libator a felnéttek szdmdra. A gyermekeknek
viszont a fényt, az ajandékozdst jelenti, az advent kozeledtét. Szdmos
id6jdrdsjoslo szélds és kozmondds kapcsolddik az linnephez, melynek dllata a liba.
November harmadik hete az egészség jegyében telt. A hetet beinditotta az
dltalam szervezett zenés torna. Minden Jvodai csoportban zoldségekbdl,
gyiimalcsokbdl, magvakbdl készitettiink csemegét. A hét sordn megldtogatta az
intézményt a védénd, a gyermekorvos és a fogorvos, igy kozelrdl ismerkedhetiink
meg a szakmdjukkal. Sziilok Akadémidjat is szerveztiink Kdntor Zsuzsi kollégand
segitségével, melynek a témdja az iskolaérettség kérdéskare volt.

,Iskolara késziilve”
A 2011.évi CXC torvény rogziti, hogy az évodai nevelés szakasza a gyermek
hdroméves kordtél hat éves kordig tart. Evtizedes gyakorlat, hogy hatéves

korban torténik az iskolakezdés, egészen a 19. szdzadig nyllik vissza a
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torténetisége. Ma még mindig vitdk folynak az Jvoda-iskola dtmenettel
kapcsolatban.

A 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet - az Ovodai Nevelés Orszdgos
Alapprogramjdrél  (tovdbbiakban ONAP) értelmében, az dvodai élet
legmeghatdrozobb dokumentuma. A bevezetésben az dvodai nevelés pedagdgiai
alapelveinek meghatdrozdsdhoz sziikséges sarkalatos pontokat taldljuk. Az elsé,
hogy ..a gyermeket szeretetteljes gondoskodds és kiilonleges védelem illeti meg”.
A mdsodik, hogy ..a gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kitelessége, s
ebben az dvoddk kiegészitd, esetenként hdtrdanycsokkenté szerepet toltenek be”.
A harmadik, hogy .az Odvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes
kibontakozdsdnak eldsegitésére kell irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket
megilletd jogok tiszteletben tartdsdval: oly modon, hogy minden gyermek egyenlé
eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben”. Az ONAP utolso fejezetének
cime .a fejlédés jellemzéi az dvoddskor végére”. A leirt fejlettségi mutatdk
tulajdonképpen azt jelzik, hogy a fejlesztési iddszak végére (6 illetve 7 év)
milyen elérheté szintekre akarjuk eljuttatni a gyermekeket a tevékenységek,
készségek, képességek, szokdsok, ismeretek terén. Az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges a belsé érés, a csalddi nevelés és az 6vodai nevelési
folyamat eredménye. Az iskolaérettség szerepléi a gyermek - sziilok -
ovodapedagdgusok - tanité. Az ONAP az iskolakezdéshez testi, lelki és szocidlis
kritériumokat ir elé. Ezek a kovetkezdk:

+ Az egészséges testi - fizikdlis jellemzék

+ Az egészséges lelki - pszichés jellemzdk

+ Az egészséges szocidlis érettség
Az 6vodai nhevelési folyamat célja, feladata vdltozatlanul az egész gyermeki
személyiség harmonikus fejlédésének elésegitésel A neuroldgiai és egyéb

hatrdnnyal kiizdé gyermekek folyamatos, specidlis szakemberek segitségével
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végzett korrekcié mellett érhetd el a fentiekben leirt fejlettségi szint, amely
alanyi joga a gyermeknek!

Az ONAP szerint az ovoda mikdzben teljesiti funkcioit (ovo-védd,
szocidlis, neveld - személyiségfejlesztd), a gyermekben megteremtddnek a
kovetkezé életszakaszba (az iskolds korba) valé dtlépés belsé pszichikus
feltételei. A dokumentum egyértelm(vé teszi, hogy az d6vodai nevelés nem
értelmezhetéd az iskoldra elékészité feladatokra lesz(ikitve, sokszin(
tevékenységrendszerével ugyanis ennél tdvolabbra mutatdan lényegesen tobbre
hivatott a személyiségfejlédés folyamatainak tdmogatdsdban.

A XXI. szdzad kihivdsainak ellenére a gyermek fé tevékenysége a J ATEK.
Minden  tevékenységét,  viszonyuldsait  dtszovik az  érzelmek. A
képességfejlesztés igazi célja a szocializdcié.

Fontos, hogy a tankédteles kort eléré gyermekek egy évi 6voddban maraddsat
az Oktatdsi Hivatal engedélyezi. A gyermek abban az évben vdlik tankotelessé,
amelynek augusztus 31. napjdig betdlti a hatodik életévét. A tankstelessé vdlas
¢életkor alapd, teljesitése pedig a tanév elsé napjatdl kezdddik.

Ovoddnkban elézetes egyeztetés utdn az évodapedagdgusokkal fogadééra
keretében dtbeszélheté volt minden probléma a beiskoldzds és iskolaérettség

tekintetében.

Téli programok az dvodaban

Apréfalva csoport vette dt a Ficdnka csoporttdl az évszak felelési feladatokat
Andrejkdné Dalman Szilvia és Alich Barbara évodapedagdgusok vezetésével.
November végére elkésziilt az adventi koszord. A kozosség érzések fejlesztését
segitették az egyiitt meggyljtott adventi gyertydk alkalmai. A gyertya
meggyUjtdsa elétt elmondtuk mindig a .Gyertydk meséje"- c. verset. November
29.-én az 1. gyertya gyljtds élményét erdsitette a .Pokhendi hdember” c. mese
elmonddsa. Nagy élmény volt a Kultira Hdza dltal szervezett On line
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mesemonddsban valé részvétel, amelynek keretében én, Szilvi és Zséfi Gvonéni
meséltiink. A gyerekek és sziil6k részérél megkaptuk a pozitiv visszajelzéseket.

Mikuldskor minden csoport verssel, énekkel késziilt, a Mikulds az ablakokban
zorgetett, integetett a gyermekeknek. A Kippkopp Ovoda és Bolcséde
hozzdjdruldsdval minden bslcsédés és vodds kiscipdje megtelt meglepetésekkel.
A vdrakozdst fokozta a reggeli 2. gyertyagyljtds, és a kozds mese hallgatds a
Mikulds bdcsi csizmdjdrdl. A 3. gyertya meggyujtdsa utdn felelevenitettiik a Luca
napi szokdsokat, hagyomdnyokat. A kozos mese a boszorkdnyokrél szélt. A 4.
gyertya gydjtds utdn kerilt sor az Apréfalva csoport iinnepi misordra. A
gyerekek a Hdrom fenydfa torténetét adtdk eld, kiegészitve kardcsonyi
versekkel. Az élményt fokozta, az egyiitt elénekelt kardcsonyi dal. Ezt az linnepi
misort adtuk elé a varosi kardcsonyon nagy sikerrel.

Szeretném koszonetemet kifejezni az intézményiinkbe jaré gyermekek nevében
Balatonkenese Vdros Onkormdnyzatdnak a kardcsonyi ajéndékért!

Az (jévi vizkeresztihez kapcsol6do hagyomdnyokat is megtartottuk.

Meghirdettiik rajzversenyiinket, Téli gondoskodds az dllatokrdl témakorben. A
dontésben a konyhai dolgozok is segitettek, amit ezdttal is koszoniink. Minden
résztvevé gyermek jutalmat kapott.

Janudr 26.-dn ldtogatdst tettiink a konyvtdrba. Nagyon koszénjik Monostory
Margitnak a bardtsdgos fogadtatdst, az élményt nydjté mesélést. A gyerekekkel
beiratkoztunk a konyvtdrba, és megbeszéltiik Toth-Renczes Katdval is, hogy a
programterviinkbe beépitve gyakran ldtogatunk intézményiikbe, és részt vesziink
program jaikban.

Februdr 2.-a gyertyaszentelé nap, hagyomdnydrzé iddjdrds figyelé jeles nap.
Megfigyeltiik az idGjardst, és a kapcsolddé szokdsokrdl beszélgettiink.

Februdr 18.-a volt az dvodai farsang napja. A gyerekek izgalommal tervezgették
milyen jelmezbe 6ltozzenek be. A jatékokrdl, j6 hangulatrél az évodai dolgozdk
gondoskodtak.
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Tavasz a Kippkopp Ovodéban

Idén a Csipet csapat csoport latta el az oviban az évszakfeleldsi teendéket
Ujfalusi-Hujber Zséfia és Jodé-Digner Brigitta vezetésével. A tavasz eleji
pedagdgusvdltds a csoportban zokkenémentesen volt: mdrcius 1.-t6] Joé- Digner
Brigitta vette dt a nyugdijas éveire késziil6 Téth Gézdné, Marcsi néni feladatait.
A gyerekek oromére a csoportban mdr elkezdte gyermekjéga tevékenységét.
Jatékos formdban egy lényegesen nagyobb fegyelmet kivané mozgdsformdt tart
a kicsik elé.

A vdrosi rendezvényen, mdrcius 15-én a Csipet - Csapat csoport késziilt rovid
misorral, amire igazdn biiszkék voltunk, ugyanis tekintet nélkil a gyerekek
életkordra, dgy dllitottuk 6ssze a dalokat, verseket, hogy a legkisebbek is részt
vehettek benne, ezzel is erésitve az egyiivé tartozds érzését a csapatban.

Az Onkormdnyzat kezdeményezésére dJvoddnk is részt vett az ukrajnai
menekiiltek megsegitésére szervezett gy(jtéakcioban.

A Kiszebdb- égetés alkalmdval papir alapd bdbut készitettiink a gyerekekkel
kozosen. A boszorkdnynak maszkirozott bdbu elégetésével jelképesen elliztiik a
telet.

A Viz Vildgnapja kiemelt esemény évoddnk életében. A téma csoportokon beliil
keriilt feldolgozdsra, majd a jeles napon, egy gyermeknyelven megszdlald,
tudomdnyos videdt tekintettiink meg kozosen, hogy a gyerekek tisztaban
legyenek a vizgazddlkodds, viztisztitds folyamatdval, hogy ismereteket
szerezzenek, hogy keriil ivéviz a poharukra. Kiemelt mottdnk: A viz nem csak
sziikséges az élethez, hanem maga az élet.

A hdsvéti linnep rendkiviil izgalmasan zajlott a gyermekek szdmdra. Az 6vé nénik
és kisgyermekneveldk dltal készitett kis kosdrkdkat, csomagokat az 6voda
udvardnak kiilénbozé pontjain elrejtettiik, a gyerekek pedig izgalommal vegyes
vdrakozdssal megkeresték. A Kippkopp Ovoda és Bélcséde hozzdjdruldsdval a
csomagokba minden gyermek sok ajdndékot kapott személyre széléan. A Pékség
jovoltdabdl nyuszi linzert is kaptak a gyerekek, amit koszoniink!

Aprilisban nevelés nélkiili munkanapot is tartottunk. Nevelési értekezlet
keretében a szakmai elérehaladdst értékeltiik és az eléttiink dllo programokat,
feladatokat iitemeztiik és egyeztettiik.
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A nap zdrdsaként dlléképesség fejleszté6 SMOVEY sportfoglalkozdst tartottam
a dolgozdi kornek, valamint jéga foglalkozdson vehettiink rész Joé- Digner
Brigitta vezetésével.

A tavasz mdsik jelentés természetové jeles napja a Fold Napja volt, melyet
szintén kiemelten kezelliink dvoddnk életében. Virdgoskertiinket és
ovodakertiinket Gyuszi bdcsi segitségével a gyerekek szebbnél szebb paldntdkkal
iltették be. Kiilon kiemelném a Ficdnka csoport tevékenységét, mivel a kertet
olyannyira a sziviikon viselik, hogy rendszeresen gondozzdk azt és kiilonbozé
fliszernovényekkel is kiegészitették.

Aprilis utolsé munkanapjdn hagyomdnyainkhoz hiven mdjusfdt dllitottunk a
gyerekekkel kézosen. A Zsld Ovoda jegyében az egyik kertben dllé él§ fdnkat
diszitettiik fel.

Zokkenémentesen megtortént a beiratds az évoddba és a bolcsédébe is. Nagy
orom szdmomra, hogy sikeriilt feltslteni Ugy a csoportokat, hogy a normativa
szempontjdbdl is megfeleljen. A csoportba keriiléskor a sziilok kérését
igyekeztem figyelembe venni.

Az évszak egyik csoddlatos (innepe az anydk napja, amit hazdnkban
hagyomdnyosan mdjus elsé vasdrnapjdn iinnepliink. Bolcsddéseink oleléssel és
bdjos ajdndékkal, odvoddsaink pedig misorokkal és dltaluk készitett
kedvességekkel koszontotték €16 lnnepség keretében az édesanydkat,
nagymamdkat. Mdjus elsé két hetében délutdni 6rdkban kerilt sor a
koszontésekre. A Csipet csapat az évoda kertjébe szervezte az linneplést, ahol
rovid dalos-verses koszonté utdn egy kotetlen piknik keretében iinnepeltek. A
Ficdnka és Aprofalva csoportok az 6voda éttermét kozosen oltoztették iinnepi
diszbe és egy- egy szinvonalas misorral kdszontek meg mindent az anyukdknak.
Kiemelt jeles napunk volt a Madarak és Fak Napja. Ilyenkor hagyomadnyosan
akaddlyversenyt szerveziink az 6vodds csoportoknak. A csoportokon beliil
szerzett ismereteiket felelevenitve mérettethetik meg magukat. A hdrom
ovodds csoport és az eseményt tdmogatd, drukkoléd bélcsédés csoport is
konyvjutalomban részesiilt.

A csoport idén is indult a DM- Nap gyermekei kézmives pdlydzatdn. A pdlydzat
idei témdja, ..Van 4j kalap a Nap alatt”, a Nap elleni védekezés fejfeddkkel valo
megkozelitésében irédott. A gyerekekkel kozosen tojdstartdbol készitettiink
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kalapokat babdknak. K6zds munkdnk nagyon &tletesre sikeriilt és a pdlydzat
elbirdldasat kovetéen , nyertiink naptejeket minden csoport szamdra.

A lehetd legtobb idét toltottik a szabad levegdén a tavaszi idészakban az
egészséges életvitel miatt, amely preferdlt jegye Pedagdgiai Programunknak.

A Gyermeknapot is az udvarra szerveztiik. Sok szines programmal késziiltiink. Az
Aranyszérd bdrdny ciml ¢él6 zenés interaktiv meseeldaddst ldathattuk a
gyerekekkel. Sziiléi felajdnldsnak koszonhetéen egész délelétt légvar dllt
rendelkezésiinkre, amit a bélcsédések, évoddsok nagy orommel ki is haszndltak. A
helyi rendérkapitdnysdg kérésiinket orommel tejesitette, kivonultak hozzdnk
renddrautoval. Barbi és Szilvi évonéni a gyerekeknek arcfestéssel késziiltek.
Sok-sok pékember, pillangd, hercegné és sdrkany sétdlgatott kertiinkben.
Zdrasként pedig minden gyermeknek hajtogatott lufival késziiltiink, hogy még
emlékezetesebb legyen a nap.

Evzdré és ballagdsi linnepségiinkre mdjus utolsé napjdn, délutan keriilt sor. A
hdrom nydl cim{ mese dramatizdldsa koré épitettiik az linnepi misort, melyben
minden iskoldba mené nagycsoportos szerepet kapott. Hagyomdny mdr, hogy a
gyerekek kis tarisznydval, emlékkdnyvvel és az Sziiléi Munkakozosség
ajandékaval, leendé tornazsdkjukkal hagyjdk el jelképesen az dvodat.

Nem csak az évszak, de egy korszak is lezdrult. 27 gyermekiinktél vettiink
blcsidt. Mdjus 31- én délutdn linnepélyes keretek kozott tartottuk az iskoldba
mend nagycsoportosok ballagdsdt. Mdr rég késziiltiink erre a napra. A
gyerekekkel Zelk Zoltdn , A hdrom nydl"- cimi verses meséje koré épitettiik a
misort. Biiszkék voltunk a nagycsoportosainkra, akik fegyelmezetten,
szinvonalas eléaddsméddal  mutattdk meg, mennyit (igyesedtek, mennyit
bdtorodtak évodai éveik sordn. Az iinnepség keretében hivatalosan blcstztattam
Téth Gézdané Marcsi 6vo nénit nyugdijba vonuldsa alkalmdbél, akinek tényleges
koszontésére jlnius 15-én, dolgozdi korben keriilt sor. Ezdton is koszonjik
Marcsi néninek a négy évtizedes kitarté és lelkiismeretes munkdjat és észintén
gratuldlunk a jol megérdemelt Pedagdgus Emlékéremhez, amit szintén ezen a
napon vehetett at. Jinius 2-dn az iskoldba mend nagycsoportosok kirdnduldsa
volt. Délelétt a Tropicariumban az ovisok csillogé szemmel kémlelték a rdjdkat,
cdpdkat. Délutdn a Pdn Pdter Jdtszéhdzban jél elfdradt mindenki. Nagyon
bliszkék voltunk a kirdndulé csoportunkra: osszeszedettek, udvariasak,
érdekléddek, motivdltak és tiirelmesek voltak. A nydr kezdetével igyekeztiink a

23



leheté legtobb idét a szabadban télteni és inkdbb jatékba integrdltan,
tapasztalati tanulds Gtjan foglalkozdsokat tartottunk. Nagymértékben hangsilyt
fektettiink mozgdsra, féleg a szabad mozgdsra, amivel észrevétlenil a gyermek
onfejlesztése torténik.

A fogadddrdkat a betervezett és egyeztetett idépontok alapjdn eredményesen
sikeriilt megtartani. A hagyomdnyos Katalin bdl nem valdsult meg a
jarvanyhelyzet miatt.

A dajkdk munkakori leirdsukban megfogalmazott feladatok ellatdsat végzik az
ovodapedagogusokkal szorosan egyiittm(ikodve. A lehetd legtobb idét bent toltik
a csoportban és igy eredményesebb a neveldmunka és hatékonyabb az
0sszedolgozds az dvodapedagdgusok és a dajkdk kozott. A kozosségiinkben
kialakult szabdlyok, elvart munkahelyi viselkedési normdk biztos kereteket adnak
az osszehangolt, eredményes, egyiittm(ikodé munkavégzéshez.

A biztonsagos miikédés, szabdlyozott munkavédelem, balesetvédelem, kémiai
biztonsdg elére megtervezett formdban megvalésult a nevelési év sordn a
jogszabdlyi feltételeknek megfelelden. Az alkalmazotti kozosség a nevelési év
sordn munkavédelmi és tlzvédelmi oktatdson vett részt Kulifay Istvdn
munkavédelmi mérnok vezetésével ketté (dvodai-bolcsddei dolgozdk-konyhai
dolgozdk kiilon oktatdson) alkalommal. Munkavédelmi feleldsiink a nevelési év
sordn megujité tovdbbképzésen vett részt Székesfehérvdron, hogy ismereteit
felfrissitse.

A tlizcsap, tlizoltékésziilékek és a nyomdspréba valamint a nyomdsmérés
vizsgdlata megtortént ketté alkalommal az eléirdsoknak megfeleléen. T(zriado
gyakorlatot az eléirdsoknak megfeleléen megtartottuk. A DRV- 16l a
tobbkomponenses viz vizsgdlatot elvégeztettiik (legionella vizsgdlat is késziilt).

A kdrtevé irtdsi szolgdltatds ANTSZ engedélyszdmmal rendelkezé szolgdltatéval
kotott szerzédés alapjan a torvényességi eldirasoknak megfeleléen megtortént
ketté  alkalommal. A  tisztitészerek, vegyszerek haszndlatdndl a
kornyezetvédelem, a koltségtakarékossdg és az eléirdsi Utmutaték az irdnyadok.
A haszndlatuk alkalmdval a biztonsdgi elGirdsokat betartjdk a dolgozék. A
gyerekektdl elzdrva és kiilon helyiségben torténik a tdroldsuk. A biztonsdgi
adatlapok nyilvantartdsa naprakész.

Tiidész(irén és lizemorvosi vizsgdlaton hatdridére minden dolgozé részt vett.
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A jegyzdkanyvek és vizsgdlati eredmények rendelkezésre dllnak.

A hulladékot szelektiven gy(jtjik a termekben és az udvaron szines zsdkokban.
A sziiléket-gyerekeket is erre biztatjuk, neveljiik. A veszélyes hulladéknak
minésiilé hulladékot rendszeresen és sziikség szerint elszdllittatjuk erre
specializdlédott céggel.

Az 6vodai élet mindennapjaiban a gondozds-egészséges életvitelre nevelés,
mozgds, jaték, munkajellegl tevékenységek, hagyomdnydrzé tevékenységek, éves
munkaterv, csoportnaplék tervekre, idGintervallumokra kiterjedéen részletesen
tartalmazzdk. Az egészséges életmdd és életvitel kiemelt hangstlyozdsa
érvényesiilt. Egészség-hetet tartottunk a megvalosulds érdekében. Az
egészségnevelés és prevencios foglalkozdsok szervezése kiemelt figyelmet
kapott folyamatosan. Ebben a témakorben hasonléan az elzé nevelési évhez Gjra
tobb alkalommal tartottak szinvonalas foglalkozdst az ovodapedagdgusok az
ovodai gyermekcsoportoknak.

A maddrbardt kert gondozdsa, a maddreteték feldjitdsa megtortént. Sok
maddreleséget készitettek a csoportok, ami esztétikai latvanyt is nydjtott a
kihelyezéskor. Az (jrahasznositott koncepcioval kialakitott komposztadlét
haszndljuk. A zoldségeskert kialakitdsdra tavasszal sor keriilt a nagycsoportos
gyerekek sok paldntdt iiltettek az dvodapedagdgusokkal. A termést kozdsen
fogyasztjdk el a gyerekek. Jatszéudvarunk, valamint az intézményiink elétt is
nagyon szép a természeti kornyezetiink. Az udvarosunk Monostory Gyula keze
munkdjdt dicséri a rendezett udvar, dpolt kert!

Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa Andrejkdné Dalman Szilvia gyermekvédelmi
felelds irdnyitdsdval eredményes volt. Az évodapedagdgusok, sziilok jelzéseit
folyamatosan figyelemmel kiséri, a csalddokkal egyiittmiikodik. A Balatonkenesei
és a Balatonalmddi Gyermekjoléti Kozponttal rendszeresen egyiittmiikodiink és
kozés szakmai témakorben, valamint aktudlis gyermekvédelmi jogszabadlyi
vonatkozdsban megbeszéléseket tartunk.

A hdtrdnyos helyzetii gyermekek meghatdrozdsra keriiltek a jogszabdly alapjan.
Az egyiittmikodés a Gyermekjéléti Szolgdlattal és a jelzdrendszer tovdbbi
tagjaival  rendszeres és  jol milkodé volt. Az  értekezleteken,
esetmegbeszéléseken mindig részt vettiink a kijelolt idépontokban személyesen.
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Esélyegyenléség, a kiilonleges figyelmet igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése
szakemberek segitségével megoldott volt.

Mindsitéssekkel és tanfeliigyelettel kapcsolatos elvdrdsok segitése, szervezése,
dokumentdldsa, széleskor( tdjékoztatds, online tovdbbképzések szervezése -a
Székesfehérvar Oktatdsi Hivatallal,szakértékkel szoros kapcsolattartds- a
nevelétestiilet, illetve érintett 6vodapedagdgus szdmdra megtortént. Aktudlis
dltaldnos  tdjékoztatdst és  jogszabdlyi értelmezést kapott minden
évodapedagdgus és kisgyermeknevels. Egy dvodapedagégus Alich Barbara
Pedagégus I. mindsitése online szervezésben tortént az Oktatdsi Hivatal
részérdl. Eredményesen sikeriilt az eljdrdsrend. Andrejkdné Dalman Szilvia
ovodapedagdogus meghirdetett tanfeliigyeletét Gjra elhalasztottdk a jdrvdnyra
vald hivatkozdssal az OH részérgl.

Szaktandcsadd igénybevételének lehetdségérdl tdjékoztattam a kollégandket,
segitve ezzel szakmai kompetencidiknak fejlédését.

A gyermekek fejlodésének a nyomon kdvetése - adminisztrdcios dokumentdlds
naprakész volt és hatdridéket figyelembe vevd. A fejlesztési javaslatokat és
megdllapitdsokat az évoda a sziilék rendelkezésére bocsdjtotta és megtortént az
aldiratds is a sziilékkel a nevelési év sordn két alkalommal.

Gyogytestnevelés foglalkozdsok szervezddtek rendszeresen a nevelési év soran
a jdrvdnyhelyzeti idészak kivételével Galambos Ldszloné gydgytestneveld
vezetésével a nevelési év sordn a nagycsoportos kord gyermekek szamdra. Egyéni
fejlesztés biztositott volt (szakorvosi beutalé alapjan, szakértdi javaslatra,
valamint Nevelési Tandcsadé javaslata alapjdn) az arra jogosult gyermekek
szdmdra. Prevencidos és rehabilitdciés tevékenységek, dllapotfelmérések és
egyéni fejlesztések megtorténtek. Minden gydgytestnevelésre jdaré gyermek
rendszeresen részt vett Fit-Ball foglalkozdsokon. A foglalkozdsokon gerinc
prevencidban, dlléképesség, ritmusérzék fejlédésben, egyensilyérzék és kognitiv
képesség fejlédésben kiemelkedd eredményeket sikeriilt elérni a mesterprogram
tematikdja alapjan. Nagymértékben fejlddott a gyerekeknek a statikus és
dinamikus  koordindciéja, mozgdskoordindciéja. A  Mester Portféliban
megfogalmazott elvdardsok megvaldsultak az innovdcios és fejlédési terv alapjan.

Szenzoros Integrdlt Terdpia foglalkozdsok szervezédtek az elsé félévben a
jarvdanyhelyzeti idészak kivételével Téth Gézdné ovodapedagdgus /terapeuta
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vezetésével szakorvosi beutald alapjdn, szakértéi javaslatra, valamint Nevelési
Tandcsado  javaslata alapjan. A BTM nehézséggel kiizdé gyermekkel
lelkiismeretesen foglalkozott. A gyerekek fejlesztése szinvonalas és eredményes
volt a nevelési évben. A mdsodik félévben én vettem dt a gyermekek fejlesztését
a kollégané nyugdijba vonuldsa miatt.

Ovi-zsaru 6vodai prevenciés blinmegelézési programcsomag tobb moduljat
tartotta a nagycsoportos gyerekeknek nagy sikerrel a nevelési év sordn
kolléganénk Ujfalusi-Hujber Zséfia. Szorosan osszedolgozott a Balatonalmddi
Renddr fékapitdnysdggal, ahol a tanfolyamot is végezte. Az évszakprogramba
szervesen beéplilve szerveztiik ezeket a foglalkozdsokat.

Igy Tedd Ra foglalkozdsok szervezédtek az dvoddsok szamdra Juricsné Ivanics
Brigitta vezetésével. Néphagyomdnyérzd, népi jeles napokat erdsité szerepe
kiemelkedd volt.

A fejlesztopedagdgiai, a logopédiai foglalkozdasok 2021. szeptembertdl
szakember dltal rendszeresen biztositottak voltak dvoddnkban a gyermekek
részére téritésmentesen. Rendszeresen egyeztettek az dvodapedagdgusok a
szakemberekkel és a sziilokkel a gyerekek fejlédési litemérél. Takdcs Sdndorné
fejlesztdpedagogus és Soltész-Takdcs Melinda logopédus latta el a
fejlesztéseket. Csite Kata és Takdcs Sdndorné a mdsodik félévben az SNI
gyermekek kotelez6 feladatelldtdsi feladatdt,a gyermekek fejlesztését is
ellattak megbizdsi szerzddéssel.

Vezetéi pdlydzatomban megfogalmazottak alapjdn rendszeresen foglalkozdsokat
tartott Kdrpdti Agnes gyermek szakpszicholégus kiemelkedé eredményességgel
2021/2022-es nevelési évben. A sziil6kkel egyiittmiikodve konzultdciékat tartott
rendszeresen. IQ felmérést is végzett az dvodapedagdgusok kérésére 2 fé
gyermek esetében. Nagy 6romiinkre mindkettd dtlagfeletti tehetség.

A hittan foglalkozdsok a jdrvdnyhelyzetre valé tekintettel elmaradtak.
Felmértik a sziildi igényeket, de sajnos nhem valosult meg az egyhdz részérél a
foglalkozdsok megtartdsa.

Eldminésitett Referencia Intézmény mindsitési kritériumainak szellemében
magas szinvonalon megfeleltiink a szakmai elvdrdsoknak a nevelési év sordn.

Nevelésnélkiili munkanapok: 6t alkalommal tartottunk a nevelési év sordn. Az év
kozbeni zdrva tartds a sziilGi igények felmérése mellett (+éli zdrds rendje) a
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Fenntarté engedélyével a betervezettek szerint tortént. Nydron 2 hétre zdrtunk
be az ovoddban és 4 hétre a bolcsddében a sziiléi igények felmérését kovetden.
Nagytakaritds,festés és karbantartdsi munkdlatok elvégzése torténik minden
évben ebben az idészakban.

Rendkivili esemény, korhdzi benntartézkoddst igénylé gyermek és dolgozéi

baleset nem tortént a nevelési év sordn.

A Sziil6i Szervezettel valo kapcsolat: segitséget kaptunk a nevelési év sordn a
programjaink tdmogatdsdhoz. Az évzdrén tornazsdkot kaptak az iskoldba mend
nagycsoportosok. Kiilon koszonjik a nevelési év sordn Téth Renczes Katalin
elnok, valamint a tagok munkdjat.

Képzések - Tovabbképzések - Palydzatok

Tovabbképzések megvaldsuldsa az érvényben |évg terv alapjan tortént. Tobb
dolgozé téritésmentes tovdbbképzésen vett részt. A szakmai innovdcié
érdekében kiemelkedden fontosnak tartom az onképzést és a téritésmentes e-
lerning tovdbbképzési lehetdségek megragaddsdt mind az évodapedagdgusok,
mind a kisgyermekneveldk részérél.

1 f6 6vodapedagdgus gydgypedagdgiai BA/BSc dllami 6sztondijas képzésben vesz
részt. Nevezett hallgatéi jogviszonya 2023. 07. 15.-ig tart. Sikeresen végezte a
félévi és évvégi vizsgdkat is.

1 f6 ovodapedagdgus a tovdbbképzési program alapjdn 2022. jdniusban fejlesztd,
differencidlé pedagdgiai szakvizsgds 4 szemeszteres képzését fejezte be.

1 f6 6vodapedagdgus 2021. szeptemberben neveléstudomadnybdl mester szakon
hallgatd, az elsé évet sikeresen befejezte.

1 f6 pedagdgus asszisztens onerdbdl hétvégeken OKJ-s kisgyermekneveldi
képzést végzett.

A szakmai innovdcié, az 6vodapedagdgusok identitdsa a tanulds irdnt jelentdsen
hozzdsegit benniinket az eredményes szakmai szinvonalhoz!

A munkavédelmi felelds sikeres megljito képzésen vett részt.

Az intézményi munka értékelése a szabdlyzatok alapjan valésult meg.
Célellendrzés, folyamatos, valamint alkalomszer( ellenérzés és megfigyelés
keretében tortént a nevelGtestiilet bevondsdval. Az 6vodapedagdgusokat
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folyamatosan célellendrzés keretében ellendriztem. Magas szinvonald pedagdgiai
felkésziiltséget tapasztaltam. A nevelési év sordn a pedagdgiai munkdrdl és a
konyhai, valamint dvodarészen az Uj kolléganék a Balatonkenese Hirlapba
cikkeket irtunk minden hénapban az eredményeinkrél. Folyamatosan fényképeket
készitettiink. Az évszakfeleldsok, szakemberek, Jdvodapedagogusok és a
fejlesztésekkel foglalkozé szakemberek beszdmoléiban részletes betekintés
kaphaté az intézményi tevékenységekrdl, aktudlis helyzetképrél és az elért
eredményekrdl.

Bolcsodei nevelés

Bolcsédénkben a munkdt a bolcsddei nevelés alapszabdlyai, a Fenntarté dltal
elfogadott szakmai programunk, illetve az éves munkaterv alapjdn végezziik.

A beszoktatdst dgy terveztiik, hogy a kordbbi és (j kisgyermekek szdmdra
kedvezé legyen a sziilék munkdba dllasdhoz alkalmazkodva. Szeptemberben a
beszoktatdsok a jdrvdnyligyi eléirdsoknak megfeleléen torténtek. Sziilé nélkiil,
apré lépésekben, figyelembe véve a gyermekek egyéni igényeit. Igy taldn
hosszadalmasabb volt mindenki szdmdra, de elmondhatjuk, hogy a gyermekek
nagy hdnyada biztonsdggal beszokott, a bolcsédében aktiv, viddm napokat élnek a
mindennapokban. Hosszabb hidnyzdst kovetden Ujra kell épitkezniink ezzel
kapcsolatban. A csalddldtogatds a nevelési év kezdetén szintén a jdrvdny
helyzethez igazodva elmaradt. A jél szervezett, folyamatos és rugalmas napirend
a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos
gondozds feltételeit, annak megvaldsuldsdt biztositjdk. Megteremtjiik ezzel a
biztonsdgérzetet, a kiszdmithatésdgot, az aktivitast és az 6ndllosodds
lehetéségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit Ugy elégitjiik ki, hogy
kozben a csoport is dttekintheté rendszer legyen, a gyermekek
tdjékozddhassanak a vdrhaté eseményekrdl, kiiktatjuk a felesleges vdrakozdsi
idét. Ez egyben a csoport belsé nyugalmadt is biztositja. Alapveté szempont, hogy
a bolcsédei élet a kisgyermek szdmdra élményt nydjtéd, részvételre motivdlo,
tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsdanak médszertani alapja az egyéni bandsmad érvényesitése. A gyermekek
ondllésoddsi torekvéseinek és onértékelésének erdsitése is szakmai programunk
hangsilyos része. Igyeksziink sok Uj tevékenységgel megismertetni a
gyermekeket: rajzolnak, festenek, gyurmaznak.
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Fejlédésiik, korukbdl adédoan a beszédfejlédés terén szembestld, beszédkedviik
fenntartdsa érdekében sokat és sokszor énekeliink, monddkdazunk, meséliink
nekik, és 6k is nekink.

Testi  fejlédésiiket rendszeres slly- és  hosszméréssel  kaovetjiik.
Bolcsédeorvosunk Dr. Meldath Viola gyermekorvos, havonta egy alkalommal
latogatja a gyermekeket. Az elmdlt idészakban sajnos sokszor voltak betegek
gyermekink, féként felsélégiti megbetegedések voltak jellemzéek. A gyermekek
mozgdsigényét megfeleléen kielégitjik. A jatszészobdban és az udvaron is kelld
helyiik van mozogni és sokféle nagymozgdsra van lehetdségiik. Egészségmegdrzés
részeként toreksziink arra, hogy a gyermekek elsajatitsdk a helyes kézmosdst.
Rendszeresen fertdtlenitjik a jatékokat és haszndlati tdrgyakat, dajkdnk
lehetéségei szerint hetente 3 alkalommal végzi a fertdtlenitést.

A korosztdlynak ajdnlott alvdsidét biztositjuk, ebben is kévetve a mddszertan
szerint eléirt elveket, figyelemmel vagyunk az egyéni igényekre és a folyamatos
napirendre.

A napi négyszeri bolcsddei étkezés megfelel a korosztdly igényeinek, ebben nagy
segitség szakképzett élelmezésvezetdnk. Folyamatos kapcsolattartdssal jelezziik
az étkezési igényeket a doktornével egyiittmiikodve.

A gyermekek sziileivel a napi kapcsolattartds jél mikodik. A gyermekek
hazaaddsakor tudunk informdciét adni a sziilsknek a napi eseményekrél, a
gyermek érzelmi dllapotdrdl. 2021. szeptemberben az udvaron volt a sziilGi
értekezlet, ekkor minden kisgyermek sziiléje jelen volt. Februdrra tervezett
mdsodik sziildi értekezletiink elmaradt, de napi szintl kapcsolatot tartunk a
sziil6kkel.

Aktudlis témdk megbeszélésére, események, élmények megosztdsdra a bslcsddei
csoport zdrt facebook csoportja ad lehetéséget.

Tovdbbi kapcsolatainkat tekintve: Az intézmény 6sszes dolgozdjdval nagyon jé a
bolcséde kapcsolata. Az intézményt érinté kérdésekben, tovdbbképzésekrdl
tdjékoztatdst kapunk. Az dvodai programokon, eseményeken lehetdség szerint
aktivan részt vdllal a bslcsdde.
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Az ovodatitkdrral napi kapcsolatban térténik a mikodés, kdlcsondsen segitve
egymds munkdjdt, az NRSZH rendszeren valé napi jelentés okadn is. Havonta egy
alkalommal ellendrzés van a napi Iétszamok tekintetében.

A gondozdshoz kapcsolédoan minden tdrgyi feltételiink adott. Jatékkészletiinket
folyamatosan tudjuk pétolni. Egészségligyi szempontbdl kivdléak, konnyen
tisztithatéak. A  bélcsédés korosztdly szdmdra sziikséges fejlesztd
jatékeszkozok, mennyiségileg a csoport létszdmadnak elegendé.

A szakmai dokumentdcié az el6z6 nevelési évben megljult. Terjedelmesebb az
irdsbeli munka, interneten és szakmai csoportokban kutatunk hasznos
informdciék utdn. Intézményiinkben tovdbbra is a .zsilip rendszer” mikadik, ami
ugyan plusz terhet ré a gyerekekre és dolgozékra egyardnt, de hatdsos
védekezési modnak bizonyul a Codid19 virus terjedésében.

Koszonetiinket fejezziik ki az elmdlt évben, a bdlcsédei csoport szdmdra -
Ambrus Gdbortdl, tobb alkalommal kapott- gyiimolcsért. A NABE helyi
csoportjdnak a kardcsonyi ajéndékért, amit a bolcsédések 6rommel haszndinak.

A csoportszoba parkettdja nem keriilt javitdsra, feldjitdsra, mint ahogy
intézmény tobbi jatszészobdja. A jovében sziikségessé vdlik a betervezése a
koltségvetésbe.

A gondozé-neveld munka szinvonalas. Igyeksziink a gyermekek és sziil6k
megelégedésére szolgdlni. A bolcsédébe jaré gyermekek szdmdra minden nap
élményt hozé, fejlodésiik egyenletes. Nyugodt, derlis Iégkort biztositunk
szdmukra.

Nevelési - oktatdsi munka eredményessége, fejlesztések

Pedagdgiai Program és Munkaterv alapjan

Sok éves hagyomdny, hogy a csoportok évszakfelelés rendszerben
tevékenykednek. Ilyenkor az adott csoport dévodapedagdgusai készitik el az
évszakra vonatkozd programokat, figyelembe véve az linnepeket, jeles napokat,
kiilonos tekintettel a néphagyomdnyokra és évoddnk hagyomdnyaira. A felelés
csoport késziti el a megfelel6 dekordciot a folyoséra, nagy falidjsdgra,
feladatokat ad a t6bbi csoport szdmdra, misorral késziil az iinnepekre, jeles
napokra, valamint a sziiléket is bevonja a tevékenységekbe.
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Misordt rendszerint meghivdsra a vdrosi rendezvényeken is eléadja. Az ilyen
kozos programok segitik a gyerekek kozosséggé vdldsat, erdsitik az onbizalmat
és bizalmat egymds irdnt, onértékelésiiket, feleldsségtudatukat. Tudatosul
benniik, hogy az adott idében 6k az egész kozosségért tevékenykednek, egy-egy
szereplés sordn bemutatjdk, mit tudnak.

A j6 gyakorlatot az intézményvezetdi pdlydzatomban megfogalmazott programot,
innovdcids rovid-, kozép- és hosszd tavl fejlesztési terveket sikeriilt litemezett
formdban megvalésitanom. 2021. jdlius 15.-én lejart az elsé vezetdi
megbizatdsom. Fenntarténk a Tdrsuldsi Tandcs hatdrozata alapjan a Kippkopp
Ovoda és Bélcséde nevelétestiiletét kérte fel az intézményvezetdi megbizdshoz
az egyetértd nyilatkozat megkiildésére. A torvényi elvdrdsoknak megfelelden
titkos szavazdssal 100%-o0s tdmogatottsdgot kaptam. A Tadrsulds részérél is
100%-o0s tdmogatdssal kaptam meg az Uj kinevezést , amelynek nagyon oriil6k!
Koszonom szépen a bizalmat!

Zaro gondolatok és kdszdnetnyilvanitas

Osszefogdssal olyan  intézményt sikeriilt  teremteniink  alkalmazotti
kozosségiinkkel, ahol jo dolgozni és gyermeknek lenni!

Az 6voda dolgozdival, partnereivel &sszehangolt cél és feladatrendszer
segitségével a gyermekek mindenek folott dll6 érdekét érvényesitve megériztem
és tovdbb fokoztam a Kippkopp Ovoda és Bélcséde j6 szakmai hirnevét, az itt
dolgozdk és a partnerek elégedettségét. Kiemelt feladatomnak tekintettem,
hogy az odvoddnkba és bolcsédénkbe jdré gyermekek egyre nyugodtabb és
rendezettebb kornyezetben élhessék meg gyermekkoruk jatékos évodds éveit, a
sziil6k pedig biztonsdgban és jo hangulati légkorben tudhassdk gyermekeiket. Az
intézmény mai arculata, a benne folyé hatékony és korszer(i nevelémunka alapja
az egyiittmunkdlkoddé alkalmazotti kozosség. A sziilék bizalmdnak erdsitése,
gyermekeink érdekeinek szem elétt tartdsa egy partnerkszpontd intézmény
céltudatos irdnyitdsat és miikodtetését kivanta meg.

Gyermekszeretd és hivatdstudattal rendelkezd kollégdimmal a Pedagdgiai
Program megvalésitdsa egyre hatékonyabb, a siker zdloga a belsd szakmai
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fejlddés volt. Fontos feladatnak tartottam, hogy segitsem kollégdim
felkésziilését az Gj kihivasokra, a vdltozdsok hozta feladatokra, a tovdbbra is
szivbdl, orommel, elhivatottsdggal végzett nevelésre. Elkotelezett voltam a
vezetési koncepciomban megfogalmazott feladatok megvaldsitdsdban, melyben
kiemelt szerepet szdntam a csapatmunkdnak, az egyiittmiikodésnek. Otletekkel,
pozitiv attitlddel, kreativan tevékenykedjenek a kollégdk és keressenek
megolddsokat a problémdk dthidaldsdra. Vezetdi koncepciom alapjat a gyermeki
jogok tiszteletben tartdsa és a sziikségleteik hatdroztdk meg. Ennek
szellemében terveztem és szerveztem az intézmény személyi, gazdasdgi és
tdrgyi feltétel-rendszerét, arra torekedtem, hogy megteremtsem a deris és
kiegyenstlyozott alkoté légkort az intézményben!

A Kippkopp Ovoda és Bélcséde miikédtetésében készonettel tartozunk
intézmény dolgozéival az Intézményfenntarté Tarsuldsnak, a telepiilések
dnkormanyzatainak, a képviselg-testiileteknek és a bizottsagoknak!

Koszonettel tartozunk a sziilsknek a nevelési év soran tanusitott
egylttmiikédésért, segitségért a mindennapokban!

Koszonettel  tartozom az  intézményink  valamennyi  dolgozdjanak
lelkiismeretes, odaad6o, gyermekszereté munkdjaért, valamint minden
segitonek koszdonet, akik tamogattdk munkdnkat a gyermekeink fejlodése
érdekébenl!
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Legitimacids zaradek

A neveldtestillet &s a dolgozoi kir nyilatkozata

A beszamolot a Kippkopp Gvada és Bilcsdde nevelbtestilete és a dolgozdl kir 2022, Jallus 11.-€n
megismerte és egyhangulag elfogadta.
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A Kippkopp Ovoda és Baleséde 2021/2022 nevelésl évre

52016 beszamoldjanak iktattdszama: O/ 108-1 /2022
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Legitimacids zaradék

A nevelGtestiilet és a dolgozdi kor nyilatkozata

A beszamolét a Kippkopp Ovoda és Bolcs6de nevelédtestiilete és a dolgozéi kér 2022. jalius 11.-én
megismerte és egyhangulag elfogadta.

Andrejkdné Dalman Szilvia
intézményvezetd-helyettes

hitelesit6 nevel6testileti tag

Ujfalusi-Hujber Zsdfia

évodapedagogus

A Kippkopp Ovoda és Bolcséde 2021/2022 nevelési évre

2616 beszamoldjanak iktatészama: O/ 108-1 /2022
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intézményvezetd
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