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ELOTERJESZTES

Balatonkenese Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2022. majus 26. napjan tartandoé nyilt testiileti iilésére

Ugyiratszam: 4ig/371-6/2022.

Targy: Részvétel szocidlis szovetkezet alapitdsadban

Eldterjeszt6: Jurcso Janos polgirmester

Torvényességi szempontb6l megvizsgalta: dr. Nagy Erzsébet Andrea jegyz6

Elékészitette: dr. Hajba Csabané aljegyz6

Melléklet: Felkérés szocialis szévetkezet alapitasidban valo részvételre
Rendezvény Tamogato Szocidlis Szdvetkezet alapszabaly tervezete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Garics Levente, a Nebul6-Melé Iskolaszovetkezet (székhely: 1056 Budapest, Bastya utca 15.)
igazgatOsagi tagja felkérte Balatonkenese Véaros Onkormanyzatat szocidlis szOvetkezet alapitisédban
val6 részvételre. A felkérést mellékeljiik.

A szdvetkezetekrdl szolé 2006. évi X. torvény a szocidlis szovetkezetekrdl az alabbi szabalyozast
tartalmazza.

»14. § (1) A szocidlis szovetkezet célja a hatranyos helyzetben 1évé tagjai szamara munkafeltételek
teremtése, valamint szocidlis helyzetilk javitdsanak egyéb moddon torténd eldsegitése.
(2) A szocidlis szovetkezetnek a nevében viselnie kell a 6 tevékenységére utalé megjelolést, valamint
a ,,sZocialis szovetkezet” megnevezést.

(3) A szocialis szovetkezet k6zhasznu jogallasi lehet.

15.§ (1) A szocidlis szivetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil legalabb egy helyi
Oonkormanyzat vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségl tarsulasa (a
tovabbiakban egyiitt: nkormanyzat), vagy jogszabdlyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellaté
kozhaszni jogallasu szervezet tagjanak kell lennie.

(2) Szocialis szovetkezetnek — az Onkormanyzat, tovabba karitativ tevékenységet ellatd kozhaszni
jogéllast szervezet tag kivételével — nem lehet személyes kozremiikodést nem vallalé tagja.
(3) A szocidlis szdvetkezet esetében a nem természetes személy tagok szdma nem haladhatja meg a
taglétszam huszondt szazalékat.”

Kérelmezd csatolta a Rendezvény Tamogatdé Szocidlis Szovetkezet szovetkezeti alapszabaly
tervezetét, melyet mellékeliink.

Dr. Mohos Gébor iigyvéd véleménye szerint, amennyiben az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete ugy
dont, jogszeriien csatlakozhat tagként a szovetkezethez. A szocidlis szovetkezet dnkormanyzat nélkiil a
térvény alapjan nem johet 1étre. Véleménye szerint tamogathat6 a tagsag.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni, és a hatérozati javaslatot%}x
elfogadni sziveskedjenek. [& %\

Balatonkenese, 2022, majus 16.

Tisztelettel: r\ N\
€

.i Jurgsé’Janos dr. Nagy Erzs Andrea
|/ polgarmester jegyzd
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Hatarozat-tervezetek: A viltozat

Balatonkenese Varos Onkormanvzata Ké pviseld-testiiletének
++./2022, (V.26.) hatiarozata

Rendezvény Tamogaté Szocidlis Szovetkezet alapitdsa iigyében

. Balatonkenese Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete Garics Levente, a Nebul6-Mel6

Iskolaszovetkezet (székhely: 1056 Budapest, Bastya utca 15.) igazgat6sagi tagja 4ltal
benynjtott szocidlis szdvetkezet alapitasaval kapcsolatos felkérést megtargyalta és - egyetértve
a Rendezvény Tamogaté Szocidlis Sz6vetkezet céljaival - igy dént, hogy a szdvetkezetekrol
sz0l6 2006. évi X. torvény 15. §-a alapjan a szocidlis szovetkezet 1étrehozasdban alapité
tagként részt vesz.

A Képviseld-testiilet a Rendezvény Tamogat6 Szocialis Szovetkezet elGterjesztéshez mellékelt
szOvetkezeti alapszabdly tervezetét megismerte, azt elfogadja, alairasdra felhatalmazza Jurcsé
Janos polgarmestert.

. A Képviseld-testiilet hozz4jarul ahhoz, hogy a Rendezvény Tamogaté Szocialis Szovetkezet

székhelye: 8174 Balatonkenese, ..................... szam alatt legyen.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Jurcsé Janos polgarmestert, hogy a szocialis szovetkezet
megalapitasaval kapcsolatos tovabbi teendoket elldssa.

A Képviselo-testiilet megbizza Jurcsé Janos polgarmestert, hogy a Rendezvény Tamogatéd
Szocialis Szévetkezetet €rinté tovabbi teendékben munkdjat az alapszabilyban régzitettek
alapjéan ellassa.

A Képviselo-testiilet felkéri Jurcsé Janos polgarmestert, hogy a hatdrozatrdl az érintetteket
értesitse.

Hatarid6: 30 nap
Felelbs: Jurcsé Janos polgarmester

B viltozat

Balatonkenese Viaros (")nkorms'myzata Képviseld-testiiletének
.../2022, (V.26.) hatirozata

Rendezvény Tamogaté Szocidlis Szovetkezet alapitasa iligyében

Balatonkenese Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete Garics Levente, a Nebulé-Mel6
Iskolaszovetkezet (székhely: 1056 Budapest, Bastya utca 15.) igazgat6sagi tagja altal
benyujtott szocialis szovetkezet alapitasaval kapcsolatos felkérését megtargyalta és gy dont,
hogy a szocialis szovetkezet 1étrehozisaban nem vesz részt.

A Képviseld-testiilet felkéri Jurcsé Janos polgarmestert, hogy a hatarozatrdl az érintetteket
értesitse.

Hatarid4: 30 nap
Felel6s: Jurcsd Janos polgarmester



Titkarsag Balatonkenesei Polgarmesteri Hivatal

Feladé: Jurcsé Janos polgarmester <polgarmester@balatonkenese.hu>

Kiildve: hétfé 2022. februar 28 13:30

Cimzett: ‘Balatonkenesei Polgarmesteri Hivatal'

Targy: FW: Felkérés szociélis szévetkezet alapitdsaban vald részvételre
Mellékletek: Rendezveny Tamogato Szcidlis Sztvetkezet Alapszabaly TERVEZET.docx;

KT_Hat_minta.docx

Tisztelt Polgarmesteri Hivatall
Kedves Jurcsé Janos Polgarmester Ur!

Egy diak- és egy nyugdijas szivetkezet elnéke és alapitéjaként keresem Ondket. Iskolaszdvetkezetiink, sok més
projektje kdzétt munkaervel litja el az orszég teljes teriiletén a kisebb és nagyobb rendezvényeket. Ezen
projektjeink kapcsan pedig szeretnénk alapitani egy szocidlis szovetkezetet, mert olyan mennyiség(
munkalehet§séget tudnunk biztositani (magas érabéreken, alkalmi jelleggel, nem csak didkoknak) tébbféle
munkakdrben, hogy szivesen adnank lehet8séget a Balatonkenesén él6knek is a kornyéken, vagy akar Budapesten a
téli id6szakban, valamint természetesen nyaron is. Az alacsonyabban kvalifikdlt munkavéllaléknak (akik talan jobban
ra vannak szorulva az alkalmi munkakra) is szinte barmilyen rendezvényhez kéthet6 munkakdrben (biifés kisegitd,
felszolgalé, mosogatd, beléptetésnél segits, kbzonség tereld, kerités 6rz6, hostess sth.) tudunk lehetéséget
biztositani.

Miért lenne j6 az Onkorményzatnak?

- munkalehetdséget tud (rajtunk keresztiil, az Onkormanyzat tagsigéval fémjelezve) ajénlani a telepiilés
lakéinak nem csak nydron, ami kiegészitheti a nydri szezonélis munkdkat

- az elsd évben kb. 3-6 millié Ft IPA bevétele szdrmazna a varosnak a szovetkezet tevékenysége utén, mivel
székhelyiinket Balatonkenesén szeretnénk bejegyezni és tevékenységiinkb8l adéddan a teljes drbevételiink ipariizési
alapot fog jelenteni a helyi addk tekintetében

- ezen feliil évi 500 000 Ft értékben szeretnék felajanlani barmilyen a balatonkenesei kdzosség szamdra
értékes hozzajaruldst pl: kultardlis eseményre belépdket (akar szervezetten a budapesti nagy szinhdzakban jatszott
el@addsokra a helyi nyugdijas koz6sségnek/szegényebb kérillmények kézétt élGknek), sportold fiatalok
sporteszkizhoz juttatdsan keresztiil barmit, amivel Gromet okozunk, vagy segitséget tudunk nyuijtani

Az ok, amiért Onikhéz fordulok - a Balatonhoz f(iz8d6 személyes két6déseimen kiviil - pedig az, hogy a szociélis
szdvetkezet alapitédsaban részt kell vennie egy nkormdnyzatnak és ha tehetem egy olyan telepiilésen szeretném
megval6sitani az elképzeléseimet, ahol a szocidlis szovetkezet m(ikédésébsl adédé pozitivumok a helyi kbzosség
javét szolgdlhatjdk és ugy tudom Balatonkenese egy ilyen telepiilés.

Csatolmanyban megtaldlhaté a leend§ szovetkezetiink alapité okiratanak tervezete, valamint egy kozgy(lés
hatdrozati minta, hogy kézzel foghatdbbak legyenek az elképzeléseink.

Kérem, abban az esetben, ha van az Onkormanyzatban hajlandéség a fentiekben valé egyiittmikodésre, jelezzék
felém akdr egy valasz e-mail-ben vagy az e-mail aldirdsomban taldlhaté elérhetGségeim barmelyikén, valamint
nagyon szivesen bemutatom személyesen is az elképzeléseimet!

iidvozlettel:

Garics Levente
igazgatéséagi tag

+36 20 852 8922



levente.qarics @nebulomelo.hu

Nebulé-Mel6 Iskolaszovetkezet
H-1056 Budapest, Bastya utca 15.
iroda@nebulomelo.hu

nebulomelo.hu
facebook.com/nebulomelo

+36 1 700 2302

g

Gondoljon a kdrnyezetre, mielétt kinyomtatja ezt a levelet!

Jelen email (izenet a csatolfan érkez6 féjlokkal egyiitt magén- illetve lzleti titoknak minéstil, illeiéleg méas adatvédelmi szabalyok
altal védett adatokat tartalmazhat, amelyet kizér6lag az lizenet cimzettje hasznélbat fel. Amennyiben On nem iizenetiink cimzettje,
t&jékoztatiuk Ont, hogy a tovabbitott adatok barmilyen médon, bérki részére 15réné tovabbitssa. lfefjesztése, masolasa,
felhasznélasa vagy nyilvanossagra hozatala tilos. Abban az esetben, ha tizenetiink tévesen, az On részére keriift tovabbitasra,
kérjik haladéktalanul értesitsen benniinket és sziveskedjen lizenetiinket a csatoltan érkezeft fajlokkal, az azokrol késziilt
valamennyi mésolaftal egytitt rendszerébd! véglegesen tdréini. Késznjiik!



Rendezvény Tamogaté Szocidlis Szévetkezet
Alapszabaly
- 2022. junius 1. -

SZOVETKEZETI ALAPSZABALY

A jelen alapszabalyt aldiré tagok elhatarozzdk, hogy a 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.)
rendelkezései alapjan a hatranyos helyzet(i tagok lét- és életfeltételeik biztositdsa és javitdsa
érdekében szocidlis szOvetkezetet hoznak létre. A szbvetkezet a tagok vagyoni hozzajaruldsabél allo
t6kével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozd téke elvei szerint m(ikddS, a tagok gazdasagi és
tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére irdanyuld tevékenységet végz6 jogi személy, amelynél a tag
kbtelezettsége a szovetkezettel szemben vagyoni hozzajarulasanak szolgaltatasara és az
alapszabalyban meghatarozott személyes kézremiikddésre terjed ki. A szévetkezet ktelezettségeiért
a tag nem koteles helytalini.

l.
Altalanos rendelkezések

1. A szévetkezet cégneve: Rendezvény TdAmogaté Szocidlis Szovetkezet
2. A szivetkezet székhelye: 8174 Balatonkenese, .........cccoeeeenee
3. A szovetkezet fioktelepe(i): ........cocoevveeeevvveecvireenneen.

4. A szovetkezet elektronikus kézbesitési cime: .............oveeeeiiineiicneeeenrecrennne

5. A szovetkezet alapitasanak célja a helyi és kisebbségi onkormanyzatokkal is szervesen
egyiuttm(ikodve, korszerli és versenyképes jovedelemszerz6 tevékenységek feltételeinek
megteremtésével, munkavallalok képzésével és oOsszefogdsaval elsGdlegesen munkaszervezési,
emberieréforras- ellatasi és — gazdalkoddsi tevékenységek végzése, igy segitve el6 a munkanélkiili,
illetve szocialisan hatranyos helyzetli vagy egyébként a munkaerdpiactdl elzart leendd
munkavallaldinak munkahoz jutdsat, megfelel6 munkafeltételeket teremtvén a szolgdltatdsok
biztositaséban, azok végrehajtasaban, figyelembe véve, hogy a szbvetkezet alapvet§ célja egyrészt a
szakképzettséget nem vagy kis mértékben igényld tevékenységek ellatasa, masrészt a specialis tudast,
képzettséget igénylG feladatok, munkafolyamatok elvégzése, illetéleg a szocidlis helyzetiik javitasanak
el8segitése okdbdl, egyuttal a szolidaritds elve alapjan tdmogassa a munkavallalok szocidlis, kulturalis
és tovdabbképzési igényeit, szilkségleteit.

ElsGdlegesen elérendé cél az dnfenntartas, majd ezt kévetden tovabbi cél az onfenntartason tuli
tevékenység megszervezése.

A szovetkezet egyéb céljai kdzé tartozik mas gazdasdgi tarsasdagokkal, szocialis szovetkezetekkel valéd
egylittmiikédés f6ként munkaszerzés targykorben.

A szOvetkezet ezeken feliil egyéb tevékenységet is gyakorolni kivan, tobbet k6z6tt szakképzettséget
igényl6 tudomanyos, miiszaki feladatokat, de szakképesitést nem igényl6 munkalatokat is, gy, mint
takaritdsi és zoldteriilet-kezelési tevékenységek.

Fentieken tul cél a képzetlen és képzett személyek munkaerdpiacra juttatdsa nem csak szovetkezet
sajat tevékenysége révén, hanem akdr munkaerd-kélcsénzés Gtjén is.



6. A szovetkezet f6 tevékenységi kore:
7830 Egyéb emberierdforras- ellatas,- gazdalkodas

7. Egyéb tevékenységi kor:

4791 Csomagkildd, internetes kiskereskedelem

4942 Koltoztetés

5224 Rakomanykezelés

5320 Egyéb postai, futarpostai tevékenység

5610 Ettermi, mozgd6 vendéglatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5629 Egyéb vendéglatas

6201 Szamitégépes programozas

6203 Szamitdgép-lizemeltetés

6209 Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 Vildghalé-portal szolgaltatas

6399 M.n.s. egyéb informadcids szolgdltatds

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6832 Ingatlankezelés

7021 PR, kommunikacié

7022  Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fejlesztés
7320 Piac- kézvélemeény kutatas

7430 Forditds, tolmacsolas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7810 Munkakozvetités

7820 Munkaer6kolcsénzés

8010 Személybiztonsagi tevékenység

8110 Epitményiizemeltetés

8121 Altalanos épiilettakaritas

8122 Egyéb éplilet-, ipari takaritas

8129 Egyéb takaritas

8130 Zoldterilet- kezelés

8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219 Fénymaésolas, egyéb irodai szolgdltatas

8220 Telefoninformacié

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8292 Csomagolas

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

9499 M.n.s. egyéb kdz6sségi, tarsadalmi tevékenység
9609 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

8. Hatdsagi engedélyhez kotott tevékenységek

Ha valamely tevékenység folytatasat jogszabdly hatdsagi engedélyhez koti, a szOvetkezet e
tevékenységét az engedély birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti. Képesitéshez kotott
tevékenységet szdvetkezet akkor folytathat, ha e tevékenységhen személyesen kdzrem(ikédé tagjai,
munkavallaloi, illetve a sz6vetkezettel kotott tartds polgdri jogi szerzédés alapjan a szévetkezet javara
tevékenyked6k kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyban foglalt képesitési
kévetelményeknek megfelel.

9. A Szdvetkezet idGtartama: hatarozatlan



10. A Szovetkezet vagyoni hozzadjarulasa:

A tagok vagyoni hozzajarulasdnak Gsszege a vagyoni hozzajarulasbdl all6 t6ke.

A vagyoni hozzajarulas alapitaskori 6sszege: 7.000,- Ft

A vagyoni hozzéjarulas mértéke: 1.000,- Ft

Minden tag legaldbb egy vagyoni hozzdjarulas befizetésére vallal kotelezettséget.

A vagyoni hozzdjarulas kizardlag készpénzbdl all.

Az alapitd tagok a vagyoni hozzajarulds 100 %-at 8 napon belill a szovetkezet rendelkezésére bocsatjak.

Az alapité tagoknak a befizetést az igazgatd elndknél kell teljesiteni, aki a befizetett 6sszeget
haladéktalanul koteles a szovetkezet részére nyitott bankszamlan elhelyezni.

11. A Szévetkezet alapité tagjai:
1. (Név és lakcim)
2. (Név és lakcim)
3. (Név és lakcim)
4. (Név és lakcim)
5. (Név és lakcim)
6. (Név és lakcim)
7. Balatonkenese Véaros Onkormanyzat (székhely: 8174 Balatonkenese, Béri Balogh Addm tér 1.)

Il. A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
1. A tagsagi jogviszony létrejotte
1.1. A szOvetkezetnek csak természetes személy tagja lehet. Természetes személyként szovetkezeti
tag az lehet, aki 18. életévét betdltdtte. A szocialis szGvetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil
legalabb egy helyi 6nkorméanyzat vagy nemzetiségi onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiség(i
tarsuldsa (a tovabbiakban egyiltt: dnkormdnyzat), vagy jogszabdlyban meghatédrozott karitativ
tevékenységet ellaté kodzhasznli jogalldst szervezet tagjanak kell lennie. A szovetkezet nem
természetes személy tagjainak szdma nem haladhatja meg a taglétszam 25%-at. A szbvetkezetnek nem

lehet személyes kdzrem(iikodést nem vallalé tagja.

1.2. A szdvetkezeti tagsdgi jogviszony a szbvetkezet alapitdsakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

1.3. A felvételi kérelmet az igazgatd elnokhoz, belépési nyilatkozat és adatlap aldirdséval kell
benyujtani. A tag kérelmében nyilatkozik arrdl, hogy
- aszdvetkezet tagjava kivan vaini,



- aszbvetkezet alapszabalyaban foglaltakat elfogadja, magéra nézve kételezének ismeri el,

- atagoknak biztositott elénydkkel éIni kivan, a tagoknak biztositott szolgaltatasokat igénybe kivanja
venni,

- vdllalja a szbvetkezet tevékenységében vald személyes kbzremiikodést,

- vallalja a sz6vetkezet alapszabalyaban meghatarozott vagyoni hozzdjarulés teljesitését,

- a tagsdga létesitésének nincs akadalya, és személyes kdzrem(ikdodését a munkavégzésre irdnyuld
jogviszonydra vonatkozé szabalyokkal dsszhangban fogja teljesiteni, ha egyébként munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban all.

1.4. A tagfelvételr6l az igazgatd elndk dont, a felvételi kérelem benyujtasat kévetd 8 napon beldl. A
dontésrél a belépni kivdnd személyt értesiteni kell. Az igazgatd elndk a kérelem elbiraldsa soran
vizsgalja

a) atagfelvétel torvényben foglalt feltételeinek meglétét, valamint

b) azt, hogy a kérelmezG képes-e részt venni a szévetkezet tevékenységében.

15. A tagsagi jogviszony - eltér6 megdllapodas hidnyaban - a felvételr§l sz6l6 hatédrozat
meghozataldnak napjan jon Iétre. A belépé tagoknak a vagyoni hozzajarulast a belépés napjatél
szamitott 8 napon belill a hazipénztarba vagy bankszamlara vald befizetéssel kell teljesitenitik.

1.6. A tagnyilvantartds

A szovetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét és lakcimét, a tag altal
teljesitett vagyoni hozzajarulas Osszegét, valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és
megsz(inésének idépontjat. A nyilvantartds - az ellenkezé bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony
keletkezésére, fennallasara és megsziinésére vonatkozé adatokat. A nyilvantartdst barki
megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

A tagsagi jogviszony keletkezését és megsz(inését kdvetd 10 napon beliil a tag, illetve a volt tag részére
a nyilvantartds személyére vonatkozé adattartalma alapjan igazolast kell kiallitani.

2. A vagyoni hozzajarulas:

2.1. A szOvetkezeti tag vagyoni hozzajarulasat, illetGleg az erre vonatkozd kotelezettségvallalasat a
vagyoni hozzajarulas jeleniti meg.

2.2. Egy tag vagyoni hozzajaruldsa nem haladhatja meg a téke 15 %-at.
3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kételezettségei

3.1. A tagok jelen Alapszabdlyban és a torvényi elGirasoknak megfelel6 moddon iranyitjdk a
szovetkezet tevékenységét, illetve ellenérzik annak szabalyszer(i miikodését.

3.2. A szovetkezet miikdodésének irdnyitasa és ellenGrzése soran a tagokat azonos jogok illetik meg.

3.3. Aszovetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan

a) teljesiti vagyoni hozzajarulasat,

b) az alapszabalyt, a kbzgy(ilés dontéseit és az Igazgatd elndk rendelkezéseit magdra nézve kotelezének
elfogadja,

¢) eleget tesz a szdvetkezettel valé gazdasadgi egylittmiikodésbsl eredd feladatainak, illetve
vallalasainak,

d) személyes kdzrem(ikddéssel, illetve egyéb vagyoni értéki szolgiltatas teljesitésével vesz részt a
szOvetkezet Gzletszer(i gazdasagi tevékenységében,



e) vagyoni hozzdjarulasanak, valamint egyéb érdekeltségének megfelelGen részesedhet a gazdalkodas
eredményébdl,

f) igénybe veheti a szdvetkezet dltal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g) tandcskozasi és szavazati joggal részt vehet a kbzgylilésen,

h) tisztséget viselhet a szovetkezetben,

i) felvildgositast kérhet a tisztségviselSkt6l a szovetkezetet érints barmely kérdésben,

j) kérheti, hogy a déntéshozo testiilet minden személyét kdzvetleniil érinté dontés meghozatala elétt
hallgassa meg,

k) élhet mindazon tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

4. A szovetkezet és a tag gazdasagi egylittmiikodése
4.1. A tag kotelessége a személyes kézrem(ikodés és a vagyoni hozzajarulds teljesitése.

4.2, A személyes kdzrem(ikdodés lehetséges médja: munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozéi
jogviszony, tagi munkavégzésre iranyuld (,sui generis”) jogviszony,

4.3. A tag és a szOvetkezet kozotti egylittm(ikodés magaban foglalja az alabbiakat:
a) a munkdhoz valé hozzajutas eldsegitését,

b) a tagok 3ltal termelt termékek értékesitését,

c) szocialis helyzet javitasat eredményez6 tevékenységeket,

d) oktatasi jellegii feladatokat,

d) tanacsadast.

4.4. A tagok személyes kdzremuikodése a kovetkez6 lehet:

a.) a szovetkezet tevékenységével dsszefliggd munkakban valé részvétel,
b) a piaci lehet&ségek felkutatasaban valé kdzremiikodés,

¢.) munkaviszony létesitése a szovetkezeti feladatok ellatasara,

4.5. Munkavégzés a Szovetkezetben

Ha a tag a SzOvetkezet részére munkat végez, a SzOvetkezet a taggal 6nalld munkdra vonatkozé
szerzGdést, munkaszerzGdést, vallalkozasi vagy megbizasi szerz&dést kot. A Szovetkezeti tag tagsagi
viszonyanak vagy munkavégzésére vonatkozo jogviszonydnak a megsz(inése a masik jogviszonyra nincs
kihatassal.

4.6. A személyes kozrem(ikodés sajatos formdja a kézos termelésben vald, a tagsagi jogviszonyon
alapuld kézvetlen kézrem(ikodés (a tovabbiakban: tagi munkavégzés). Erre a szocidlis szbvetkezet
lehetbséget biztosit.

A tagi munkavégzés 6nalld, mas munkavégzésre iranyulé jogviszonyt szabalyozé térvény hatdlya ald
nem tartozoé jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzés aranyaban
részben vagy egészben a tagok altal kozdsen megtermelt javak természetben térténé ataddsaval és
pénzbeli juttatdssal is térténhet.

Tagi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt az [étesithet és tarthat fenn

a) akit az dllami foglalkoztatdsi szerv a foglalkoztatds elSsegitésérsl és a munkanéikiliek ellatasarél
sz616 torvény szerint legaldbb harom hénapja nyilvantart, vagy

b) aki legalabb harom hénapja kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban all.

A szocialis szovetkezet tagja tagi munkavégzés keretében mas munkaltaténal nem végezhet munkat.



A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll6 tagjaval a tagsagi jogviszony
fennalldsa alatt munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Ha a szocialis szovetkezet
tagi munkavégzési jogviszonyban lévé tagja a tagsdagi jogviszonya fennélldsa alatt mas foglalkoztatoval
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e jogviszony tartama alatt a szocidlis
szovetkezettel fenndllé tagi munkavégzési jogviszonya sziinetel.

A tagi munkavégzési jogviszonyban all6é tag altal teljesitendd munkafeladatok lehetnek: takaritds és
zbldteriilet-kezelési tevékenységek valamint adminisztracios feladatok, napi munkaidé megkotése
nélkiil. A kozgy(lés egyszer(i toébbséggel jogosult egyéb munkafeladatok meghatdrozésdra. Az
elvégzett munkafeladatok dokumentaldsa a tagi munkavégzésrél vezetett napléban torténik, melyet
az lgazgatd elndk éltal erre a feladatra kijel6lt személy dokumentélja. A munkavégzés igazolasat az
érintett, munkat végzé taggal hitelesittetni kell.

A munkafeladat teljesitéséhez igazoddan a szdvetkezet 4ltal megtermelt javakbdl torténd részesedés
madjanak és mértékének (ellenértékének) meghatarozasa (Szévtv. 19. § (3) bekezdés):

A felek dontése szerint a tag munkafeladat teljesitéséhez igazoddan pénzbeli ellenértékre vagy a javak
természetben térténd atadasara jogosult. Az elszdmolds havonta utdlag torténik a targyhot kovets
hénap tizedik munkanapjaig.

A pénzbeli ellenérték meghatarozasakor a jelenéti iv alapjan ténylegesen munkavégzésre forditott
munkaorat kell alapul venni. A pénzbeli ellenérték a targyhdnapban igazoltan teljesitett munkadrék és
targyhénapra iranyadoé legkisebb brutté érabér szorzata. A tagi munkavégzés ellenértéke nem haladja
meg a bruttd minimalbér 6sszegét.

A tagi munkavégzési jogviszonyban allé tag, a termék termelésével, vagy feldolgozasaval teljesitett
személyes kozrem(ikddése ellenértékeként, juttatasként kaphat élelmiszert, vagy kbzésen megtermelt
javakat. Ezek a juttatdsok a személyi jovedelemado torvény elGirasai értelmében addmentesek,
amennyiben a juttatds értéke havonta a minimalbér dsszegét nem haladja meg. A fenti szabalyok
alapjan meghatdrozott munkabér Osszegének erejéig természetben is kiadhaté a munkavégzés
ellenértéke akként, hogy a javak, élelmiszerek értékét azok piaci viszonyoknak megfelel6 termel&i
aranak atszamitdsaval hatarozzak meg.

Tag részére munkavégzésének ellenértékét készpénzben kell kifizetni vagy természetben &tadni,
targyhét kdvetd hdnap tizedik munkanapjaig.

Amennyiben tag tagi munkavégzése egy hénapndl révidebb ideig tart, annak megsziinésekor fent leirt
szabdlyok szerint kell taggal elszamolni és jogviszonya megsziinése napjadn jaranddsagat
készpénzben/megadott bankszamlaszamra banki atutaldssal kell kifizetni vagy természetben atadni.

4.7. A tag joga haszndlatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkez§ dolgot, szellemi
alkotast, valamint vagyoni érték({ jogot, amely hozzéjérul a Szovetkezet miikdéséhez, amelyet a
szovetkezet koteles a leltdrdban szerepeltetni.

5. Kozdsségi alap

5.1. A Szbvetkezet az addzads utdni eredményének meghatdrozott részét a kozOsségi alapba helyezi,
melynek a terhére a tagjaik és hozzdtartozéi szamara az alabbi juttatasokat biztositja:

- oktatdsi szolgéltatasok, szakmai képzések: képzési-tovabbképzési tamogatas formajaban

- egészségmegdrzést szolgdld szolgaltatasok igénybevételéhez nyujtott tdmogatasok,

- szocidlis juttatasok: szocialis segély formajaban

- kulturdlis tdmogatésok,



- kozmiivel6dési tevékenységek tamogatasa,
- kdrnyezeti tanacsadas, szolgaltatasok,
- sport tevékenységekhez nyujtott timogatdsok, juttatasok.

5.2. A targyévi beszamolét elfogadd Kozgylilés hatdrozza meg, hogy a kozisségi alap hany szdzalékig
lehet a targyévet kdvet6 évben juttatdsokat és tdmogatdsokat teljesiteni.

5.3. Az addzas utani eredmény kdzbsségi alapba helyezhetd részét a Kbzgylilés évenként hatarozza meg.

5.4. A szivetkezeti szolidaritas elvén nyugvo fenti tdmogatasok nyujtdsahoz irasbeli kérelmet kell
eljuttatni az Igazgatd elndkhoz ajanlott kiildeményként, aki annak kézhezvételétsl szdmitott 60 napon
beliil gondoskodik rendkiviili kdzgylilés 6sszehivasardl, kivéve ha ezen idGtartamon beliil egyébként is
kozgydlés tartasdra keriil sor. A tdmogatas odaitéléséhez a kozgy(ilés kétharmados tobbségi hatarozata
szilkkséges. Az odaitélés feltétele, hogy a csaladon beliil egy fére juté brutté atlagkereset nem
haladhatja meg a mindenkori brutté minimalbér 75%-at. Az odaitélés tovabbi feltétele, hogy a
kdzgy(ilés tagjai legalabb kétharmados tobbséggel megalapozottnak itéljék meg a kérelmet. A
kérelemhez az annak alapjaul elGadottakat dokumentumokkal igazolni kell. A kérelem
megalapozottsdganal f6 szempont, hogy a kérelmezé és a vele egy hdaztartdshan él6 kozeli
hozzatartozd naptari évente egyszer veheti igénybe a tamogatast.

5.5. A szdvetkezet gazdasagi tarsasagga vald atalakuldsa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén - a
hitelez6kkel vald elszdmolast kévetGen - a koOzOsségi alapot a Nebulé-Melo Szolgaltatd
Iskolaszovetkezet (Cg: 07 02 001382, addszam:24072054-2-07, székhely: 8000 Székesfehérvar, Budai
ut 43. részére kell atadni.

6. Az addzas utani eredmény felosztasa

A Szovetkezet Kozgy(ilése a szamviteli tOrvény szerinti beszamolo elfogadasaval egyidejlileg dont az
adozas utani eredmény felosztasardl.

Az addzés utdni eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:
- meghatarozza a tagok kozétt a Szovetkezettel valé gazdasagi egyiittm(ikodésiik aranyaban
felosztdsra keriil6 6sszeget,
- meghatdrozza a Szbvetkezet egyéb céljainak (beruhdzas, stb.) megvaldsitdsara szolgald
0sszeget.

7. Potbefizetés

7.1. A szbvetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgy(lés potbefizetés
rendelhet el.

7.2. A pétbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem haladhatja
meg a tag vagyoni hozzajdruldasanak 30 %-at.

8. Tagi kolcson

8.1. A legaldbb 1 éves id6tartaml tagsdggal rendelkez6 és a koételezd vagyoni hozzajaruldsat
teljesitett szovetkezeti tag kélcsont nyljthat a szovetkezet szamara (tagi kdlcson).

8.2. Tagi kolcson igénybevételére kizardlag akkor kertilhet sor, ha az révid tdvon hasznosan képes
szolgalni a szovetkezet céljainak megvalosuldsat.



8.3. A tagi kélcson igénybevételének esetkdreit, felhaszndldsanak modjat, a visszafizetés rendjét
tartalmazé szabalyzat elfogadasa az Igazgato elndk hataskdrébe tartozik.

8.4. A tagi kolcsonrél a tag és az igazgatd elndk kozokiratnak vagy teljes bizonyitd ereji
maganokiratnak mingsiilé irdsbeli megallapodast k&ét, amelyben meghatdrozzdk a kélcsén
kamatmentességét vagy kamatanak mértékét is.

9. A tagsagi jogviszony megsziinése

9.1. A tagsagi jogviszony megsz(nik:

a) ha a tag a szovetkezetbdl kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajaruldsat (pdtbefizetési kitelezettségét) - az alapszabalyban (kozgydlési
hatarozatban) meghatarozott idépontig - nem teljesitette;

c) a tag halalaval;

d) ha a szoévetkezet a tagot kizarja; valamint

e) a szbvetkezet atalakuldsaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

9.2. A kilépési szdndékot irdsban, az Igazgato elndknek kell bejelenteni. Az Igazgaté elndk a kilépés
kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kdteles donteni. A tagsagi jogviszony a
kilépésre vonatkozé bejelentés megtételének napjatdl szamitott 60. napon sz(inik meg.

9.3. A tagsagi jogviszony a 9.1.b) pont szerint automatikusan sziinik meg akkor, ha a tag a vagyoni
hozzajaruldsét hatdridében nem fizeti meg.

9.4. A szdvetkezet kizdrhatja azt a tagot, aki - neki felréhaté médon -

a) a szévetkezet érdekeit sérté vagy veszélyezteté magatartast tandsit, vagy

b) a tagsagi jogviszonybodl eredd kotelezettségeinek - 30 napon belil - felszélitds ellenére nem tesz
eleget.

9.5. A tag kizarasarol a Kozgytilés dont. A kizdrast targyald kozgy(ilésre a tagot meg kell hivni. A
kozgydilés a kizardsrél indokldssal elldtott hatarozatot hoz, melyet az érintett taggal irdsban kozol.

9.6. A kizardasrdl hozott hatdrozatot birdség elétt lehet megtamadni.

9.7. A tagségi jogviszony megszlinése esetén a tagot vagy jogutddjat a vagyoni hozzdjaruldsanak
értéke, valamint a tagsagi jogviszony id&tartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzajaruldsra juté sajat
téke - lekotott tartalékkal csdkkentett - Gsszege illeti meg, abban az esetben, ha az a veszteség
fedezésére nem keriilt felhaszndldsra. Az Osszeget a tagsagi jogviszony megszilinését kdveté hdrom
hénapon beliil kell kiadni.

9.8. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal a szOvetkezet haszndlatdba adott
vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem létesits jogutddija részére ki kell
adni, ha a haszndlatba adott vagyontargy még a szovetkezet rendelkezésére all. A kiadasra az el6z6
bekezdés szerinti elszamolassal egyidejlileg kerl sor. Ha a haszndlatba adott vagyontdrgy
elhasznalddas folytdn mar nincs a szovetkezet birtokdban, a szbvetkezet ellenérték fizetésére nem
koteles. A vagyontargynak a tagsdgi jogviszony megsz(inése utdni hasznalata esetén a kiaddsig terjed6
id6re a volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem létesit6 jogutddija részére dijat kell fizetni.

10. Cégjegyzés
10.1. A cégjegyzésre, valamint a szOvetkezet képviseletére az Igazgatd elnok 6nalléan, valamint az

Igazgatd elndk altal irasban cégjegyzésre vagy képviseletre feljogositott tagok, vagy alkalmazottak
jogosultak.



10.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szévetkezet el6irt, el6nyomott vagy nyomtatott neve ala az
Igazgato elndk 6nélldan irja a nevét.

Il. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE
1. A Kozgyiilés:
1.1. A Kdzgylilés a SzOvetkezet legf6bb szerve.

1.2. Kizardlag a Kbzgytilés hatdskdrébe tartozik

a) az alapszabaly modositasa,

b) az igazgatd elndknek, valamint a feliigyelGbizottsdg elnokének és tagjanak megviélasztasa,
visszahivdsa, tiszteletdijuk megallapitdsa,

c) a kdnyvvizsgald megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasanak megaéllapitasa,

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése, valamint dontés az
kozosségi alap felhaszndlasanak fébb elveirdl,

e) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogaddsa, dontés az addzott eredmény felhasznaldsardl,
f) az alapszabdlyban meghatérozott esetekben a tag kizarasa, illetGleg a tagok kizaro hatdrozat
feliilvizsgalata

g) dontés a szOvetkezet vezetd tisztségviselGje ellene kartéritési per meginditasarol,

h) déntés a szbvetkezeti szévetségbe torténd belépésrél, illetéleg az abbdl torténd kilépésrdl,

i) dontés a szbvetkezet egyesiilésérdl, szétvalasardl, gazdasagi tarsasdgga torténd atalakuldsardl,
valamint jogutdd nélkiili megsziinésérdl,

j) dontés a cs6édeljaras irdnti kérelem benyujtasardl, valamint csGdegyezség jovahagyasardl,

k) dontés a szovetkezet felszamoldsanak kezdeményezésérél, valamint a felszdmolasi eljaras soran
kotott egyezség jovahagyasardl,

1) dontés pétbefizetés elrendelésérdl,

m) a vagyoni hozzajarulas megvaltoztatasa,

n) a tag altal az értékteremtd folyamatokban megtermelt, vagy termeltetési folyamatokban eldallitott
javakbdl tortén6 megfelels és ardnyos részesedésrél szélo dontés meghozatala,

0) mindaz, amit torvény vagy alapszabaly a kdzgy(ilés hataskorébe utal.

1.3. A hatarozathozatal médja:

a) A Kozgylilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kdzgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a
tagok tébb mint fele képviselve van.

b) A Koézgylilés hatdrozatait - a ¢) pontban, valamint térvényben foglalt kivételekkel - a szavazatok
egyszer(i tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazassal hatdroz a Kézgy(ilés az Igazgato elnék
megvalasztdsa és visszahivasa targydban.

c) A szavazatok kétharmadat kitevs szavazattdbbség sziikséges az 1.2. pont k) és m) pontjdban
meghatarozott ligyekben.

d) A szdvetkezet Osszes tagja tébb mint felének, de legalabb a jelenlevék kétharmadanak szavazata
sziikséges az 1. 2. pont a) pontjaban meghatarozott ugyben.

Az Osszes szovetkezeti tag kétharmadat kitevd szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont i), 1), és m)
pontjaban meghatarozott ligyekben.

e) SzavazategyenlGség esetén nem sziiletik hatarozat.



1.3.1. Az irasbeli szavazas médja

1.3.1.1. A tagok kozgy(ilés Osszehivasa nélkiil, elektronikus levélben (e-mailben), irdsban is
szavazhatnak (a tovabbiakban: irdsbeli szavazds). Eredménytelennek tekinthet§ az irdsbeli szavazas,
amennyiben a szOvetkezet tagjainak tébb mint a fele nem szavazott. Az irasbeli szavazds,
eredménytelensége esetén, egy alkalommal, megismételhets. A megismételt irdsbeli szavazasra az
irasbeli szavazas rendelkezései irdnyadok.

1.3.1.2. A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektronikus levelezGcimét. Az elndkség levelezGlistat
miikodtet, amelyen a szavazds lebonyolithatd, irasbeli szavazas azonban kizardlag a levelezblistan
bonyolithatd le (.....ccocveeveecrienne. ). Az irasbeli szavazassal kapcsolatos teend6ket az elntkség latja el.

1.3.1.3. irdsbeli szavazas formajaban akkor hozhaté déntés, ha ehhez minden tag hozzajarult levelezési
cimének megaddsaval, a tagjegyzék hidnytalanul kiegésziilt a tagok e-mail cimével.

1.3.1.4. Az irdsheli szavazasrél elektronikus levélben értesitSt kell a tagoknak kiildeni, az értesit6t
legalabb 8 nappal a szavazas megkezdése el6tt el kell kiildeni a tagoknak és meg kell jelentetni a
szbvetkezet honlapjan.

1.3.1.5. Az értesit6 kikiildését kiovetGen a szavazds megkezdése elGtti 3. napig lehetdséget kell
biztositani a tagoknak, hogy a javaslattal, kérdéssel kapcsolatos kérdéseiket feltegyék. A kérdéseket a
szavazast megel8z8 napig meg kell valaszolni. Amennyiben a kérdéseket az elndkség az eldirt
hatariddig nem vélaszolja meg, Ugy a javaslat nem bocsathato szavazdasra, az ennek ellenére megtartott
szavazas érvénytelen. A fenti ok miatti érvénytelenségre hivatkozva a tagok a szavazas befejezését
koveté 30 napon belil nyujthatnak be kifogdst, ezt kdvetSen benyujtott kifogds nem vehetd

figyelembe, a megtdmadott déntés érvényesnek mindsil.

1.3.1.6. Az irasbeli szavazasrol sz6l6 értesitének tartalmaznia kell:

a) a szovetkezet nevét és székhelyét;

b) a dontést megalapozd irdsbeli elGterjesztést, a dontést igényl§, pontos, eldontendé vélasszal
megvdlaszolhato kérdést, javaslatot

¢) a szavazat leaddsanak lehetséges médjait (igen-nem-tartdzkodik)

d) a szavazat leadasanak legkorabbi és legkésébbi idépontjat

e)az eredményes szavazas feltételeit (egyszer(i-mingsitett tobbség)

f) az eredménytelen szavazds esetén kévetend§ eljarast {ismételt elektronikus szavazds vagy kozgydilés
keretében torténd szavazas)

g) a szavazas eredményének kizzétételi modjat és idejét

h) az irasbeli szavazast megel6z6en igénybe vehetd tdmogatds elérhetfségét, ahol a szavazatdt irdsban
leadni szandékozd tag érdemi és technikai kérdéseire egyarant vdlaszt kaphat.

1.3.2. Nem lehet irasbeli szavazast kérni az aldbbi kérdésekben:
a) az alapszabaly médositasa;
b) az elnOkség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitdsa;
c) tag kizardsa;
d) a szovetkezet mas szervezettel torténd egyesiilése, mas szervezetbe tagként térténd
belépése valamint jogutod nélkiili megszlinése (foloszlatasa);

1.3.3. A dontést 30 napon beliil rogziteni kell a Hatdrozatok Tara cimii dokumentumban a
kozgy(ilésen hozott hatarozatok dontésekre vonatkozdé tartalommal és formaban, a dontésrdl, a
szavazas végeredményérdl a tagokat 15 napon belil értesiteni kell, a déntésekrd! sz6l6 Gsszegzést a
honlapon 15 napon belll meg kell jelentetni (az eredmény kbzzététele). Az irasbeli szavazas e- mail
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levelezése a ... hu postafiokrél nem torélhetd, az elndkség feladata a dontésekhez
kapcsolddo irasbeli szavazas archivalasa, rogzitése, tarolasa, az ezzel dsszefiiggd adatkezelés.

1.4. A Kdzgy(ilés bsszehivasa:

a) A Kozgyilést, annak id6pontjat legalabb tizenot nappal megel6z6en, a napirend kozlésével
az lgazgaté elndk irdsban hivja Gssze. A kézgydlést (rendkiviili kézgydlést) - a napirend
kozlésével - a megjeldlt iddpont elétt legaldbb 15 nappal kikiildott, vagy az szovetkezet
székhelyén (és esetleges fidktelepein) hirdetményben kihelyezett irasbeli meghivé Gtjan kell
Osszehivni.
b) A kbzgy(ilési meghivonak tartalmaznia kell:

ba) a szovetkezet cégnevét és székhelyét;

bb) a kozgy(ilés id6pontjat és helyét;

bc) a kozgy(ilés napirendjét;

bd) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés id6pontjat {minimum 3,

maximum 15 nap telhet el az 6sszehivasaig), helyét és az eltéré hatarozatképességi

szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast;

be) a kozgyiilés késGbbi id6pontban térténd esetleges folytatasanak id6pontjat.

¢) A kozgy(ilést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer dssze kell hivni. Kételezd a
kdzgyllés soron kiviili Gsszehivasa, ha olyan UgyrSl kell hatarozni, amely a koézgyiilés
kizarélagos hatdskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a szévetkezet miikodGképességét
veszélyeztetné, illetve a szbvetkezet jogszabalyban vagy az alapszabalyban elirt
kotelezettségének megsértésével jarna (rendkiviili kdzgylilés).
d) Ha a tagok legalabb 6t szazaléka irdsban, az ok megjel6lésével inditvanyozza, a kozgy(ilést a
¢) pontban foglalt eseteken kiviil is 8ssze kell hivni.
e) Amennyiben a szabalyszer(ien 6sszehivott Kdzgy(ilés hatdrozatképtelen, a harom és tizenot
napon beliili id6pontra azonos targysorozattal 6sszehivott Ujabb kdzgy(ilés a megjelent tagok
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes. A megismételt kbzgy(ilés csak az eredeti targysorozati
javaslatba felvett kérdésekben hozhat hatdrozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), és
k) pontjaban foglaltakrél nem hozhat hatarozatot.
f) A tagok legalabb Ot szazalékanak irasbeli inditvanyara barmely lgyet fel kell venni a
targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésGbb a kdzgyiilés megtartasat megel6z6 nyolc
nappal kell benyljtani az Igazgatéd elndknek. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak
legkésébb a kdzgylilés megtartasat megeléz6 harom nappal meg kell kiildeni.
g) A tagok legaldbb 6t szazalékdnak irdsbeli inditvanyara a sz6vetkezet valamely tagja, vezetd
tisztségviseldje, konyvvizsgaldja ellen kdvetelést kezdeményezhetnek. A varhatd koltségeket a
kezdeményezbknek kell megel6legezni.
h) Ha a kdzgyllésen valamennyi tag jelen van és egyhangian hozzdjarul, a kozgy(ilés uj
napirendi pontot is felvehet a napirendre.
i) A kbzgy(lésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testiileteitdl és vezet6
tisztségviselGitdl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a kozgy(ilésen
targysorozatba vett Ugyekkel 6sszefliggéshen inditvanyt tegyen és szavazzon,
j) Ha a kdzgy(ilési meghivd vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kbzgy(ilés hatdrozhat arrél, hogy
a targysorozatba vett kérdésben a kdzgyl(ilést késbbi id6pontban folytatja. Az igy megtartott
kozgylilésen mas kérdés nem vehetd targysorozatba.

1.5. A tag képvisel§ utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az igazgaté elndk,
tovabba a kdnyvvizsgald. A meghatalmazast kézokirattal vagy teljes bizonyitd erejli magéanokirattal kell
igazolni. A képvisel§ a kozgyllésen tébb tag képviseletére is jogosult. Egy képvisel6 maximum a
szovetkezeti tagok 10 %-anak képviseletére jogosult.
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1.6. A kozgylilés megnyitdsat kdvetSen az Igazgatd elnbk vagy éltala kijelolt tagja javaslatot tesz a
kozgyllés levezetd elntkének megvalasztasdra. A kozgylilés nyilt szavazassal, egyszer(i t6bbséggel
megvdlasztja a levezetd elnokot.

1.7. Kozgy(lési jegyz6konyv:

a) A Kozgydilésrél jegyzkonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kilénésen az alabbiakat:
- kdzgylilés megtartasanak helyét, a kizgy(ilés kezdd, illetve zaré idGpontjat, a kdzgy(ilést
levezetd elndk, a jegyz6konyvvezetS, valamint a jegyz6konyv hitelesitésére megvalasztott
tagok nevét;
- a megjelent tagok, illetleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;
- a kozgy(ilés hatarozatképességének megallapitasdhoz sziikséges adatokat;
- a kdzgylilés napirendjének megallapitasat, illetéleg azoknak az ligyeknek a szdmbavételét,
amelyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek napirendre;
- a kozgydlés altal meghozott dontéseket, illetéleg a szavazds eredmeényére vonatkozo
adatokat;
- a kozgylilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozd szavazas
eredményét;
- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyz6kdnyvbe vételét kérték.

b) A jegyz6kdnyvet a levezetS elndk, a jegyz6kdnyvvezetd irja ald, és a jegyz6kényv hitelesitésére
felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesit§ tag az lehet, aki a sz6vetkezetnél semmilyen tisztséget
nem toélt be.

c) Barmely tag kérheti az Igazgato elndktél a kozgy(ilési jegyz6konyv kivonatdnak vagy masolatanak a
kiadasat.

d) A jegyz6kényv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazasokat
tartalmazé okiratok.

2. Igazgato elndk

2.1. A szovetkezet lgyvezetését és képviseletét Igazgatd elntk latja el. Az Igazgatd elnbkét a
kozgydlés titkos szavazassal valasztja. Az Igazgatd elndk megbizatdsa hatdrozott idére, de legfeljebb 5
évre szol. Az lgazgaté eln6k dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kdzgy(ilés
hatdskorébe. Az Igazgatd elndknek a szévetkezeten kiviil allé személy is valaszthato.

2.2. Azlgazgatd elnék dnalldan képviseli a szévetkezetet birdsagok, hatésagok és harmadik személyek
eldtt.

2.3. Aszovetkezetnél a munkaltatodi jogokat az Igazgatd elndk gyakorolja.
2.4. Az lgazgato elndk 6nalléan eljar a szOvetkezet képviseletében.

2.5. Nem lehet Igazgaté elndk:
a) akit a birosag cselekvéképességet korldtozd vagy kizaré gondnoksag ala helyezett;
b) akit blincselekmény elkévetése miatt joger&sen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiil;
c) akit olyan foglalkozastdl eltiltottak, amely tevékenységet a szbvetkezet fGtevékenységként
folytat, az itélet hatdlya alatt;
d) az a személy, aki mas szévetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal viselt tisztséget, amelyet
felszdmoldsi eljaras sordn megsziintettek, a felszdmolast megel6z4 két évben vezetd tisztségviseld
volt, a felszdmolds befejezésétdl szamitott két évig;
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e) aki olyan szévetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzéktsl megsziintetési
eljards soran toroltek, a térlést megeldzd két éven beliil vezetd tisztségviseld volt, a torlést kévetd
két évig.

2.6. A szbvetkezet Igazgatd elndke nem lehet egyidejlileg - ha a szOvetkezetnél felligyelGbizottsdg
mikodik — a Feliigyel§ Bizottsdg tagja.

2.7. Azlgazgatd elndk felelGssége:

Az |gazgatd elndk a szovetkezet Ugyvezetését az ilyen tisztséget betdlté személyektdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a szévetkezet érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az Igazgaté
elndk a jogszabalyok, az alapszabaly illetve a kbzgy(ilés altal hozott hatdrozatok, illetve a vezetd
tisztségvisel6 az (igyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

2.9. Atagnyilvantartas
a) Az Igazgat6 elnok a szovetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.
b) A nyilvantartds tartalmazza:
- a tag nevét és lakcimét,
- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét, valamint
- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsz(inésének id§pontjat.

2.10. A nyilvantartds - az ellenkez6 bizonyitdsig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megsziinésére vonatkozd adatokat.

2.11. Anyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

2.12. Azlgazgatd elndk kdtelezettségei:

a) Az Igazgato elnok évente egyszer kiteles beszamolni a kozgylilésnek a tevékenységérél, valamint a
szbvetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél. A szdvetkezet szamviteli torvény szerinti
beszamoléjanak és az ad6zas utdni eredmény felhasznaldsara vonatkozo javaslatnak az elkészitése az
Igazgaté elndk feladata.

b) Az Igazgaté elndk a Kbzgylilésnek félévente jelentést tesz a szdvetkezet gazddlkoddsanak adatairdl.
c) Osszehivja a Kdzgy(ilést és hatdroz a napirendrél.

d) A Feliigyel6bizottsagnak haromhavonta egy alkalommal jelentést tesz a Szdvetkezet
gazdalkoddasanak adatairdl.

e) Az Alapszabdly mddositdsat az Igazgaté elndk koteles a Cégbirésdgnak bejelenteni.

f) Az Igazgaté eln6k minden olyan adatot, nyilatkozatot kdteles a Céghirdsagnak bejelenteni, illetéleg
tudomasara hozni, amelyet jogszabaly eldir.

g) Az Igazgato elndk feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet m(ikodésére vonatkozé jogszabalyok
betartdsardl, a pénziigyi rendrél, a munkafegyelem megtartasarol és a szovetkezet vagyonanak kelld
védelmérél.

2.14. Az igazgatd elndk megbizasdnak id6tartama:
a) Az Igazgato elndk megbizatasa a Kdzgylilés vonatkozd dontésével kezdédik.
b) Megsziinik az Igazgato elntk megbizatasa:
- hatdrozott idejd megbizatds esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
- visszahivassal;
- lemondassal;
- a vezetd tisztségviseld haldldval vagy jogutod nélkiili megszlinésével;
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- a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben
torténd korlatozasaval;
- a vezet6 tisztségviselGvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
¢) Megsz(inik az Igazgatd elndk megbizatdsa akkor is, ha az 6sszeférhetetlenséget vagy kizaré okot
annak felmerilésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

2.14. A Szdvetkezet elsé Igazgaid elndke:

Az Igazgatd elndk: .......ccvveernrirnnnnne (sziiletési NéV: .....eeeeeeensaneone )

[akOhelY: cveeviiiciecieeeee e 721 | U -1 T

2.16. Az Igazgaté elndk megbizatdsa ot éves idStartamra, .....c.cceeeeeennne, napjatol ............. napjaig
tart.

3. Konyvvizsgalo

3.1. A Kozgyllés a szbvetkezet ugyeinek ellendrzésére kodnyvvizsgaldt vilaszt a térvényben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén. A szivetkezet a szamviteli torvény szerinti beszamolé
valédisagat és jogszabalyszeriiségét kdnyvvizsgaldval ellendrizteti. A Kézgyiilés déntéshozatal elStt
meghallgatja a kdnyvvizsgdlé véleményét a szamviteli torvény szerinti beszamoléral.

3.2. Nem lehet kényvvizsgdlo a szovetkezet tagja. Nem valaszthatd kdnyvvizsgalova az Igazgaté elnék
és a - ha a szOvetkezetnél Felligyel6 Bizottsag miikddik - Felligyel6 Bizottsdg tagja, valamint ezek kbzeli
hozzitartozéja [Ptk. 685. § b) pontja], tovabba a szovetkezet munkaviéllaloja, e minGségiik
megsz(inésétdl szamitott harom évig.

3.3. A kdnywvizsgal6 jogai:

a) A kdnyvvizsgald betekinthet a szévetkezet kdnyveibe, az Igazgatd elndktdl, - ha a szbvetkezetnél
Felligyel§ Bizottsag m(ikddik - a Feliigyel6 Bizottsag tagjaitdl, illetve a szdvetkezet munkavallalditél
felvilagositast kérhet, a szOvetkezet bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat,
szerz6déseit megvizsgalhatja.

b) A kényvvizsgalo tanacskozasi joggal részt vehet az Igazgaté elndk és - ha a szvetkezetnél Feliigyeld
Bizottsag m(ikddik - a FeliigyelS Bizottsag lilésein, a kozgy(ilésen kdteles részt venni.

3.4. A konyvvizsgdlo feladatai:

a) A kényvvizsgdld a Kdzgylilés hatarozathozatala el6tt kételes elGterjeszteni véleményét a szamviteli
torvény szerinti beszamoloérél.

b) A kOnyvvizsgald a Kozgylilés hatdrozathozatala el6tt minden lényeges Uzleti jelentést k6teles
megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi
eldirasoknak.

¢) Ha a kényvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a szdvetkezet
vagyonanak jelentds mérték(i csbkkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel, amely az Igazgatd elndk
vagy - ha a szovetkezetnél Feliligyel6 Bizottsag mkddik - a Feliigyeld Bizottsag tagjainak térvényben
meghatdrozott felel§sségét vonja maga utan, kbteles a Kozgylilés Osszehivasat kérni. Ha a Kozgydilés
Osszehivasara nem kerill sor, illetve a Kozgy(ilés a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza
meg, a kdnyvvizsgdld koteles errél a térvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

d) A kOnyvvizsgald a szovetkezet ligyeirdl szerzett értesiiléseit Uzleti titokként kdteles megdrizni.

3.5. A konyvvizsgdlé eljarasa:

a) A kényvvizsgéldval, megvalasztasat kdveten az Igazgatd elndk kot szerzGdést a polgari jog altaldnos
szabalyai szerint.
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b) Ha a kényvvizsgalé gazdalkodd szervezet, meg kell jelGinie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét,
illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds. Ezen személy kijeldiésére csak a
Kézgyiilés jovahagyasaval keriilhet sor.

3.6. A konyvvizsgaldi megbizas megsz(inik :

a) kozgy(ilési hatdrozat alapjan visszahivassal,

b) a kbnyvvizsgéloval kétott szerz6déshen szerepl6 idGtartam lejartaval,
¢) a torvényben szabalyozott kizdré ok bealltaval,

d) a szerz4dés felmondasaval.

IV. BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

1. A szdvetkezet torvényességi felligyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja
el, a cégnyilvanossagrol, és a birdsagi cégeljardsrdl és a végelszdmolasrdl szélé 2006. évi V. torvény
rendelkezései szerint.

2. Barmelyik tag kérheti a birdsagtdl a szdvetkezet, illet6leg annak testiiletei altal hozott olyan
hatdrozat feliilvizsgdlatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a szbvetkezet
alapszahalyaba utkozik.

3. A jogsértd hatarozat feliilvizsgalatdra irdnyuld keresetet a hatdrozatrél valé tudomadsszerzéstél
szamitott harminc napos jogveszt6 hatdridé alatt a szbvetkezet ellen kell meginditani. A
keresetinditasnak - a tag kizarasara vonatkozé hatarozat kivételével - nincs halaszté hatélya, de a
birdsag a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

4. A jogsérté hatarozat feliilvizsgdlata nyoman hozott birdsagi hatdrozat hatdlya azokra a tagokra is
kiterjed, akik a birdsagi eljarasban nem vettek részt.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1. A szovetkezet megsziinik, ha:

1.1. a kdzgyiilés elhatarozza a jogutdd nélkiili vagy jogutddlassal térténd megsziinést;

1.2. tagjainak szama a torvényben meghatdrozott szam ala csokken és hat hédnapon beliil

nem jelentenek be a cégbirdsagnadl megfelel szamu Gj tagot;

1.3. a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja;

1.4. a birésag felszdmolasi eljaras soran megsziinteti;
2. Aszbvetkezet a cégjegyzékbdl vald torléssel szlinik meg.
3. A szdvetkezet gazdasdgi tdrsasagga vald atalakuldsa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén - a
hitelez6kkel vald elszamolast kévetéen — a kozodsségi alapot az alapszabaly rendelkezése szerinti
Nebuldé-Meld Szolgdltaté Iskolasziovetkezetnek (Cg: 07 02 001382, addszam:24072054-2-07, székhely:
8000 Székesfehérvar, Budai ut 43.) adja at.

VIi. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A jelen szbvetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szdvetkezetekrdl sz616 2006.
évi X. torvény és a Polgari Torvénykdnyv rendelkezései az iranyaddak.
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2. Az alapité tagok az ligyvédi tevékenységrél sz6lo 2017. évi LXXVIIL. térvény 43. § (2) bek. b) pontja
alapjan meghatalmazzak .........ccoceccircvannnene tagot, hogy az alapszabalyt minden oldalon kézjegyével
lassa el.

Jelen alapszbaly 2 példanyban, 16 oldalasan késziilt.

Budapest, 2022. junius 1.

alapito tag alapité tag alapito tag
alapitd tag alapité tag alapito tag
alapité tag

Balatonkenese, 2022..............

Alulirott Dr. Bakonyi LaszI6 ligyvéd (székhely: 4028 Debrecen, Ajté utca 25.; Debreceni Ugyvédi Kamara
tagja, KASZ: 36056748) az Alapszabdlyt készitettem és ellenjegyzem ............. [T napjan.

Dr. Bakonyi LaszId
ligyvéd
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