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Balatonkenese Viros Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
2021. december 10. napjan tartandé rendkiviili nyilt iilésére

Ugyiratszam: 4ig/1269-4/2021.

Targy: Balatonkenese Varos Varosgondnoksagéanak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint Alapité Okiratdnak megtargyaldsa

Eléterjeszté: Jurcs6 Janos polgarmester

Torvényességi szempontb6l megvizsgalta: dr. Nagy Erzsébet Andrea jegyz6

Elokészitette: Virag Aniko igazgatasi ligyintézo

Melléklet: Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Alapité Okirat tervezetek

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Balatonkenese Varos Varosgondnoksiganak intézményvezetdje, Séra Zsolt elokészitette
az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak, valamint Alapité Okiratanak

tervezetét. Az elokészitett iratokat eldterjesztésem mellékleteként csatolom.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztés megtargyaldsa utdn a hatarozat-
tervezetekrol dontést hozni sziveskedjen.

Balatonkenese, 2021. november 26.
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I. Hatarozat-tervezet:
Balatonkenese Varos Onkormidnyzata Képvisel-testiiletének
...... /2021. (XIL.10.) hatarozata

Balatonkenese Viros Virosgondnoksiganak Szervezeti és Mikédési Szabalyzatarol

1. Balatonkenese Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Balatonkenese Varos
Varosgondnoksaga (8174 Balatonkenese, F6 u. 43.) intézményvezetdje altal
elokészitett Szervezeti és Mikddési Szabélyzat tervezetet megtargyalta.

2. A Képvisel6-testiilet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az eléterjesztés melléklete
szerinti tartalommal
a) elfogadja
b) nem fogadja el
c) az alabbi kiegészitésekkel fogadjael: ..o

3. A Képvisclé-testiilet felkéri Jurcsd Janos polgarmestert a szilkséges intézkedések
megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelos: Jurcsé Janos polgarmester

II. Hatarozat-tervezet:

Balatonkenese Varos (")nkormz’myzata Képviselo-testiiletének
...... /2021. (XI1.10.) hatarozata

Balatonkenese Viros Virosgondnoksaginak Alapité Okiratarol

1. Balatonkenese Varos Onkorméanyzatdnak Képviselo-testiilete a Balatonkenese Véros
Vérosgondnoksaga (8174 Balatonkenese, F6 u. 43.) intézményvezetdje altal
elokészitett Alapitd Okirat tervezetet megtargyalta.

2. A Képviselo-testillet az Alapito Okiratot az el6terjesztés melléklete szerinti
tartalommal
a) elfogadja
b) nem fogadja el
c) az alabbi kiegészitésekkel fogadjael: .............ooeiiiiii

3. A Képvisclo-testillet felkéri Jurcsé Janos polgdrmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Jurcs6 Janos polgarmester



Balatonkenese Varos Varosgondnoksag

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT



) L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikidési Szabilyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rdgzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

2. Az intézmény miikddési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény tdrvényes milkodését a hatdlyos jogszabalyokkal dsszhangban 1évd alapdokumentumok haté-
rozzak meg.

2.1. Alapito okirat

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkoz6 legfontosabb adatokat, melyet Balatonke-
nese Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete készitett el.

3. Az intézmény meghatirozasa, tevékenysége (alapité okirat szerint)
Az intézmény neve: Balatonkenese Varos Varosgondnoksag
Az intézmény székhelye: 8174 Balatonkenese, F6 utca 43.
Az intézmény alapité szerve: Balatonkenese Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete
Az intézmény irdnyité szerve: Balatonkenese Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Az alapitds éve: 1997, januar 01.
Az intézmény alapité okiratdnak kelte, szima: 13/1996. Oi.
Az alapité okirat azonositéja: 13/1996. Oii.
Az intézmény térzsszama: 569084
Az intézmény miik6dési teriilete: Balatonkenese Varos kizigazgatasi teriilete
Az intézmény koltségvetésének végrehajtasat szolgalé szdmlijanak szdma:
11748083-15569080-0000000
Az intézmény finanszirozasa, feladatok, tevékenységek forrisai:
- Onkorméanyzati koltségvetési timogatas
- Sajat miikddési bevételek
Az intézmény bélyegzéinek hivatalos szovege: Balatonkenese Varos Varosgondnoksag
4. Az intézmény jogalldsa

Az intézmény 6nallé jogi személy.
Vezetbje az intézményvezetd, akit az alapito énkormanyzat képvisel6-testiilete nevez ki.
Gazdalkodas formaja:
— Onalléan miikods- teljes jogkori, de pénziigyi, és gazdasagi feladatait a Balatonkenese Véros On-
kormanyzat Polgarmesteri Hivatal 1atja el.
5. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat hatilya

Az intézmény szamdara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szerve-
zeti €s miikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalva kiterjed:

— az intézmeény vezetbdire,

— az intézmény dolgozoira



L. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hatiskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskorknek az intézmény szervezeti egységei, dol-
20261 kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskorbknek az intézmény szervezeti egységei, dol-
gozbi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, fenntart6 altal az in-
tézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozdira kételezden eldirt feladatokkal, hataskorskkel.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos sajatos elbirasokat, feltételeket a Balatonkenese
Viéros Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal elfogadott kiltségvetési koncepcid. Az intézmény tevékenysé-

gei:

014034 Kisegitd mezdgazdasagi szolgaltatas

452025 Helyi kdzutak, hidak, alagutak 1étesitése és felijitasa

631211 Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartisa

701015 Sajat vagy bérelt ingatlan hasznositasa

751197 Mashova nem sorolhato szervek tevékenysége

751845 Varos- és kozséggazdalkodasi szolgaltatas

930910 Fiirdd és strand szolgaltatas

751834 Vizkarelharitas

751867 Koztemeto fenntartasi feladatok

902113 Telepiilési hulladékok kezelése, kiztisztasagi tevékenység
751952 Kozoktatasi intézményekben végzett kiegészité tevékenységek
751956 A szérakozas, kultira, sport agazatban végzett kiegészitd tevékenység
813000 Zoldteriilet-kezelés

682001 Lakoéingatlan bérbeadisa, iizemeltetése

682002 Nem lakdingatlan bérbeadésa, iizemeltetése

890441 Kozcélu foglalkoztatas

890442 Kozhasznt foglalkoztatas

890443 Kozmunka

932919 Mashova nem sorolhatd egyéb szorakoztatasi tevékenység
773000 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

Az alaptevékenységi korbe tartozik a szabad szolgaltatasok, kapacitasok kiilso értékesitése, valamint a munka
tigyi kozpont altal kikdzvetitett kézhaszni munkasok foglalkoztatésa.



o 1N, FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE £S MUKODESI RENDSZERE

1. Az intézmény belsd szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az intézmény bels6 szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasinal elsédleges cél, hogy az in-
tézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek megfelelden.

Az intézmény engedélyezett 1étszamat az Onkormanyzat Képviselé-testiilete a mindenkori kéltségvetési ren-
deletében hatarozza meg.
A helyi adottsagoknak megfelelden intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek hatarozhaték meg:

e Koiztisztasdgi csoport

Feladata:

Gondoskodik a kdzforgalom céljat szolgald utak, jardak, buszmegallok, terek, teriiletének tisztintartasarol, a
keletkez6 hulladék takaritasardl és szallitsarol.

A téli hénapokban gondoskodik a varos kozforgalmi utjainak hé eltakaritasi és sikossag-mentesitési felada-
tainak megszervezésérol, valamint a védekezéshez sziikséges szerz6dések megkotésérol.

Gondoskodik a kézteriileten képzodott illegalis hulladékok elszallitasarol.

Ellatja a Varosi Kéztemetd éves lizemeltetési feladatait, igy az Onkormanyzat temet® rendeletében meghata-
rozott teenddket.

Javaslatot tesz a temet6i fejlesztésekre.

Kozcéll, kozérdeki és kdzhasznit dolgozok foglalkoztatasa.

e  Parkfenntartd csoport
Feladata:
Az Onkorményzat kezelésében 1évé kozhasznii zoldteriiletek, parkok gondozésa, fak, cserjék, gyepfeliiletek
apolasa, az Onkormanyzati tulajdonti véd és pihend teriiletek, erdék fenntartésa.
Kozteriileten all6 fak kivagasanak és potldsanak szakmai véleményezése, végrehajtatésa.
Zoldfeliileti tervekkel kapcsolatos egyeztetések, véleményezések, lakossagi igények szakmai elbiralasa.
Z61d és szaraz névényi hulladékok begyfijtése, artalmatlanitasra torténé el6készitése.
Kozcéli, kozérdekii €s kozhaszni dolgozdk foglalkoztatisa.
e  Miiszaki csoport
Feladata:

Onalléan mitk6dé 6nkorményzati intézményeket ellaté kisegité szolgaltatas, miiszaki fenntartss.
Kozutak, hidak, alagutak m{itargyainak miiszaki fenntartasa. Kozvilagitasi feladatok koordinalasa.
Az épitett kdrmyezet részét alkotd 6nkormanyzati tulajdomi koztargyak allagmegdvo karbantartasa.
Koztéri miialkotasok, emlékhelyek, kdzkutak fenntartdsa, iizemeltetése.
Jatszéterek fenntartasa, izemeltetése, karbantartisa.
Csapadékviz elvezetd rendszerek karbantartésa, vizkar elharitasi feladatok.
Sajat és bérelt 6nkormanyzati ingatlanok karbantartdsa, allagmegovasa.
Koordinalja és segiti a strandfiirdék miiszaki fenntartasat.
Kozcéla, kozérdekii és kozhasznu dolgozdk foglalkoztatdsa.



2. Az intézmény vezetése és feladatai

2. 1. Intézményvezetd feladatai:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkodéséért €s gazdalkodasaért,
biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasigi miikodésének valam-
ennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

elldtja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, énkormanyzati rendeletekben és donteé-
sekben a vezet6 részére eldirt feladatokat,

elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és més, kotelezben elbirt szabalyzatait, rendelkezé-
seit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi
tdémogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kzosségek tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét, munkajat.



o IV.FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaviszony, munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony létrejitte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatarozatlan idejii kineve-
zéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértéki
alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak elldtdsara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsés személyeket.
Az intézmény megbizasi szerz0dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil es6 feladatra, hatdrozott id6-
re, atmeneti idészakra.

1.2, Az intézménnyel munkaviszonyban dllo dolgoezok dijazdsa

A munka dijazdsara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzodésben, vagy kinevezési okiratban kell rogzi-
teni.
A mindségi vagy mennyiségi tébbletmunkat végzé dolgozok jutalomban részesithetok.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megirzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok
és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté szakértelemmel és
pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével Gsszefiiggésben jutott tudomdasara, és amelynek kozlése a
munkéltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonat-
koz6 szabalyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi vezetje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhat6 fel-
vilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra keriilése
az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mingsiilnek a kovetkezok:
»  adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

"A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja kételes a tu-
domésara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesét6l engedélyt
nem kap.

1.4. A munkaido beosztdsa
A munkaviszonyra vonatkozé bels6 szabalyok kialakitisanal a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
tv., valamint a kézalkalmazottak jogallasarél sz6l6 t6bbszor modositott 1992, évi XXXIII. tdrvény eldirasai
az iranyadok.



1.5. Szabadsdg

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetbvel egyeztetett tervet kell
késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd
jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kézalkalmazottak jogallasardl szold, valamint a Munka
Torvénykonyvében foglalt elbirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsdg-
16l nyilvantartast kell vezetni.

1.6. A helyettesités rendje

Az intézményben foly6é munkat a dolgozok idbleges vagy tart6s tavolléte nem akaddlyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezet&jének, illetve fel-
hatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitdsban szabalyozhatja.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonti gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a mindenkor érvényes
kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az adojogszabélyok szerint kell kialakitani.
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezeto elézetes engedélyével lehet igénybe venni.

3. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartisinak rendje
3.1. A bels¥ kapcsolattartis

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtasa érdekében a belsd szervezeti egységek egyméssal szoros
kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti
egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzBen egyeztetési kotelezettségiik van.

4, Az intézmény gazdilkodisdnak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a kdltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az intézmény
kezelésében 1évé vagyon hasznositasdval dsszefliggd feladatok, hataskorsk szabalyozdsa - a jogszabalyok és a
fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével - az intézmény vezetdjének feladata.

Az 6nalléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv az irdnyit6 szervvel elézetesen egyeztetett éves koltség-
vetést készit. E feladat magaban foglalja az onalléan miikodd koltségvetési szervek koltségvetési kiadasi kerete-
nek, létszamkeretének és egyéb bevételeinek azaz koltségvetési keretének tervezéseét is.

A félévi és éves beszamolé elkészitése a Balatonkenesei Varosgondnokség feladata.



4.1. A gazddlkodds vitelét elisegitd belsd szabdlyzatok
— Szamlarend,
— Szamviteli politika,
— Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata,
— Bizonylati szabalyzat,
— Pénzkezelési szabalyzat,
— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,
— Szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendje.

4.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankn4l vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeloli ki. Neviiket és alaira-
sukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

4.3. Kotelezettségvillalds, utalvinyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél az intézményvezetd
hatarozza meg.

5. Intézményi 6v6, védé eléirdsok

Az intézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladata k6zé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik
megodrzéséhez szitkséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell Munkavédelmi szabalyzatot és Tiizvédelmi szabdlyzatot, valamint t{iz ese-
tére eldirt utasitasokat, a menekliilés utjat.

Kelt: 2021.

intézményvezetd

J6vahagyom: ......c.ooovvviiiiiiineiniie,
feliigyeleti



Alapito okirat

Balatonkenese Véros Onkormanyzatédnak Képviselé-testiilete a helyi dnkormanyzatokrél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv. (M&tv.)
és a 2011. évi CXCV. tv. {Aht.).

1. Akoltségvetési szerv
Neve: BALALTOKENESE VAROS VAROSGONDNOKSAGA

(ROvid neve:) VAGO

Székhelye: 8174 Balatonkenese, F§ utca 43.
2. Jogszabdlyban meghatarozott kozfeladat: telepiilésiizemeltetés

841116 Onkormanyzati, valamint tébbcélu kistérségi tarsuldsi intézményeket ellaté, kisegits
szolgalatai
3. Szakdgazati besorolas:
3.1. Alaptevékenysége:
2021. decembertél 01.-t6l:

014034 Kisegité mez6gazdasagi szolgaltatds

452025 Helyi kdzutak, hidak, alagutak |étesitése és felujitdsa

631211 Koézutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartdsa

701015 Sajat vagy bérelt ingatlan hasznositdsa

751197 Mdshova nem sorolhato szervek tevékenysége

751845 Vdros- és kozséggazdalkoddsi szolgdltatis

930910 Fiirdé és strand szolgiltatas

751834 Vizkarelhdritas

751867 Koztemetd fenntartasi feladatok

902113 Telepiilési hulladékok kezelése, kbztisztasagi tevékenység
751952 Kbzoktatdsi intézményekben végzett kiegészits tevékenységek
751956 A szorakozas, kultlra, sport dgazatban végzett kiegészits tevékenység
813000 Zoldteriilet-kezelés

682001 Lakdingatlan bérbeaddsa, Uzemeltetése

682002 Nem lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

890441 Kozcélu foglalkoztatas

890442 Kézhasznu foglalkoztatas

890443 Kézmunka

932919 Mdshova nem sorolhaté egyéb szérakoztatdsi tevékenység

773000 Egyéb gép, targyi eszkdz kolesénzése

3.1. Kiegészitd tevékenysége és ezek aranyainak felsé hatara a szerv kiaddsaiban:



A koltségvetési szerv kiegészits tevékenységet nem végez.

3.2. Viéllalkozasi tevékenysége és ezek aranyainak felsé hatara a szerv kiadasaiban:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

4, Miikodési teriilete:

Balatonkenese Varos kdzigazgatasi teriilete

5.

Alapitéi jogokkal felruhdzott iranyité szerv neve, székhelye:

Balatonkenese Varos Onkormanyzata latja el.

Tipus szerinti besorolasa:

A tevékenységek jellege alapjan: kdzszolgditatéd

Koézszolgaltato szerv fajtaja: koziizem

Feladatellatashoz kapcsolodé funkciéja alapjan: 6nalléan mkods —teljes jogkord

Pénziigyi, gazdasagi feladatait a Balatonkenese Véaros Onkormanyzata Polgdrmesteri Hivatal
latja el.

Vezetdjének kinevezési rendje:

Balatonkenese Véaros Onkorményzat Képvisel§-testiilete hatdskorébe tartozé kinevezés
hatdrozott idGre, nyilvanos palyazati eljaras (tjan, a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan
torténik. Az egyéb munkaltatéi jogokat Balatonkenese Varos polgarmestere gyakorolja.
Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjeldlése:
Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kézalkalmazott, melyekre a kdzalkalmazottak
jogadllasardl széld 1992. évi XXXIII. térvény az iranyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a
jogviszonya munkavallalo, melyekre nézve 2012. évi l. tv. (Mt.) valamint a 2013. évi V. tv.

(Ptk).
A feladatellatast szolgalé vagyon:
9.1. A feladatok elvégzéséhez Balatonkenese Varos Onkormanyzata rendelkezésre

bocsatja a tulajdonédban lévé, Balatonkenese, F6 utca 43. szam alatti épiiletet,
melléképliletet.

A tevékenység ellatdsahoz rendelkezésre alinak még az intézményekben leltar szerint
nyilvantartott alléeszk6zok és targyi eszkbzok.

A tevékenység anyagi fedezetét a Balatonkenese Varos Onkormanyzaténak éves
koltségvetése biztositja.

9.2.  Avagyon feletti rendelkezés joga:

A vagyontargyakat szakmai feladatai elldtdsdhoz az Onkormaényzat vagyonrendeletében
meghatarozottak szerint hasznalja.

Balatonkenese, 2021.



