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1.1. Személyi feltételek, létszamvaltozdsok - szervezési feladatok

A beszdmoloban a 2020. szeptember 1.-t61 2021. augusztus 31.-ig terjedd
idészakot mutatom be. Balatonkenese-Kiingos Kozség Intézményfenntarté
Tdrsulds vezetése tdmogatdsdval a kedvezd személyi és tdrgyi feltételek
biztositdsdval a 2020/2021-es nevelési évben kimagaslé eredményeket értiink el
a Kippkopp Ovoda és Bélcséde dolgozéival.

Koszénom a dolgozok nevében a Fenntartonak hogy biztositotta a szinvonalas
szakmai munka végzéséhez sziikséges optimadlis feltételeket! Az eredményes
munkavégzés nem valosulhatott volna meg a dolgozok naprakész és
lelkiismeretes munkdja nélkil ezért a kollektiva mindennapi helytdllasaért
kdszénettel tartozom!



A Fenntartéval kolcsonosen jél miikodd a kapcsolatunk, amelyet a tdmogaté és
segité szandék jellemez. Jurcsé Jdnos polgdrmester drral magas szinvonald
egylittm(kodésben, részleteket rendszeresen egyeztetd kapcsolatot tartunk
gondosan iigyelve az informdciédramldsra. Polgdrmester Ur 6sszefogdsdval és
irdnyitdsdval, az elmdlt nevelési évhez hasonléan heti rendszerességgel vezetdi
értekezleteken egyeztetiink a vdros vezetdségével az aktudlis feladat és
intézkedési tervet alapul véve a vdrosi intézményekre és az intézményiinkre
vonatkozéan. Az 6sszedolgozads és koordindlds eredményes.

Evzdronkon Jurcsé Jdnos polgdrmester Ur személyes részvételével, rendszeres
szobeli értékelésével megerdsitett benniinket a szakmai munkdnk szinvonalas
ellatasaval kapcsolatban.

Szabé Gergely polgdrmester Urral is torekszem a rendszeres kapcsolattartdsra,
a megfelelé informdciocserére. Minden esetben rendszeresen tdjékoztatom az
aktudlis eseményekrél. Tdrsuldsi liléseken személyesen és telefonon, valamint e-
mailben is referdlunk.

Rendszeresen meghivjuk a polgdrmester urakat az linnepségeinkre, a sziilgi
értekezletekre, valamint rendkiviili programjainkra.

Dr. Nagy Erzsébet Andrea jegyz6 asszony sok segitséget nyljt a
mindennapokban a jogi kérdések és hivatalos dlldsfoglaldsok, Ugyintézések
teriiletén. A képviselétestiilet az intézményiink irdnydba megfontolt és
segitészandéku dontéseket hozott a kiegyenstlyozott miikodésiink érdekében.

Kovdcs Péter pénziigyi csoportvezetdvel a kapcsolatunk jol miikodd, segitdkész
irdnyunkban. Minden testiileti iilésen és tdrsuldsi iilésen koordindlja, és sziikség
szerint elemzi és referdlja az intézmény aktudlis pénziigyi helyzetét és a
koltségvetésével kapcsolatos tdjékoztatdst. A hivatali lgyintézések sordn a
dolgozdk segitdszdndéklak és jél miikodé munkakapcsolatban dolgoztunk az
intézményiink eredményes miikodése érdekében.

A 2020/2021-as nevelési év ismét rendkiviili helyzetben telt, mert a COVID-19
az el6z6 nevelési évhez hasonléan megvdltoztatta mindennapjainkat.
Alkalmazkodtunk és egyensllyt alakitottunk ki a jarvanyhelyzethez és megfelelé
feladatrendszert dolgoztunk ki az intézményiink minden teriiletén! A sziikséges



elvdrdsoknak megfelels  intézkedések a Kippkopp Ovoda és Bélcsédében
megtorténtek.

A gyerekek -sziilok - nagysziilék és dolgozok egészségének érdekében sziikséges
volt a feladatok litemezésének bevezetése és a jdrvdnyiigyi helyzethez valé
gyors alkalmazkodds. Nagyon nehéz nevelési évet zdrtunk a jarvdny kezelése
miatt, de sikeresen megbirkéztunk kozos 6sszefogdssal. Az egész nevelési évben
zsiliprendszerben vettiik be és adtuk ki a gyermekeket a szigord jdrvdanyligyi
intézkedések betartdsa mellett. Idegen engedély nélkiil nem Iéphetett az
intézmény épiiletébe. A dolgozdék koziil senki nem betegedett meg COVID-ban és
pozitiv volt a tesztek és oltdsok felvételében is a dolgozéi kor. A Helyi Operativ
Tandcs vezetésével a kozbiztonsdg, kozteriilet, kommunikdcio teriileten
csoportvezeték és a tagok részvételével megvaldsult a sziikséges tandcskozds,
ahol intézményvezetéként jelen voltam. A bdlcséde az egész nevelési évben
folyamatosan fogadta a gyermekeket. Az odvoddban gyermekfeliigyeletet
tartottunk egy rovid idéintervallumban, 2021. mdrcius 08.-161-04.08.-ig. A KIR-
ben beszdmoldsi kotelezettséget lattam el az dvodai gyermeklétszdmra
vonatkozadan. Kislétszamu csoportszervezési formdban az irdsos sziil6i kérelmezé
igények alapjdn fogadtuk a gyermekeket. A jdrvdny dltal veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozd humadnjdrvdny kovetkezményeinek elhdritdsa és az
egészség megovdsa érdekében a specifikus szabdlyok meghatdrozdsa megtortént
A szabdlyok alkalmazdsdnak célja volt,hogy olyan rendkiviili intézkedések
legyenek meghozva,amelyek biztositjdk a kialakult helyzet kezelését. A dolgozdk
egészségének  megvédése  érdekében  mindenki  szdmdra  maszkokat
biztositottunk, egyszer haszndlatos gumikesztyliket és vdszonkeszty(ket
rendeltiink. A fdbejdrati ajténdl fertétlenitészerrel elldtott ldbtorlét
helyeztiink ki. Minden bejdratndl szenzoros kézfertdtlenitét szereltiink fel.
Gondoskodtunk a megfelelé fertdtlenitészerek kézfertétleniték, takaritészerek,
tisztitdszerek beszerzésérdl. Az élelmiszerraktdrakat tartés élelmiszerekkel,
szdraz druval, egyszer haszndlatos ételtarté dobozokkal feltsltottiik. A szocidlis
munkdba valo bekapcsolédds a vdros vészhelyzeti igényeinek megfelelé elvardsok
alapjan intézményiink dolgozéi részérgl megtortént. A konyhai dolgozék a
munkaidét hajnali 5 ératél kezdték meg mindennap, hogy a hiités és kiporcidzds a
kiszdllitds el6tt megtérténhessen.



Intézményi szinten sziikségszeriien t6bb dolgozé rendszeresen bekapcsolodott
az idések szdmdra sziikséges bevdsdrldsi, ételkiszdllitdsi munkdba, az orvosi
elldtds oltdsi munkdjdba adminisztrativ tevékenységgel, valamint a konyvtdr
szdmitégépes adminisztrdldsi munkdjdba. Osszedolgoztunk a Gyermekjéléti
Szolgdlattal és Kultira Hdza dolgozéival. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot
telefonon és személyesen is a zokkenémentes munkavégzés érdekében.

Az intézményben az érdeklédék tdjékoztatdst telefonon az intézményvezetétdl

és a helyettestél kaphattak,valamint az étkezéssel kapcsolatban az
¢lelmezésvezetdtél. A szocidlisan rdszoruldk részére folyamatosan biztositottuk
az étkeztetést kiszdllitdssal egyszer haszndlatos dobozokban. A vészhelyzet
ideje alatt a szocidlis étkezékon kiviil tovdbbi személyek részére iizleti céllal
étkezést nem biztositottunk. A tdjékoztatdsok kihelyezése mind az
intfézményben nyomtatott formdban, mind az intézményi honlapokon és az
Onkormdnyzati FACEBOOKON tortént. Az intézményben minden dolgozé
folyamatosan megkapta a sziikséges tdjékoztatdst az intézményvezetd részérdl
a jdrvdnymegeldzéssel és a veszélyhelyzettel kapcsolatban. Kikeriiltek az 6vé-
védé kotelezéen betartandd szabdlyok, valamint a helyes kézmosds plakdtjai, a
maszkviselés és kézfertdtlenités plakdtjai az intézmény teriiletén.

Megtortént az dj munkarend megszervezése és a munkafeladatok iitemezése,
valamint a dolgozék szabadsdgoldsanak o6sszehangoldsa a vészhelyzettel és a
koronavirus jdrvdny harmadik szakaszdban a jdrvdnyligyi késziiltséggel
relevdnsan.

Rendszeres és alapos fertdtlenités, nagytakaritds tortént folyamatosan a
dolgozéi korrel. A vészhelyzetben az épiiletbe valé belépés csak a dolgozdi kor
szdmdra és munkavégzés céljabdl volt engedélyezett, ez kifliggesztésre keriilt
az intézmény ajtdira. Az iskolai étkeztetéssel kapcsolatban az iigyintézés
intézményiinkben az élelmezésvezetonél tortént. Raddcsné Biber Erzsébet
¢lelmezésvezetd a nevelési év sordn tobbszor tobb alkalommal hosszabb ideig
betegség miatt tdvol volt. Megbizdsi szerzédéssel és feladatdtszervezéssel
sikeriilt megoldani a feladatok zavartalan ellatdsat. Az atadds -atvétel leltar
folyamata a tartozdsokkal, befizetésekkel kapcsolatban megtortént és belséd
ellendrzést tartottunk a konyhai dokumentdciora vonatkozdan. Koszénom szépen
Monostory Anikénak a segitékész és kitarté munkdt az adminisztrativ ellenérzési
folyamatban.



Az intézményi programok belsé szervezésben valésultak meg a Munkaterv
alapjan. Az évzdrdnkat a ballagé nagyokkal, sziilokkel, Sziiléi Szervezet elnokével
és a Fenntarto képviselivel sikeriilt megtartani.

Koszonettel tartozom kollégdimnak, mert a veszélyhelyzet és jdrvanylgyi
késziiltség ideje alatt intézményiinkben a dolgozék példdsan helyt dlltak,
osszehangolt munkat végzett mindenkil Erdn feliil alkalmazkodtunk a rendkiviili
helyzet adta feladatvégzéshez!

A 2020/2021-es nevelési évben a vezetdi pdlyazatomban megfogalmazott
célkitlizések értelmében intézményiink értékeit, hagyomadnyait megérizve, az
abban megfogalmazott innovdciés tervekkel és (j tartalmakkal kiegészitve
végeztiik mindennapi munkdnkat.

Vezetdi koncepciom alapjat a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa és a
sziikségleteik hatdrozzdk meg. Ennek aldrendelve szervezem és tervezem az
intézmény személyi, gazdasdgi és tdrgyi feltételrendszerét. Igyekeztem az
optimdlis feltételeket megteremteni, amelyek az intézmény eredményes
mikodéséhez sziikségesek és partnereink szdmdra megelégedést nydjtanak.
Egyszemélyi felelés vezetéként vdllalom a dontésekkel jdaro felelésséget, a
dolgozdk korrekt tdjékoztatdsdt, véleményiik kikérését és meghallgatdsukat.

Kiemelt feladatomnak tekintem, hogy az intézményiinkbe jaré gyermekek
nyugodt, rendezett, csalddias kérnyezetben élhessék meg gyermekkoruk jdtékos
bolcsédés és 6vodds éveit. A sziilék biztonsdgban és jé hangulatd Iégkérben
tudhassdk gyermekeiket. Gyermekszereté és hivatdstudattal rendelkezé
kollégdimmal a Pedagdgiai Program megvalésitdsat hatékonyan és eredményesen
végezziik. A siker zdlogat tovdbbra is a belsé szakmai fejlédésben Idtom. A
dolgozdi létszdmunk kiegyensllyozott volt, a feladatok szinvonalas elldtdsdhoz a
torvény dltal minimum létszamként eléirt megfeleld feltételeket megteremtette.
A nevelési évben Gsszesen 26 6 volt a dolgozéi Iétszdmunk az intézményiinkben.
19 6 dolgozobél az ovodai-bslcsédei részen, valamint a konyhdn 7 6 dolgozobdl
dllo személyi feltétellel biztositottuk az intézményben a gyermekek szinvonalas
ellatdsat. A nevelési év sordn nyugdijpa ment 1 fé ovodapedagogus 2020.
decemberben. 1 f6 szakképzett bolcsddei dajkdt vettem fel 2021. februdr 1.-t4l,
mert 1 f6 dajka tartdsan tdvol lesz gyermekvdllalds miatt 2021. februdr 1.-t6l-



2024 .-ig. 1 6 élelmezésvezetd kozalkalmazotti jogviszonya kéz6s megegyezéssel
a dolgozé kérésére megszlint 2021. augusztus 12. napjdval.

A dolgozéi szabadsdgok kiaddsa sziikségessé tette a tavaszi- nydri munkarend és
a munkafdzisok koriiltekinté megszervezését.

Jelenleg a nevelési év végén 7 fé 6vodapedagdgus van személyi dllomdnyban,
ebbél 1 f6 magasabb vezetd/intézményvezets/gydgytestneveld/évodapedagdgus,
1 f6 intézményvezetd-helyettes/évodapedagégus, 5 f6 dJvodapedagdgus
munkakorben, 1 f6 pedagdgus asszisztens Kantor Zsuzsanna 2020. 12. 01.-tél
kezdte meg intézményiinkben a szakmai hivatdsdt. Az dvodapedagdgusi
munkakort a diploma megszerzésétél kezdve 2021. jllius 1.-t6l +6lti be.

A hdrom Jvodai gyermek csoportban a torvényi eléirdsok dltal biztositott
lehetéség alapjan 1 f6 pedagdgiai asszisztens az dévodapedagdgusokkal
egylittmlkodve segiti a pedagdgiai neveldmunkdnkat. Az dvodapedagdgusok
munkdjat 5 f6é ovodai dajka segiti. A bélcsédében 2 f6 kisgyermekneveld
gondozdnd, ebbél 1 f6 szakmai vezeté és 1 fé kisgyermekneveld, valamint 1 {6
szakképzett bélcsédei dajka van személyi dllomdnyban. A kiegyensilyozott
létszdmnak és a széleskorl szakképzettségnek, valamint az 6sszedolgozdsnak,
gyermekszeretetnek, az elhivatottsdgnak, egymdsra figyelésnek koszonhetden
magas szinvonald pedagdgiai tevékenység valdsul meg intézményiinkben,amelyért
koszonetet érdemel a neveldtestiilet!

Az adminisztrativ teendék ellatdsdban az iroddn 1 fé dvodatitkar/pedagdgiai
asszisztens végzettségli kollégand dolgozik Monostory Anikd, akinek pontos,
naprakész, feleldsségteljes és magas szinvonald munkavégzése kiemelkedé az
adminisztrativ feladatok elldtasdban a nevelési év sordn. Az adminisztrativ
tevékenységi kor széleskorl, az ASP program vezetése, a Hivatali kapu, a KIR
rendszer kezelése, a szadmldk irdsa széleskord elldtandé feladatkort igényel napi
szinten. A statisztikdk elkészitésével, az adatszolgdltatdsokkal kapcsolatban, a
kapcsolattartds sordn a hivatalokkal és partnerekkel, valamint az igyintézések
teriiletén nydjtott szinvonalas munkdjaért koszonettel tartozunk!

1 fé udvaros/ karbantarténk van Monostory Gyula, aki a kerti munkdkat
teljeskorien végzi, valamint a fltéssel kapcsolatos feladatokat, a karbantartdsi ,
javitdsi,feldjitdsi munkdkat is elldtja. Munkdja preciz, alapos, magas szinvonald. A

kertiinkben a rendezettség, a gondozott fdk, a virdgzé cserjék és virdgok az
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intézményiinkbe belépéket megelégedettséggel téltik el.2021. Jilius végén a
Virdgos Magyarorszdgért pdlydzat keretén belil az intézményiinket is
megtekintette a birdlé bizottsdg és nagy elismerésiikrél biztositottak
benniinket.

A konyhdn 1 fé élelmezésvezetd,l f6 szakdcs és 1 f6 szakdcsné, valamint 4 f6
konyhaldny dolgozik. Az élelmezésvezetdvel napi kapcsolatot tartok személyesen
és sziikség szerint irdsban illetve e-mailben is a fontos napi eredményes
munkavégzés, a dokumentdldsok, pontos irat-adatkezelések érdekében. A
nevelési év sordn folyamatos napi szint(i egyeztetések torténnek. A felmeriild
problémdkat megbeszéljik, megoldjuk kozosen. A kapcsolattartds megfeleld,
mikodik az informdciédramlds. Az iskolai étkezési téritési dijak beszedésével
kapcsolatban nehézségek adodtak Raddcsné Biber Erzsébet részérél, a
feladatkort az élelmezésvezetd nem tudta elldtni. A feladatra valé felkésziilés,
az iitemezés kidolgozdsa megtortént. Raddcsné Biber Erzsébet e igazolvanyt
igényelt,a kdrtyaleolvasét beszereztiik, a sziilék szdmdra elkészitettik a
tdjékoztatékat és a nyilatkozatokat. Az ASP rendszer telepitése az
¢lelmezésvezetdi iroddban megtortént, sajnos a gyakorlati kivitelezés sikertelen
maradt az élelmezésvezetd részérdl.

Megbizdsi szerzédéssel Lotz Andredval tudtuk megoldani a szamldazdst,valamint
Monostory Aniké segitségével, aki végezte az akarattyai és kenesei 6vodasok és
bolcsédések szamldzdsdt és dokumentdlasdt. 2021. mdjus 11.-t6] az
¢lelmezésvezetd tartds tdavolléte miatt Uj feladatmegosztds bevezetése valt
sziikségessé a zavartalan elldtds érdekében. 2021. jdlius 19.-t61 1 f6
élelmezésvezetd felvétele tortént

Az egy évig tarté nehézségek ellenére a konyha az évodai, bélcsddei, iskolai
,Szorgalmi iddn Kivili gyermekétkeztetést felnétt helyi étkeztetést, valamint
szocidlis étkeztetést mint alapfeladatot elldtta.

2021. szeptembertél és a tavaszi idészakban is zokkendmentes volt a f6zés és a
kiszdllitds. A szocidlis étkezést igényl6k szama tavasszal és nydron folyamatosan
emelkedett. A jdrvdny idészakon kiviili tdborok megnévelték a feladatkort!A
konyhai dolgozok munkdjdért, helytdllasdért koszonettel tartozunklArra
torekedtem, hogy az intézmény dolgozéi koziil a munkakori leirdsa alapjan
mindenki a téle elvarhaté legmagasabb szinvonald munkat végezze a 2020/2021-
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es nevelési évben. Ennek érdekében egyéni, csoportos és dolgozdi kort érintd
megbeszéléseket, munkatdrsi értekezleteket tartottam és nagy hangsdlyt
helyeztem a napi szint(i folyamatos ellenérzésre a munkafolyamatok végzésénél.

A bolcsédében megbizdsi szerzddés alapjan havonta 4 érdaban Dr. Meldth Viola
gyermekorvos ldtja el magas szinvonalon a feladatokat. Havonta egy délelgtt
vizsgdlja a gyerekeket. Az étlapokat a doktorné rendszeresen megtekinti, aldirja
és javaslatot tesz a vdltoztatdssal kapcsolatban.

A védénék Obironé Karacsony Agnes és lIgazné Mariann az 6vodaban
haromhavonta végeznek tisztasagi, haj, korom vizsgalatot illetve kérésemre
rendkiviili alkalmakkor is. Az ellenérzések és vizsgalatok a csoportnaplékban
rendszeresen dokumentalva vannak. Mindketten a munkdjukat lelkiismeretesen
végzik, az egyiittmiikodés eredményes, bizalomra épiils. A jdrvdnyhelyzet miatt
elmaradt a véddndvel kozosen szervezett 2021. dprilisi ismerkedé program és a
beiratds is online toértént. A kotelez6 dvoddztatds aldli felmentések intézése
alkalmaval, valamint a statisztika pontositdsakor sikeriilt 6sszedolgoznunk.

Intézményiink  hdrom  ovodai  gyermekcsoporttal és egy  balcsddei
gyermekcsoporttal miikodik. Osszesen a 2020. oktéberi 1.-ei statisztika szerint
70 6 ovodds létszdmmal kezdtiik meg a nevelési évet és 73 f6 ovodds létszam
volt 2021. mdjusra. A bélcsédében 10 6 gyermekkel kezdtiik a 2020. oktéberi 1.-
ei statisztika szerint és 11 f6 gyermek volt 2021. mdjusra. Ev kézben a
bolcsédében kiegyenstlyozott kissé névekvd, az évoddban a telepiilésiinkre valé
kolt6zések miatt folyamatosan novekvd volt a gyermeklétszdamunk.

A bejdré gyermekek szdma a kovetkezd volt a 2020 oktdberi 1.-ei statisztika
szerint: 12 f6 dvodds gyermek és O fg bolcsédés gyermek.

Térités nélkiil étkezé gyermekek szdma a 2020. oktdberi 1l.-ei statisztika
szerint: 63 f6 dvodds gyermek és 9 6 bolcsédés gyermek.

Téritési dijra kotelezett teljes dron étkezé gyermekek szama 2020. oktdberi 1.-
ei statisztika szerint a kovetkezd volt: 7 f& dvodds gyermek és 1 fé bélcsédés
gyermek.

Sajdtos Nevelési Igényli gyermekek szdma a 2020. oktdberi 1.-ei statisztika
szerint: 1 f6 6vodds gyermek, 2021. janudr 7.-t6l +1 f6 gyermek és janudr 13.-tol
+ 1f6 gyermek= 6sszesen 4 f6 gyermek, valamint O f6 bolcsédés gyermek.

Nem magyar dllampolgdrsdgui gyermekek szdma a 2020. oktéberi 1.-ei statisztika
szerint: O f6 gyermek.
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Iskolaksteles kord gyermekek szdma: 26 fé gyermek , ebbdl dltaldnos iskolai
tanulmdnyait megkezdé gyermekek szama 2021. szeptember 1.-én 6sszesen 19 f6

gyermek.
Specidlis foglalkozdst igénylé gyermekek szama a 2020. oktéberi 1.-ei statisztika
szerint:

» SNI 1f6 6vodds gyermek,4 f6 nevelési év sordn, O f6 bolcsédés gyermek

>

>

BTM 8 fé 6vodds gyermek, 12 fé nevelési év sordn, O f6 bdlcsédés
gyermek

Hdatrdnyos helyzet(: O f6 bolcsédés és 2 f6 dvodds gyermek

Halmozottan hdtrdnyos helyzet: O f6 bolcsddés és O f6 dvodds gyermek
Veszélyeztetett gyermek O f6 évodds, O f6 bolcsédés gyermek.

Tartosan beteg gyermekek szdma a 2020. oktoberi 1.-ei statisztika
szerint : O f6 6vodds gyermek, O f6 bélcsédés gyermek

A bolcsédei és ovodds gyermeklétszdm és a kihaszndltsdg optimdlis volt a
nevelési év sordn, valamennyi gyermek felvételre keriilt, aki a jogszabdlyi
elvdrdsoknak megfelelt.

Beiratdsok alapjan 2020/2021. évre csoportlétszamok

létszam létszam létszam
Csoport
2020.X.01. |2021.01.01./2021.05.01.
Csipet- Csapat 23 f6 24 f6 23 f6
Ficanka 23 fo6 26 fo 25 fo
. 70 76 73
Osszesen
Cs R létszam létszam létszam
opor 2020.X.01. |2021.01.01. |2021.05.01.
Bélcséde 10 fo 11 f6 11 f6
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1.2. Targyi feltételek

A 20/2012 (VIII.30.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete szerinti kotelezd
felszerelés és eszkozrendszer jegyzékben meghatdrozott eszkozokkel
intézményiink alapvetéen rendelkezik, az eszkozelldtottsdgunk jonak mondhato.
A partneri igényfelmérés eredménye is ezt tdmasztja ald az értékek elemzési
tikrében. A dolgozdi kor és a sziilék is jonak mindsitették. Az igényfelmérés
alapjdn kimutatott hidnyossdgokat figyelembe vessziik a kovetkezd kaltségvetés
tervezésekor és igyeksziink beszerezni.

Vezetéi pdlydzatomban megfogalmaztam, hogy t6bb olyan teriilet van, ahol
fejlesztési tervek sziikségesek ahhoz, hogy egészséges, esztétikus kornyezet
tudjunk biztositani a gyermekek optimdlis fejlédéséhez. Ennek érdekében
ésszerli ltemezéssel, fenntartéi hozzdjdruldssal, pdlydzati forrdsok
felkutatdsdval és a sziil6i kozosség segitségével biztositott, hogy évrdl évre
egyre egészségesebbé, biztonsdgosabba és élhetébbé tegyiik intézményiinket.
Az dvoda épiilet, udvar, berendezések és eszkozok karbantartdsa, javitdsa,
fejlesztése, bévitése mind folyamatos igényként jelentkezik.

Feldjitdsi munkdlatok az épiiletben nem térténtek a nevelési év kozben. Egy
nagyobb értékl konyhai gép meghibdsodott és mivel a fé rész torott el
javithatatlannd vdlt ezért djat vdsdroltunk. Konyhai edényeket szereztiink be,
hagyobb ldbosokat és fazekakat. Az Onkormdnyzat dltal megnyert Magyar Falu
pdlydzat keretében udvari jatékokat, padokat kaptunk. Jdrda kialakitdsa is
megvaldésulhat a pdlydzat keretében. A virushelyzet miatt nem valdésult meg a
betervezett iddszakban a kivitelezés. A megvaldsitdsdardl dontott 2020. jdlius
13.-an a képvisel6testiilet és dtiitemezte a kivitelezést 2020/21-es nevelési
évre. A kivitelezési munkdlatok 2021. dprilisban kezdédtek és a nydri idészakban
folytatédtak. Reméljiik a nevelési év kezdetére befejezddnek a munkdlatok és a
gyerekek birtokukba vehetik az udvart.

Koltségvetési finanszirozdssal az udvarra egy dj csliszda keriilt beszerzésre. A
négy gyermek homokozo és a hinta alatti teriilet friss homokkal lett feltsltve a
nevelési év sordn.

A gyermekcsoportok szdmdra poharakat, tdnyérokat, csészéket szereztiink be.

Szdraz-nedves porszivot vasdroltunk a régi helyett. Sarokcsiszolét vdsdroltunk a
karbantartdsi munkdkhoz.

A tonkrement helyett egy (j asztali szdmitégépet és egy Lap-Top-ot sikeriilt
beszerezni az irodai adminisztrdcidos munka végzéséhez.
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Levegd szlréket kaptunk ajandékba hdrom darabot a Kenese Alapitvdnytol és
egyet mi vdsdroltunk a virus elleni védekezéshez. Koszonjiik szépen a felajanldst!

Jatszotéri jatékok sziikségszeri javitdsa, bdvitése, koltségvetési eréforrdsok
szerinti folyamatos fejlesztésiik kiemelt jelentéségli szamunkra az eléirdsoknak
megfeleléen.

Az éplilet, udvar karbantartdsdt a fenntarté rendelkezése alapjin a

Vdarosgondnoksdg latta el. A feladatukat kérésiink alapjdn és rendkiviili jelzést
kovetden egyeztetett tematika alapjan rendszeresen elldttdk és biztositottdk.
Erezhetd volt, hogy létszdmgondokkal kiizdenek, de kis idébeni csuszdsokkal
sikeriilt mindig a sziikséges munkadt elvégezni. A Vdarosgondnoksdg Uj vezetdjével
Séri  Zsolttal sikeriilt egyiittm(kodé kapcsolatot kiépiteni. A jelzett
munkdlatokat megtekinti és a munka iitemezését ismerteti vellink. Az udvarosunk
rendszeresen le tudja vdgni a fiivet a bdlcsédei és dvodai jatszoudvarokon
mentesitve ezzel a Vdrosgondnoksdgot. A Vdrosgondnoksdg egész éves munkdjat
koszaonjuik!

A Vdrosvédé Egyesiilet nagy segitséget nydjtott a fébejdratndl Iévé esévédé
lefestésével,a kerités festésével és a jdtszéudvar hdtso részénél a keritésnek a
nyithatova tételében.

1.3. Gazdadlkodas, koltségvetés teljestiltsége

A 2020/2021-es nevelési évre elfogadott koltségvetés megfeleld keretet
biztositott a milkodéshez. Kiemelt szempont volt a megfontolt és
koltségtakarékos gazddlkodds. Nagy o6rom szdmunkra, hogy a kaltségvetési
keretek kozott sikerilt maradnunk, s6t megtakaritdsunk keletkezett az el6z6 év
elszamoldsakor. Gazddlkoddsunkat az elmdlt idészakban nagyfokd takarékossdg,
az eldirdnyzatok megtartdsa jellemzi. A betervezett kiaddsokat figyelembe véve
torténtek a beszerzések. Kovdcs Péter pénziigyi vezetével és az dvodatitkarral
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egylitt a pénzforgalmi kivonatot dllandoan figyelemmel kisérem és az elfogadott
koltségvetési kereten beliil torténik a teljesités. Az energiadijak alakuldsdt és
az aktudlis éradlldsokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik és nyilvantartjuk. A
pénzforgalmi adatokrdl a pénziigy tud részletes tdjékoztatdst adni, kimutatdsai
alapjdn irdnymutatoak a koltségvetési adatok.

1.4.A nevelési év kiemelt feladatainak és a megvalosuldsanak Gsszegzése

Kiemelt feladat volt a jogszerii és biztonsagos miikédés biztositdsa intézményi
szinten. A térvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositottdk, az
abban foglaltak betartdsa és betartatdsa volt a kiemelt feladat. A
jogszabdlyvdltozdsok miatt a dokumentumok figyelemmel kisérése kiemelt
feladat folyamatosan. Sziikség szerint dtdolgozdsra, Iétrehozdsra keriiltek a
jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleléen. Intézkedési tervek, Gyakornoki
Szabdlyzat, Tanulmdnyi szerzédések, az ASZ vizsgdlat sordn kért (j
dokumentumok létrehozdsa. A dokumentumok nyilvdnossdga biztositott az
intézményben a vezetéi iroddban nyomtatott formdban, valamint az
Onkormdnyzat honlapjdn kialakitott intézményi honlapon és a Kézoktatdsi
Informatikai Rendszer elektronikus feliiletén.

Hatosaqgi ellenorzések kotelezo ellendrzések:

+ 2020. szeptember hodnapban- Erintésvédelmi Szabvanyossagi
Feliilvizsgalat

+ 2021. marcius honapban -NEBIH ellenérzés - hianypétldsara intézkedési
terv készitése tortént

+ 2021. madrcius honapban-Veszprém Megyei Kormanyhivatal dltal
folytatott bdlcsédei ellatasra vonatkozo 1 évet feldlelé atfogo
hatdsagi ellenérzés

+ 2021. mércius hénapban -ANTSZ hatésdgi ellensrzés

+ 2021. dprilis honapban- Jdtszotéri eszkozok kotelezd ellendrzése
intézményvezetdi megrendelésre az MSZEN 1176 szabvany alapjan
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+ 2021. jinius hénapban- 2021. évre vonatkozéan Allami Szdmvevészék-
V0928 ellendrzés azonosité szamd monitoring tipusu ellendrzés keretében
17 dokumentumot, szabdlyzatot kellett rendelkezésre bocsatani

+ 2021. augusztus 31. belsg ellenérzés szamlairasra vonatkozéan

A vezetdi pdlydzatomban megfogalmazott elvdrds a személyi feltételek
biztositdsdra vonatkozéan megvalésult a 2011, évi CXC. Tv. 1.2. melléklet
értelmében. A szervezetfejlesztés teriiletén szép eredményeket sikeriilt elérni
pszicholdgusok, szaktandcsadék bevondsdval. Kdrpdti Agnes szakpszicholégus
bevondsdval stressz kezelésben sokat segitett a dolgozoi kozosségbél hozzd
forduléknak.

Az Orokss Zéld Ovoda cimet 2021. janudr 27.-ei ddtummal elldtva kaptuk meg.
A pdlydzatot 2020. 6szén irtam meg és a kisgyermekkori kornyezeti nevelés
terén végzett intézményi tevékenység elismeréseként az EMMI jovdhagydsdval
Dr. Maruzsa Zoltdn koznevelésért felelés dllamtitkdr Gr adomdnyozta. A
kritériumrendszernek valé megfelelés kiteljesitése érdekében folyamatos az
ovodai csoportok  kornyezettudatos magatartdsdnak az alakitdsa. Egészséges
ételeket tartalmazé receptkonyv létrehozdsdba kapcsolédtunk be a nevelési év
sordn, rajpdlydzatokon vesziink részt és igyeksziink az egészséges életmddra
torekedni a mindennapokban! Az egészségvédi-egészségfejleszté betervezett
programjainkat a Munkaterv alapjdn az 6szi- téli-nydri hénapokban sikeriilt
megvaldsitani. A tavaszi idészakban rovid ideig elmaradtak illetve hdnapig online
valosultak meg a programok a jarvany miatt.

Kiemelkedd kohézids jelent6ségli kozosségépité esemény volt intézményiink
névaddjdnak Kippkoppnak a 21. sziiletésnapi évforduléjdnak a megiinneplése.
2020. oktober 13.-an tartottuk nagy sikerrel., Kippkopp meséjével és tdanchadzzal
innepeltiink. Nagy torta volt a meglepetés aznap a gyerekek Grémére.

A sziil6i értekezleteket, fogadddrdkat a betervezett idépontok alapjan 2020.
szeptemberben az udvaron sikeriilt él6ben megtartani. A hagyomdnyos Katalin
bdl nem valésult meg a jarvany miatt.

A dajkdk munkakori leirdsukban megfogalmazott feladatok elldtdsat végzik az
ovodapedagdgusokkal szorosan egyiittmiiksdve. A lehetd legtobb iddt bent té6ltik
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a csoportban és igy eredményesebb a neveldmunka és hatékonyabb az
osszedolgozds az ovodapedagdgusok és a dajkdk kozott. A kozosségiinkben
kialakult szabdlyok, elvart munkahelyi viselkedési hormdk biztos kereteket adnak
az osszehangolt, eredményes, egyiittmiikodé munkavégzéshez.

A biztonsdgos mikddés, szabdlyozott munkavédelem, balesetvédelem, kémiai
biztonsdg elére megtervezett formdban megvalésult a nevelési év sordn a
jogszabdlyi feltételeknek megfelelen. Az alkalmazotti kozosség a nevelési év
sordn munkavédelmi és tlzvédelmi oktatdson vett részt Kulifay Istvan
munkavédelmi mérnok vezetésével kettd (dvodai-bdlcsddei dolgozdk-konyhai
dolgozdk kiilon oktatdson) alkalommal. Munkavédelmi felelésiink a nevelési év
sordn megljité tovdbbképzésen vett részt Székesfehérvdron, hogy ismereteit
felfrissitse.

A t(izcsap, tlzoltdkésziilékek és a nyomdspréoba valamint a nyomdsmérés
vizsgdlata megtortént ketté alkalommal az eléirdsoknak megfeleléen. Tiézriado
gyakorlatot az eldirdsoknak megfeleléen megtartottuk. A DRV- 16l a
tobbkomponenses viz vizsgdlatot elvégeztettiik ( legionella vizsgdlat is késziilt)
a hevelési év sordn két alkalommal.

A kdrtevé irtdsi szolgdltatds ANTSZ engedélyszdmmal rendelkezé szolgdltatéval
kotott szerzédés alapjdn a torvényességi el6irdsoknak megfeleléen megtortént
kett6  alkalommal. A  ftisztitdszerek, vegyszerek haszndlatdndl a
kornyezetvédelem, a koltségtakarékossdg és az elGirdsi dtmutatok az irdanyadok.
A haszndlatuk alkalmdval a biztonsdgi elGirdsokat betartjdk a dolgozék. A
gyerekektdl elzdrva és kiilon helyiségben torténik a tdroldsuk. A biztonsdgi
adatlapok nyilvantartdsa naprakész.

Tiid6sz(irdn és lizemorvosi vizsgdlaton hatdriddre minden dolgozé részt vett.
A jegyzékanyvek és vizsgdlati eredmények rendelkezésre dlinak.

A hulladékot szelektiven gydijtjik és a sziiléket-gyerekeket is erre biztatjuk,
neveljik. A veszélyes hulladéknak mindsiilé hulladékot rendszeresen és sziikség
szerint elszdllittatjuk erre specializdlodott céggel.

Az 6vodai élet mindennapjaiban a gondozds-egészséges életvitelre nevelés,
mozgds, jaték, munkajellegl tevékenységek, hagyomdnydrzé tevékenységek, éves

munkaterv, csoportnaplék tervekre, idéintervallumokra kiterjedéen részletesen
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tartalmazzdk. Az egészséges életmdéd és életvitel kiemelt hangsilyozdsa
érvényesiilt. Egészség-hetet tartottunk a megvalosulds érdekében. Az
egészségnevelés és prevencios foglalkozdsok szervezése kiemelt figyelmet
kapott folyamatosan. Ebben a témakérben hasonldan az el6z6 nevelési évhez Gjra
tobb alkalommal tartottak szinvonalas foglalkozdst az dvodapedagdgusok az
ovodai gyermekcsoportoknak.

A maddrbardt kert gondozdsa, a maddreteték felljitdsa megtortént. Sok
maddreleséget készitettek a csoportok, ami esztétikai latvanyt is nydjtott a
kihelyezéskor. Az el6z6 nevelési évben Ujrahasznositott koncepcioval kialakitott
komposztdlét haszndljuk. A zoldségeskert kialakitdsdra tavasszal sor keriilt a
nagycsoportos gyerekek sok paldntat iltettek az 6vodapedagdgusokkal. A termést
kozosen fogyasztjdk el a gyerekek. Jdtszéudvarunk, valamint az intézményiink
el6tt is nagyon szép a természeti kornyezetiink. Az udvarosunk Monostory Gyula
keze munkdjat dicséri a rendezett udvar, dpolt kert!

Gyermekvédelmi feladatok elldtasa Andrejkdné Dalman Szilvia gyermekvédelmi
felelds irdnyitdsdval eredményes volt. Az dvodapedagdgusok, sziilok jelzéseit
folyamatosan figyelemmel kiséri, a csalddokkal egyiittmikodik. A Balatonkenesei
és a Balatonalmddi Gyermekjoléti Kozponttal rendszeresen egyiittmiikodiink és
kozos szakmai témakorben, valamint aktudlis gyermekvédelmi jogszabdlyi
vonatkozdsban megbeszéléseket tartunk.

A hdtrdnyos helyzet( gyermekek meghatdrozdsra keriiltek a jogszabdly alapjdn.
Az egylittmikodés a Gyermekjéléti Szolgdlattal és a jelzérendszer tovdbbi
tagjaival  rendszeres és  jol mikodd volt. Az  értekezleteken,
esetmegbeszéléseken mindig részt vettiink, amikor a jdrvdnyhelyzet ezt
lehetévé tette. Esélyegyenléség, a kiilonleges figyelmet igénylé gyermekek
nevelése, fejlesztése szakemberek segitségével megoldott volt.

Mingsitéssekkel és tanfeliigyelettel kapcsolatos elvdrdsok segitése, szervezése,
dokumentdldsa, széleskor( tdjékoztatds, online tovdabbképzések szervezése -a
Székesfehérvar Oktatdsi Hivatallal,szakértékkel szoros kapcsolattartds- a
nevelgtestiilet, illetve érintett dvodapedagdgus szdmdra megtortént. Aktudlis
dltaldnos  tdjékoztatdst és  jogszabdlyi értelmezést kapott minden
ovodapedagogus és kisgyermeknevelé. Egy gydgytestnevelé Galambos Ldszloné
mester megljité mindsitése online szervezésben tortént az Oktatdsi Hivatal
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részérél. Eredményesen sikeriilt az eljdrdsrend. Vargdné Dobé Katalin
ovodapedagogus és Andrejkdné Dalman Szilvia dvodapedagdgus meghirdetett
tanfeliigyeletét Gjra elhalasztottdk a jdrvdnyra valé hivatkozdssal az OH
részérgl.

Alich Barbara gyakornok Pedagégus I. mindsitését kezdeményezte az OH. A
hivatalos bejelentkezés megtortént az elvardasnak megfeleléen. Elfogadta a
kollégand jelentkezését a minésité eljdrdsra a Hivatal és a portfoliot 2021.
november 25.-ig sziikséges feltdltenie. Szaktandcsadé igénybevételének
lehetéségérdl tajékoztattam a kolléganét, segitve ezzel szakmai kompetencidinak
fejlédését.

A gyermekek fejlodésének a nyomon kdvetése - adminisztrdcios dokumentdlds
naprakész volt és hatdridéket figyelembe vevd. A fejlesztési javaslatokat és
megdllapitdsokat az 6voda a sziilok rendelkezésére bocsdjtotta és megtortént az
aldiratds is a sziilokkel a nevelési év soran két alkalommal.

Gyogytestnevelés foglalkozdsok szervezddtek rendszeresen a nevelési év soran
a jarvanyhelyzeti idészak kivételével Galambos Ldszléné gydgytestneveld
vezetésével a nevelési év sordn a nagycsoportos kord gyermekek szamdra. Egyéni
fejlesztés biztositott volt (szakorvosi beutalé alapjan, szakértdi javaslatra,
valamint Nevelési Tandcsadé javaslata alapjdn) az arra jogosult gyermekek
szdmdra. Prevencidos és rehabilitdciés tevékenységek, dllapotfelmérések és
egyéni fejlesztések megtorténtek. Minden gydgytestnevelésre jdaré gyermek
rendszeresen részt vett Fit-Ball foglalkozdsokon. A foglalkozdsokon gerinc
prevencidban, dlléképesség, ritmusérzék fejlédésben, egyensilyérzék és kognitiv
képesség fejlédésben kiemelkedd eredményeket sikeriilt elérni a mesterprogram
tematikdja alapjan. Nagymértékben fejlddott a gyerekeknek a statikus és
dinamikus  koordindciéja, mozgdskoordindcioja. A Mester Portfdlidban
megfogalmazott elvdrdsok megvaldsultak az innovdcios és fejlédési terv alapjan.

Szenzoros Integrdlt Terdpia foglalkozdsok szervezddtek a jdrvdnyhelyzeti
idészak kivételével Téth Gézdné Jvodapedagdgus /terapeuta vezetésével
szakorvosi beutald alapjdan, szakértéi javaslatra, valamint Nevelési Tandcsadé
javaslata alapjan. A BTM nehézséggel kiizdé gyermekkel lelkiismeretesen
foglalkozott. A gyerekek fejlesztése szinvonalas és eredményes volt a nevelési
évben.
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Néptanc foglalkozdsok szervezédtek az elsé félévben nagycsoportos kord
gyermekek szdmdra Vargdné Dobd Katalin ovodapedagdgus vezetésével ,a
néphagyomanyérzé dvodai rendezvényeken szerepeltek. pl.: Mihdly -napi vdsdron,
ovodai sziireten, Mdrton - napon szinvonalas misort mutattak be. Programjainkat
szépen szinesitették a néptdanc bemutatdk.

Ovi-zsaru 6vodai prevenciés blinmegelézési programcsomag tobb moduljat
tartotta a nagycsoportos gyerekeknek nagy sikerrel a nevelési év sordn
kolléganénk Ujfalusi-Hujber Zséfia. Szorosan osszedolgozott a Balatonalmddi
Renddr fékapitdnysdggal, ahol a tanfolyamot is végezte. Az évszakprogramba
szervesen beéplilve szerveztiik ezeket a foglalkozdsokat.

A fejlesztopedagdgiai, a logopédiai foglalkozasok 2020. szeptembertdl
szakember dltal rendszeresen biztositottak voltak évoddnkban a sziilék részére
téritésmentesen. Rendszeresen egyeztettek az 6vodapedagdgusokkal a gyerekek
fejlédési ltemérdl. Czél Emese fejlesztpedagogus online formdban és
személyesen ldtta el a fejlesztést 6voddnkban, Soltész-Takdcs Melinda
logopédus szintén online formdban és személyesen latta el munkdjat.

Vezetéi pdlydzatomban megfogalmazott nevelGtestiileti és sziil6i igényfelmérés
alapjdn rendszeresen foglalkozdsokat tartott Kdrpdti Agnes gyermek
szakpszicholégus kiemelkedd eredményességgel 2020/2021-es nevelési évben. A
sziil6kkel egyiittmiikodve konzultdcidkat tartott rendszeresen.

A hittan foglalkozdsok a jdrvanyhelyzetre valé tekintettel elmaradtak. a sziilék
szdmadra online formdban sikeriilt anyagot eljuttatni az egyhdz részéral.

Eldmindsitett Referencia Intézmény mindsitési kritériumainak szellemében
magas szinvonalon megfeleltiink a szakmai elvdrdsoknak a nevelési év sordn.

Nevelésnélkiili munkanapok: 61 helyett hdrom alkalommal tartottunk a nevelési év
sordn. Az év kozbeni zdrva tartds a sziil6i igények felmérése mellett (+éli zdrds
rendje) a Fenntarté engedélyével a betervezettek szerint tortént. Tavasszal a
rendkiviili veszélyhelyzeti rend alapjdn tartottunk nyitva, nydron 2 hétre zdartunk
be a nagytakaritds idejére a sziil6i igények felmérését kovetéen.

Rendkiviili esemény, kérhdzi benntartézkoddst igénylé gyermekbaleset nem

tortént a nevelési év soran. A dolgozéi kort érinté esemény a kovetkezd
dolgozékra vonatkozéan tortént:

19



a konyhai dolgozék koziil 1 f6 kérhazi elldtdsa volt ketté alkalommal a nevelési év
sordn, ez esetben vizsgdlati eljdrds indult a dolgozé munkahelyi balesetre
vonatkozé nyilatkozattétele miatt,amely elutasitdsra keriilt.

Tovdbba 1 f6 ovodapedagdgus szabadsdga alatt tortént baleset. 1 f6 bolcsédei
dajka keriilt kérhdzba kivizsgdldsra,1 fé baolcsédei dajka sziilés miatt keriilt
tdvollétbe tartdsan.

A Sziiloi Szervezettel valo kapcsolat: segitséget kaptunk a nevelési év sordn a
programjaink tdmogatdsdhoz, kiilon készonjiik a nevelési év sordn Toth Renczes
Katalin elnok, valamint a tagok munkdjat. A nagycsoportosok ajdndékozdsdhoz
hozzdjdrultak az évzdré keretében.

Képzések - Tovabbképzések - Pdlydzatok

Tovabbképzések megvaldsuldsa az érvényben lévé terv alapjdn tortént. Tobb
dolgozé téritésmentes tovdbbképzésen vett részt, ezt a kialakult jé gyakorlatot
a szakmai innovdcio érdekében megtartani és bdviteni szeretném a kovetkezd
nevelési évben is. Kiemelkedéen fontosnak tartom az onképzést és a
téritésmentes e- lerning tovdbbképzési lehetéségek megragaddsdt mind az
ovodapedagdgusok, mind a kisgyermekneveldk részérél.

1 f6 6vodapedagdgus gyégypedagdgiai BA/BSc dllami 6sztondijas képzésben vesz
részt. Nevezett hallgatéi (becsiilt) jogviszonya 2023. 07.15.-ig tart. Sikeresen
végezte a félévi és évvégi vizsgdkat is.

1 f6 ovodapedagdgus a tovdbbképzési program alapjan 2020. jdliusdban nyert
felvételt fejleszté, differencidlo pedagdgiai szakvizsgds 4 szemeszteres
képzésre. Sikeresen elvégezte az elsé évet.

1 f6 pedagdgus asszisztens 2021. jlnius 24.-én szerezte meg az alapfokozatt
ovodapedagdgus diplomat.

A szakmai innovdcié, az dvodapedagogusok identitdsa a tanulds irdnt jelentdsen
hozzdsegit benniinket az eredményes szakmai szinvonalhoz!

A munkavédelmi felelds sikeres megljito képzésen vett részt.

Az intézményi munka értékelése a szabdlyzatok alapjan valésult meg.
Célellenérzés, folyamatos, valamint alkalomszer(i ellenérzés és megfigyelés
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keretében tortént a nevelGtestiilet bevondsdval. Az évodapedagdgusokat
folyamatosan célellenérzés keretében ellenériztem. Magasszinvonall pedagdgiai
felkésziiltséget tapasztaltam. Képeket és videdfelvételeket is készitettem egy-
egy ldtogatds alkalmdval. A nevelési év sordn a pedagdgiai munkdrdl is
folyamatosan fényképeket készitettiink és a Balatonkenese Hirlapba cikkeket
irfunk szinte minden hénapban az eredményeinkrdl. Az évszakfeleldsok,
szakemberek, dvodapedagdgusok és a fejlesztésekkel foglalkozé szakemberek
beszdmoléiban részletes betekintés kaphaté az intézményi tevékenységekrél,
aktudlis helyzetképrdl és az elért eredményekrdl.

1.5. Nevelési - oktatdsi munka eredményessége, fejlesztések
Pedagdgiai Program és Munkaterv alapjdn

Sok éves hagyomdny, hogy a csoportok évszakfelelés rendszerben
tevékenykednek. Ilyenkor az adott csoport dévodapedagdgusai készitik el az
évszakra vonatkozé programokat, figyelembe véve az ilinnepeket, jeles napokat,
kiilonos tekintettel a néphagyomdnyokra és évodank hagyomdnyaira. A felelés
csoport késziti el a megfeleld dekordciét a folyosora, nagy falidjsagra,
feladatokat ad a t6bbi csoport szdmdra, misorral késziil az iinnepekre, jeles
napokra, valamint a sziildket is bevonja a tevékenységekbe. Miisordt rendszerint
meghivdsra a vdrosi rendezvényeken is eléadja. Az ilyen kozos programok segitik
a gyerekek kozosséggé vdldsat, erdsitik az 6nbizalmat és bizalmat egymds irant,
onértékelésiiket, feleldsségtudatukat. Tudatosul benniik, hogy az adott iddben
0k az egész kozosségért tevékenykednek, egy-egy szereplés sordn bemutatjdk,
mit  tudnak. A jé gyakorlatot az intézményvezetéi pdlydzatomban
megfogalmazott programot, innovdciés rovid-, kozép- és hosszu tavd fejlesztési
terveket sikeriilt itemezett formdban megvaldsitanom. 2021. jdlius 15.-én lejart
az elsé vezetéi ciklus és a Tdrsuldsi Tandcs hatdrozata alapjan pdlydzat nélkiil a
Kippkopp Ovoda és Bélcséde nevelétestiiletét kérte fel az intézményvezetsi
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megbizdshoz az egyetértd nyilatkozat megkiildésére. A torvényi elvdrdasoknak
megfeleléen titkos szavazdssal 100%-os tdmogatottsdgot kaptam. A Tdrsulds
részérél is 100%-o0s tamogatdssal kaptam meg az dj kinevezést , amelynek nagyon
orilok! Koszonom szépen a bizalmat!

Ovoddnkban a Pedagdgiai Programunk fé sajdtossdga a kérnyezeti nevelésen
alapul. A népszokdsok, hagyomdnyok megismerése, drzése, a zold jeles napok,
innepkorok hatdrozzdk meg az évszakok koré csoportositva a programjaink
szervezését.

2020. szeptember 1. - november 31.-ig tarté idészak
Osz a Kippkopp Ovoddban

Evszakfeleldsi rendszeriinkben az idei Osz programjainak a szervezése az
Aprofalva csoport feladata volt.

Nagyon vdrtuk az 6szt az oviban. A kicsik fogaddsa hem maradt el. Mindenki
megismerkedett a sajat csoportjdval és az ott dolgozékkal. Sajnos a
nagycsoportosokat nem kisérhettiik elsé napjukon az iskoldba, a kialakult
jarvanyiigyi helyzet miatt. Az 6voda életében tartalmas programokkal prébdltuk
megtélteni a mindennapokat. Szeptemberben késziilédtiink a Mihdly-napra. A
vasdros eldkésziiletben a jarvanyiigyi eléirdsok szigord betartdsa mellett Varga
Balazs keramikus mivész is segitett. Nagy lelkesedéssel mutatta be és
magyarazta el, hogyan tudunk agyaggal dolgozni. A gyerekek lelkesen dolgoztak
és nagyon oriiltek a kiégetett munkdiknak, amit aztdn 6rommel vittek haza.
Takaritdsi Vilagnapon rendbe raktuk az udvaron a kishdzakat. Soportink,
gyerekek vdlogattdk a jdtékokat. Dicséretesen vettek részt a gyerekek a
Tlzriaddn. Koszonjik a lehetéséget Majoros Trudinak és Monostory Margitnak,
amely sordn részt vehettiink a Konyvtdri programokon. Kerti Teréz és Nagy
Krisztina foglalkozdsvezetését kiilon koszonjiik! Honap végén kicsit mdsképp
nyitottuk meg a Mihdly-napi vdsdrt. A szervezdcsoport Aprofalva drusitotta a
kozosen elkészitett vdsdrfidkat és tdnchdzat szerveztiink. Sajnos a kialakult
helyzet miatt a vdrosi rendezvény elmaradt.

Oktdberben az Allatok Vildgnapjdra Ujfalusi-Hujber Zséfi viddm dllatos
osszedllitdst készitett, melyet egyiitt néztiink meg az dvoda éttermében. Rogtaon
folytatédott a késziilédés a .. Tok" napra. Tokkel kapcsolatos verseket tanultunk,

lampionokat, tokoket készitettiink. A Kultdra Hdza dltal szervezett ,T6k"-nap
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erésitette a hagyomdny ismeretét és segitett abban, hogy kozdsen elt6lthessiink
egy kellemes délutdnt. Az ,Ovi-zsaru" program keretében ismerkedtek a
gyerekek a kozlekedési szabdlyokkal, renddri munkdval. Oktéber 13-dn tartottuk
Kippkoppnak a 21. sziiletésnapjat. Minden csoport késziilt gesztenyés verssel,
monddkdval. Megnéztiik a Kippkopp és Tipptopp cimi mesét. Fergeteges
tdnchdzat tartottunk, még a bolcsédések is roptdk a tdncot. A gyerekek nagy
megelégedésére Kippkoppnak gyonyari sziiletésnapi tortdja volt. A

sziiretrgl idén inkdbb csak beszélgettiink, képek, felvételek segitségével
igyekeztiink kozelebb hozni a gyerekekhez a kapcsolddé szokdsokat. Az egyre
szigorodé intézkedések miatt a sziil6k nem |éphetnek be az dvoda épiiletébe,
csak a gyermekek és az ott dolgozdk. A gyerekeket zsiliprendszerszerlen a
dajka nénik és lehetdség szerint az ovénénik veszik at és adjak at az ajtéban.
Ebben az idészakban is elmaradnak a vdrosi programok. A november 11-i Mdrton-
napot is ovodai kozegben rendeztiik meg. Kati néni ezen az alkalmon is nagyon
¢lvezetes és remek hangulatd tdnchdazat tartott a gyerekeknek. El6tte néhany
sz0t hallhattunk téle a Mdrton-naphoz kapcsolédé népszokdsokrdl, majd a
néptdancosokkal meghoztdk mindenkinek a kedvét a tdncoldshoz. Szokdsos
egészség hetiink nem Ugy zajlott, ahogyan szerettiik volna. Nem ldtogathattuk
meg az orvosi, fogorvosi rendeléket. Az idén Sz6llési Jozsef szakdcsunk vdllalta
be az egészséges ételekkel kapcsolatos bemutatét a gyerekeknek, de a
jarvanyligyi helyzet miatt a zoldségtdlakat tudta csak sajnos elkésziteni, a
bemutatét a jelenlegi helyzetre valé tekintettel nem tudta szdmunkra
megtartani, azonban segitségét és segitékészségét nagyon szépen koszonjik!
Reméljiik, hogy a jévében otthon is sokszor keriil az asztalra nyers zoldségféle
az egészséges életmdd kialakitdsa érdekében! Bizunk benne, hogy jovére mar
sikeril megvaldsitani ezt a programot is! A hét elsé napjan Betti néni jdl
megmozgatta az egész 6vodat. A kollégdk is szivesen részt vettek a zenés
torndban. November hdnapban online segitséget kaptunk SNI-s és BTM-es
gyermekek nevelésével kapcsolatosan. Az Gszt lezdré program az ovéndék dltal
eléadott Siindisznécska lovagol ciml, Méra Ferenc dltal irt mese. A stafétabotot
dtadjuk a Csipet- Csapat csoportnak. Tartalmas, izgalmas és élményekben
rendkiviil gazdag 6sz dll mogottiink. Elmondhatjuk, hogy a gyerekekkel egyiitt mi,
pedagdgusok is élveztiik minden pillanatdt.

2020. december 1. - februar 28.-ig tart6 idoszak
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Tél a Kippkopp Ovodéban

Evszakfeleldsi rendszeriinkben az idei téli programjainak a szervezése a
Csipet- Csapat csoport feladata volt.

Szép, téli diszbe oltoztettiik az 6voddat , amihez a mdsik két ovodai és a
bolcsddei csoport is tevékenyen hozzdjdrult. Az adventi iinnepkér kezdete a
2020- as évben mdr november végén elindult, igy a gyerekekkel mdar november
30- dn gyertydt is gyljtottunk - kozosen, az évoda zdld részén. Ez mindig igen
benséséges esemény ndlunk. Hétrél hétre alkalomhoz ill6 mesével éljiik meg a
vdrakozdst- hol egy diavetitéssel, hol mesevetitéssel, alkalmanként mesejaték
keretében. Ez évben Marék Veronika és Bartos Erika meséi koré épitettik a
tevékenységeket a gyerekek nagy oromére.

December elején Vargdné Dobé Katalin évodapedagégus 40 év szinvonalas
szakmai munka utdn nyugdijba vonult. A Ficdnka csoportban a szakmai
tevékenységet Kdntor Zsuzsanna folytatja, akit még egyszer (idvézlink a
munkakozosségben.

Tekintettel a kialakult jdrvdnyiigyi helyzetre sajnos december elején nem
lathattuk vendégiil a csoportokban személyesen a Mikuldst sem. Igyekeztiink
ennek ellenére is a leheté leggyermekkozpontibbd tenni ezt az iinnepet: a
Mikulds ,helyettese” az ablakon kopogtatott a gyerekeknek, ablakon at még
dalokat, verseket is hallgatott 3.-dn. épp ezért a kicsik még aznap délutdn ki is
készitették neki a benti cipbiket és nagy 6romiinkre mdsnap reggel mindenki
taldlt is egy gyonyord csomagot benne. - Amit ezlton is nagyon kdszoniink a
Katolikus egyhdznak!

Ovoddnk életében komoly szerepe van a néphagyomdnyoknak, igy december 11-én,
pénteken nem maradhatott el a luca-napi kotyolds, a Luca-biza iiltetés sem.
Sajnos a gyerekek sajat részre nem készithettek idén ,poharas blzdt”, mivel a
szabdlyok értelmében ilyesmit nem vihettek volna haza, ezért Ggy hatdroztunk,
minden csoportnak sajat kis iltetvénye" lesz, amit kozosen gondozunk majd.

A kardcsonyt december 16-dn iinnepeltiik szintén zdrt korben. Csoportunk egy
Bogyd és Babdca mesefeldolgozdst adott elé az dvoddnak. A gyerekek nagyon
ligyesek és lelkesek voltak. A mese utdn pedig a mindenki dltal legjobban vart
esemény kovetkezett: az ajandékkeresés. Minden csoport csodds ajdndékokat
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kapott, melyeket a gyerekek azonnal birtokba is vettek. A k&zds ajdndékokon
felil minden gyermek személyesen is egy kedves ajandékkal térhetett haza,
Balatonkenese Vdros Onkormdnyzata jévoltdbdl, amiért a gyerekek és sajdt
neviinkben is készonetet mondunk.

Koszonetiinket fejezziik ki a dajka néniknek, hogy a mikulds- illetve a kardcsonyi
csomagokat a gyerekek részére fertétlenitették, hogy hazaadhatdék legyenek.

A téli sziinetet kovetden a gyerekekkel kozosen leszedtiik a kardcsonyi diszeket,
rendbetettik a csoportszobdkat és felkésziiltink egyik legfontosabb
feladatunkra: a téli maddretetésre. Maddrbardt Ovodaként kiemelten kezeljiik
ezt a tevékenységet: sok-sok kis vendégiink van az ablakok elétt a gyerekek és
ové nénik legnagyobb oromére. Magvakkal, faggylgolydval és Barbi néni idei
djitdsdval, zselatinba gylrt gabondval egészen a meleg bedlltdig folyamatosan
gondoskodunk a kornyékiinkon telelé kismadarakrél.

Janudr 5-én nagy orom ért benniinket: a Balatonkenese Vdrosért Kozalapitvany
adomdnygy(ijtésének (itt megjegyeznénk, hogy koszonettel tartozunk minden
adomdnyozonak, hogy az Alapitvdny gy(ijtését sikerre vitték), illetve
Balatonkenese Vdros Onkormdnyzata és az dvoda kézés beruhdzdsdnak
koszonhetden az intézmény négy csoportszobdjdba beszerzésre keriilt egy-egy
Airfree WM140 levegdtisztité berendezés egészségiink védelme érdekében.

A Nevelési Tandcsado dontése értelmében a tankoteles kord gyerekek kb 30 %-
dnak javasolt még tovdbbi egy o6vodai nevelési év. Az iskoldba mend
nagycsoportosok iskolaérettségi szintfelmérése janudr végén- februdr elején
megtortént. Valamennyi gyermekiink iskolaérett, felkésziilt a majdani
iskolakezdésre. A pontos eredményekrdl a sziilsket folyamatosan tdjékoztatjuk.
19 f6 gyermek kezdheti meg dltaldnos iskolai tanulmdnyait 2021. szeptember
elején.

Februdr 1-jén a bélcsédénkben, a Maci csoportban is személyi vdltozds tortént:
Bodo - Németh Kitti tavolléte idejére Vargané Toth Ilona, bolcsédei dajka kerdilt
a csoportba.
Az elmdlt hénapokban a személyi vdltozdsok mellett tovdbbra is biztositott a
szinvonalas szakmai munka.
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Februdr 2-dn Gyertyaszentelé Boldogasszony napjdn izgalommal vartuk a medve
idéjosldsat. Azokban a napokban is sok szép szines gyermekmunka kerdilt ki
folyoséinkra.

Nagy orommel tdajékoztatunk mindenkit, hogy ovodank szigord elvdrds rendszer
alapjdn megpdlydzdst kévetden elnyerte az Orskss Zsld Ovoda cimet!

Februdr 8-dn nevelés nélkiili munkanap keretében intézményiinkben az évoda
dolgozéi kore online eléaddsokon vett részt, hogy szakmai szemléletiinket
szélesitsiik. Készonjik az Onkormdnyzatnak a nevelés nélkili munkanap
engedélyezését és a sziiléknek is, hogy megoldottdk aznapra gyermekiik
elhelyezését.

Februdr kozepére elkésziiltek a szakmai beszdmoldk is az intézményiinkben
fejleszt6é munkdt végzd szakemberek részérél.

Farsangunkat februdr 12-én tartottuk, szintén zart korben. Evrél évre ez
szokott lenni a gyerekek kedvenc mulatsdga: idén sajnos a jarvanyhelyzet miatt
nem hozhatott be egy kisgyermek sem csemegét, iiditét az iinnepre, de az
Elelmezésvezets és Intézményvezet6 asszony szerencsére taldlt egy kiskaput,
igy a konyhadn keresztiil minden csoportnak biztositottak siiteményeket, amiért a
gyerekek nevében is koszonetet mondunk.

A tavalyi nevelési év sordn évoddnk csatlakozott az Ovi Zsaru programhoz,
amelynek keretében a nagycsoportosokkal foglalkozunk egy komplex, prevencids
blinmegel6zési programcsomag keretében jdtékosan, bdbok segitségével. Ezt a
tevékenységet az idei nevelési évben is folytatjuk a gyerekek nagy oromére,
ugyanis olyan szines fejlesztési lehetéséget rejt, mely dltal a gyerekek
ismereteit bévitjik.

Madrcius elsejétdl az évszakfelelési feladatot dtadjuk idei , Tavaszunknak”,
Ficdnka csoportnak. J6 munkdt kivanunk!

2020. mdrcius 1. - mdjus 31.-ig tarto idoszak

Evszakfeleldsi rendszeriinkben az idei tavaszi

programjainak a szervezése a Ficanka csoport feladata volt.
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Tavaszi zsongds
.Tdncolj, dalolj, Tavasztiindér, szinezz rétet, kerteket,
ébredezé vidék folott illatfelhék lengjenek.” (Mentovics éva)

A tavaszi linnepkér végére két fontos esemény maradt a Kippkopp Ovoda
és Bolcsde életében, az Evzdré és ballagdsi misor, illetve a Gyereknap.

A mdjus mozgalmas és élménydus volt. Egyik héten még a Madarak és fdk
napja volt, mdsikon a rovarok életét és felépitését vettilk gércsé ald a
gyerekekkel az d6voddban. A tavaszi szeszélyes idGjards sem maradt ki a
témahetek kavalkddjdbdl, és a tavaszi virdgokat is szdmba vettik. A kert
gondozdsa vagy egy méhraj sem foghatott ki az dvoddsokon. Nagycsoportosaink a
sziilokkel és az 6vodapedagdgusokkal .kardltve" késziiltek a szorgalmi idészak
lezdré (linnepségére, az Evzdréra. A pandémids helyzet miatt elrendelt
szabdlyozdsok sokdig behatdroltdk lehetéségeinket, igy online misorra
késziiltiink. Az utolsé héten viszont, a fenntarté hatdrozata alapjdn, élében
bonyolitottuk le az (innepséget, természetesen a szabdlyokat betartva. A
gyerekeket felkészitettiik a sziilok és testvérek elgtti szereplésre, hiszen madr
majdnem két éve zdrtabb életet él a nevelési intézmény. A gyermekek vildgaban
ez nagyon hosszli iddszak, igy meghatdrozd életiikben. A préobdk remek
hangulatban teltek, nagyon élvezték a nagycsoportosok, hogy szerepjdtékot
jatszunk. Mirkli Aniké szakvizsgdzott dvodapedagdgus a rendezd szerepét
toltotte be, mig a gyermekek tiindér, idGjards jelenségek, rovarok és virdgok
szerepét tapasztaltdk meg. Az intézményi dolgozék csapatmunkdja is kiemelkedd
volt. Az Evzdré és ballagé innepség majus 27.-én délutan 16.30 orakor keriilt
megrendezésre. Aznap reggel a nhagycsoportosok izgatottan jottek dvoddba.
Délutdn az dvoda éttermében gyiilekeztiink. Izgalommal teli volt a vdrakozds. Az

eléadds cime ,Tavaszi zsongds” volt, ahol a tavasztiindér taldlkozott idéjdrdsi
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jelenségekkel (napocska, felhé, zdpor, szell6), virdgokkal (tulipdn, ibolya,
gyongyvirdg, szdzszorszép) és rovarokkal (pillangék, méhek, katicabogarak).
Mindenkit felébresztve kortdncot lejtettek és elindult az élet. Az eladds utdn a
tarisznydkat és az ajandékokat dtadva a ballagé miisor kovetkezett. Bicsizva az
ovodatdl zengett a terem a Kippkopp Blcsizé. Andrejkané Dalman Szilvia
intézményvezetd-helyettessel felkototték a Kippkopp lobogora a 2021. évi
ballagék szalagjat.

Galambos Ldszloné (Betti néni) intézményvezetd elblcsidztatta a nyugdijba
vonulé Vargdné Dobé Katalin dvodapedagdgust. Lezdrult egy korszak, és
elkezdddik lassan egy Uj, a nydri idészak.

Mdjus utolsé hetében azonban a nevelési intézményben nem csak a
nagyobb gyerekekrdl szdlt az élet, késziilodott valami. Egy izgalmas nap van
mdjus végén, ami az dvoddsok életében meghatdrozd, a Gyereknap. Kicsik és
nagyok kedvence ez a nap, amit idén zdrt kapuk mogott tartottunk, de igy is jdl
lehet mulatni! A gyerekek szdmdra mindig élvezetes kivetitén megtekinteni régi
emlékeket, mikozben felismerik magukat a fényképeken, videokon. Mese utdn
beindult a kémialabor és kotyvasztottunk egy drids buborékfljdshoz alkalmas
vardzslottyot. A hullahoppozds, a tdncverseny, és a szabad festés is nagy siker
volt, ahogy a jégkrém késtolds is. Szerencsére remek idé kerekedett és
kimehettiink az évoda udvardra jatszani és buborékokat kergetni. Néha nem kell
kiilonosebb ok egy jatékhoz, csak élvezni kell, hat ilyen a buborék is, klassz
kipukkasztani. Az udvari jatékokat szinesitve volt akaddlypdlya, célba dobads,
focizds, labddzds, gdlyaldbas egyensilyfejlesztés. Minden gyermek taldlt
kedvére valdé elfoglaltsdgot, amivel kozben fejleszthette tapasztalatait és
tuddsdat. Remek délelétt volt. Aznap a gyermekek fagyi jeggyel, ajdndékkal,

finomsdggal és élményekkel telve, jékedviien tértek haza.
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Ebben az évben Apréfalva kapta az egyik legszebb évszakot, a Tavaszt. Ugy

kezdédott minden, ahogy minden évben. Felkoszontottiik Ndonap alkalmdbél a
csoport ldnyait és a dolgozékat. Az Onkormdnyzat virdggal kedveskedett a néi
dolgozéknak, melyet Jurcsé Jdnos Polgdrmester Ur és Jurics Tamds Jegyzé Ur
adott dt. Helyben is kedveskedett nekiink udvarosunk Monostory Gyula. Utdlag is
koszonjik szépen a kedvességiiket! Sokat késziiltiink a gyermekekkel a Mdrcius
15-i iinnepségre. Unnepi miisorunkat az évoddstdrsakkal és dolgozéknak tudtuk
eléadni. Mdrcius 16-val elkezdddott minden intézmény bezdrdsa. Az dvoddban,
akik nem mentek szabadsdgra takaritottak, szépitették 6voddnkat. Megujult a
Zéld Fal, amely szépitésén sokat dolgozott Juricsné Ivanics Brigitta és Alich
Barbara. Megszépiilt a Fejleszté szobdnk és a Csipet-Csapat csoportszobdja is,
koszonjik Monostory Gyuldnak a lelkiismeretes munkdjat! Koszonjik a
Varosgondnoksdg dolgozéinak segitségét a rakoddsban! Otthonrdl dolgozott
Ujfalusi-Hujber Zséfia és Miirkli Anikd, kitnd munkdt végeztek az online ovi
gondozdsdval. A vészhelyzet ideje alatt tematikus terveket irtak az
aktualitdsokra alapozva. Ezek alapjan olyan anyagokat, ajdnldsokat készitettek és
toltottek fel hétrél-hétre az 6vodai honlapra, amelyek segitségével a sziilék is
tartalmasabbd tehették a gyermekek otthon t6lt6tt napjait. Az anyagok
feltsltésénél lgyeltek a kérnyezettudatossdgra (a Zéld Ovoda, illetve a
Maddrbarat Intézmény Kritériumrendszerének megfeleléen), szem elG6tt
tartottdk a nem és életkor szerinti differencidloddst, kiilon iigyeltek, hogy az
iskoldba mené nagycsoportosoknak iskola elékészité feladatokat toltottek fel,
ugyandgy, mintha az 6voddban lettek volha a gyerekek. A dokumentumok
tovdbbra is elérhetéek az dévoda honlapjan, az online ovi meniipontban,

kiegészitve nydron is hasznos tevékenységekkell

A kialakult helyzet miatt a feladatok megvdltoztak. Idéselldtdsban segitettek:

Alich Barbara, Juricsné Ivanics Brigitta, Paucsdné Visnyei Katalin, Takdcs
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Sdndorné. Ebéd kiszdllitdsdban segédkeztek: Varga Zsoltné, Fiistos Edit, Maté
Kdlmdnné, Németh Kitti, Téth Gézdné. Koszonjiik munkdjukat! A finom ételeket

koszonjiik az évoda konyhai dolgozéinak!

Nagy vdltozdst hozott az ligyeleti idészak. Végre gyerekek jottek az
ovoddbal Nagyon jo volt végre ljra gyerekek kozott lennil Az igazdn felemeld
érzés az volt, amikor a szigorl szabdlyok betartdsa mellett teljesen
megnyithattunk és megteltek a csoportok gyerekekkell Ennek 6rémére jdnius 3-
an Gyermeknapot tartottunk. A gyerekek nagy 6romére rendérautéval
megérkezett a nyomozékutya, a gazddjdval. Oridsi ovdciéval fogadtdk a tizhetes
németjuhdsz kolyokkutydt és a felfdjhaté Rendér Marcit is. Koszonjiik szépen a
résztvevé renddroknek, nagy oromet okoztak a gyermekeknek! A gyermeknap
folytatdsaként ligyességi, jatékos feladatokkal késziiltiink, amiben a gyermekek
szivesen vettek részt. Nagy érdeklédés kisérte az arcfestést, amit ezdton is
készoniink szépen Alich Barbardnak és Ujfalusi-Hujber Zséfidnak! Minden
csoport készitett ajdndékot a gyermekek szdmdra. Allandd segitségiink Juricsné
Ivanics Brigitta, aki mindenben aktivan részt vesz. Kiilon koszonjiik Kurucz
Henrietta képviseldasszonynak, hogy lehetévé tette segitéivel az érintett

gyermekek ajdndékozdsat gyereknapon!

Meglepetésként ért minden dolgozét Szabé Gergely, kiingési Polgdrmester Urnak

Pedagdgus napi készontése, amit szivbél koszon Intézményiink minden dolgozdjal

Koszonettel tartozunk a dolgozék nevében Balatonkenese-Kiingos Kozség
Intézményfenntartd Tdrsuldsdnak és Balatonkenese Vdros Onkormdnyzatdnak
intézményiink szinvonalas szakmai munkdjdnak az elvégzéséhez sziikséges

optimdlis feltételek biztositasdért!
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Koszonetet mondunk a Sziildi Szervezetnek és elnokének Téth -Renczes Katdnak
Jhogy hozzdjdrultak az iskoldba mené nagycsoportos korld gyermekek
blcstajdndékdahoz!

Mindenkinek koszonjiik ebben a nehéz idében végzett munkdjdat, helytdlldsat!

Zaro6 gondolatok és készdnetnyilvanitds

Osszefogdssal olyan intézményt  sikeriilt  teremteniink  alkalmazotti
kozosséglinkkel, ahol j6 dolgozni és gyermeknek lennil

.A jovében tovdbbra is elsddleges célom, hogy az 6voda dolgozéival, partnereivel
osszehangolt cél és feladatrendszer segitségével a gyermekek mindenek folott
dll6 érdekét érvényesitve megérizzem és tovdbb fokozzam a Kippkopp Ovoda és
Bolcséde jo szakmai hirnevét, az itt dolgozdk és a partnerek elégedettségét.
Kiemelt feladatomnak tekintem, hogy az dvoddnkba jdré gyermekek egyre
nyugodtabb és rendezettebb kdornyezetben élhessék meg gyermekkoruk jatékos
ovodds éveit, a sziil6k pedig biztonsdgban és j6 hangulati légkorben tudhassak
gyermekeiket. Az intézmény mai arculata, a benne folyé hatékony és korszeri
nevelémunka alapja az egyiittmunkdlkodé alkalmazotti kozosség. A sziil6k
bizalmdnak erésitése, gyermekeink érdekeinek szem elétt tartdsa egy
partnerkozpontd intézmény céltudatos irdnyitdsdt és miikodtetését kivanja meg.

Gyermekszereté és hivatdastudattal rendelkezé kollégdimmal a Pedagdgiai
Program megvaldsitdsa egyre hatékonyabb, a siker zdloga tovdbbra is a belsd
szakmai fejlédés.

Fontos feladatnak tartom, hogy segitsem kollégdim felkésziilését az (]
kihivasokra, a vdltozdsok hozta feladatokra, a tovdbbra is szivbél, orémmel,
elhivatottsdggal végzett nevelésre. Elkotelezett vagyok a vezetési
koncepciémban megfogalmazott feladatok megvalésitdsdban, melyben kiemelt
szerepet szdnok a csapatmunkdnak, az egyiittmiiksdésnek. Otletekkel, pozitiv
attitliddel, kreativan tevékenykedjenek a kollégdk és keressenek megolddsokat a
problémdk dathidaldsdra. Vezetéi koncepciom alapjat a gyermeki jogok
tiszteletben tartdsa és a sziikségleteik hatdrozzdk meg. Ennek szellemében
kivanom megtervezni és megszervezni az intézmény személyi, gazdasdgi és tdrgyi
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feltétel-rendszerét a jovdben is, arra torekszem, hogy megteremtsem a ders
és kiegyensilyozott alkotd Iégksrt az intézménybenlA Kippkopp Ovoda és
Bolcséde miikddtetésében kdszonettel tartozunk intézmény dolgozéival az
Intézményfenntarté Tadrsuldsnak, a telepiilések &nkormdnyzatainak, a
képviseld-testiileteknek és a bizottsdgoknak!

Koszénettel tartozunk a sziiléknek a nevelési év soran tandsitott
egylttmiksdésért,segitségért a mindennapokban!

Koszdnettel  tartozom az  intézményink  valamennyi  dolgozdjanak
lelkiismeretes, odaadd, gyermekszereté munkajaért, valamint minden
segitonek kdszonet, akik tamogattak munkdnkat a gyermekeink érdekében!

ELETKEPEK
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Legitimacios zaradék
A nevelGtestiilet és a dolgozéi kor nyilatkozata

A beszamol6t az intézmény neveldtestiilete és a dolgozai kor 2021.
augusztus 31, napjan tartott értekezleten megismerte és
egyhangulag elfogadta.

"I d B
AN AR R ol

Andrejkdné Dalman Szilvia
intézményvezetd-helyettes

hitelesité nevelGtestiileti tag
Koo St b
Miirkli Aniko
ovodapedagégus

Balatonkenese,2021. szeptember 2.
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A Kippkopp Ovoda és Bdlcséde 2020/2021 nevelési évre
52616 beszamoléjanak iktatészama: 0/113-2/2021

Doty o Ml
Galambos Laszléné

intézményvezetd
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