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A Hazirend jogszabdlyi hattere

- A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl (85 § (1)

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gydmiigyi igazgatdsrdl

- 363/2012. (XII.17.). évi kormdnyrendelet Az 6vodai hevelés orszdgos alapprogramja

- A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény végrehajtdsardl,
- Kippkopp Ovoda és Bélcséde Pedagdgiai Program

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajdtos nevelési igényli gyermekek dévodai nevelésének
irdnyelve kiaddsdrol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagdgiai szakszolgdlati intézmények miikodésérdl

A hazirend hatdlya

Idédbeli hatdlya:
Az elfogadott és jovdhagyott hdzirend az intézményvezeté jovdhagydsdval |ép hatdlyba a kihirdetés
napjan és hatdrozatlan idére szél. Ezzel egy idében hatdlydt veszti az el6zdleg elfogadott és jovd-
hagyott hdzirend.

Feliilvizsgdlata: legaldbb évenként, illetve jogszabdlyvdltozdsnak megfeleléen.

Médositdsa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevelgtestiilet

A kihirdetés napja:2016.02.15.

A Hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e Az dvoddval jogviszonyban dllé minden gyermekre, pedagdgusra és a pedagdgiai munkdt kozvetlen
segitékre valamint a sziilékre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem dllé, de az intézmény teriiletén tartézkoddkra.

A Hdzirend teriileti hatdlya kiterjed:

e Az 6voda teriiletére.

e Az o6voda dltal szervezett - a nevelési program végrehajtdsdhoz kapcsolédd - Gvoddn Kiviili
programokra.

o Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A hdzirendben foglaltaknak megtartdsdt a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések megszegésére
vonatkozé eljdrdsok alkalmazdsdval lehet kikényszeriteni a pedagégusoktél és mds alkalmazottaktdl.

A hdzirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jdr, mint a
jogszabdlyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség

A hdzirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilg, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztdsa ellen a sziil§ eljdrdst indithat.

Az eljdrds kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés, intézkedés vagy
az intézkedés elmulasztdsa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény hdzirendjében foglaltakkal.



Kedves Sziilok!

A HAZIRENDBEN foglalt eléirdsok célja, hogy biztositsdk az évoda térvényes miiksdését,a
nevelés és oktatds zavartalan megvalésitdsat ,valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezését.
E belsé szabdlyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvdrdsokat, az elmdlt évek gyakorlatdra
épitve az Onok elvdrdsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett dllé érdekeit
vettiik figyelembe.

A hdzirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az évoddnkba torténd jogszerl belépéstdl az
intézmény elhagydsdig terjedd idére, illetve - évente, a sziildkkel t6rténé megdllapodds szerint - a
nevelési idén tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovoddnk nevels intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsdra, nevelésére
és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjik elé.

Ovoddnk a gyermek harmadik életévétsl az iskoldba lépésig a csalddi nevelés kiegészitéjeként a
koznevelési rendszer szakmailag 6ndllé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink k6zott meghatdrozé: a gyermeki jogok és gyermeki személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete és megbecsiilése, mely alappillére kell, hogy legyen az intézményi nevelésnek.

Ovoddnkban a nevelémunka a mindenkor érvényben lévé Koznevelési térvény, az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogramja, a Kippkopp Ovoda és Bélcséde pedagégiai Programja, a Szervezeti és Mikédési
Szabdlyzat, az Adatkezelési Szabdlyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak és az Onék
szdmdra elérhetdk Balatonkenese vdros honlapjan.

A miikodésiinket szabdlyozé dokumentumainkban foglaltak megvalésitdsdhoz az évoda és a csaldd
sokoldald, bizalomra épiilé egyiittm(ikodése sziikséges.

Kérjik Onsket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hdzirendet figyelmesen olvassdk végig,
és a gyermekek zavartalan elldtdsa valamint az eredményes egyiittmiikodés érdekében torekedjenek a
benne foglaltak betartdsdra, az intézmény biztonsdgos miikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

NevelGtestiiletiink készoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiket!

Kelt: Balatonkenese, 2016. februdr 15.

Galambos Ldszléné
intézményvezetd



I. ALTALANOS INFORMACIOK AZ GOVODARGL

Az intézmény hivatalos elnevezése : Kippkopp Ovoda és Bélcséde

Az intézmény cime, székhelye: 8174 Balatonkenese Balatoni 4t 63.
Az intézmény elérhetdsége: Telefon: 88/574-802 ,574-803

Fax: 88/574-803
E-mail: kippkoppovi@invitel.hu
Web: www.balatonkenese.hu

Intézményvezetd neve: Galambos Léaszléné

Intézményvezetd helyettes neve: Andrejkané Dalman Szilvia
Bolcsodei szakmai vezets: Fiistos Edit

Az 6voda fenntartéja, cime és elérhetdsége:
A Kippkopp Ovoda és Bélcséde Balatonkenese Vdros és Kiingss Kézség kozés
fenntartdsu intézménye

e A tarsulds neve: Balatonkenese - Kiingés Intézményfenntarté Tarsulas.

e A kdzds intézmény fenntartdsaval kapcsolatos feladatokat Balatonkenese
Véros Onkormdnyzata létja el.

A fenntarté szerv cime: 8174 Balatonkenese, Béri Balogh Addm tér 1.

Elérhetdsége: Telefon: 88/481-081 Fax: 88/481-741

E-mail: hivatal@balatonkenese.hu

web: www.balatonkenese.hu

Ovodai nevelés: Bélcsddei nevelés:
Férdhelyek széma:75 f5 | | Férdhelyek széma: 12 f§
3 gyermekcsoport \ \ 1 gyermekcsoport
Az intézményvezetés tagjai:
- Intézményvezeté

- Intézményvezetd helyettes
- Szakmai munkakozosség vezetd
- Bolcséde szakmai vezetd
Fogadd ordjuk: elére egyeztetett idépontban

Asszisztens: Monostory Aniko
Elérhetdsége: 88/574- 802 30/320 5907

A fejlesztéseket segitik:
- Logopédus
- Fejlesztépedagdgus
- Gydgytestneveld
Elérhetéség: a hirdetétdblan megtaldlhaté

Az 6voda gyermekvédelmi felelgse: Andrejkdné Dalman Szilvia

Az 6voda miikodési kdre: Balatonkenese Vdros, Kiingds Kozség

IT. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év szeptember 1-16| augusztus 31-ig tart, mely két részbdl dll:
- szeptember 1-13l jdnius 15 -ig


mailto:kippkoppovi@invitel.hu
mailto:hivatal@balatonkenese.hu
http://www.balatonkenese.hu/

a) Nydri idészak: junius 15-16l augusztus 31-ig

1. Nyitva tartds rendje: Intézményiink hétfétél péntekig, 61 napos munkarendben, folyamatosan
mikodik.

Az 6voda napi nyitvatartdsi ideje: 6,00 - 17.00 6rdig, napi 11

Bélcséde napi nyitvatartasi ideje: 7,00 -16,30 o6raig, napi 9,5 6ra

Valamennyi egyéb zdrva tartds /sziinet/ meghatdrozdsa a fenntarts jogkorébe tartozik.

® Az 6voda reggel nyitdsat kovetden, valamint délutdn a zdrdst megel6zéen a gyermekek létszamatdl
fiiggden Gsszevont csoportokkal miikadik. A gyermekek reggel 6 ératél 7,00 érdig, illetve délutdn 16,00
ordatol 17,00 érdig egy ligyeletes csoportban dsszevontan tartézkodnak az iigyletes ovodapedagdgus
felligyelete alatt.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének megfeleléen
- 6vodapedagdgus, bolcsddében kisgyermeknevelé foglalkozik.

A torvény értelmében a gyermek ovoddban tartézkoddsanak maximdlis ideje: napi 10 6ra , annak
ellenére, hogy az intézmény nyitva tartds ideje ennél hosszabb.

2. Zarva tartas rendje: Az intézmény épiileteinek iizemeltetése a fenntarté engedélyével a nyéri
zarva tartds alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves feldjitds, karbantartds, nagytakaritds.

2.1. Nyari zdras ideje : az 6voda és a bélcséde nydron a fenntarté engedélyével elére egyeztetett
idépontban dltaldban hdarom hétig zdrva tart (augusztus hénapban).

2.2.Az lgyeletek megszervezésének rendje :

e Az intézmény nydri zarva tartdsdnak ideje alatt, a nydri sziinet tovdbbi 3 hetében rendkiviili
esetben mds, a kornyezg telepiilésen 1évg 6voddban lehet dvodai elldtdst igényelni.

¢ A nevelés nélkiili napokon, valamint nydron jdnius 15-e utdn az 6vodds gyermekeket Gsszevont,
ligyeleti csoportban helyezziik el. (Az 6sszevont csoport lIétszdma: max.25 f3).

o Ugyeletet 10 {618l tartunk, kivéve az augusztusi 3 hét nagytakaritdsi, karbantartdsi idészakot.

A nydri zaras idépontjarol és a téli zarva tartasrdl hirdetmény formdjdban (falidjsdg) tdjékoztatjuk a
sziiloket, melynek tudomdsul vételét aldirdsukkal sziikséges hitelesiteni.

3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig, nevelés nélkdili
munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovdbbképzésére,
valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok elldtdsdra haszndljuk
fel. A sziilsk legkésébb hét nappal elébb, hirdetmény formdjdban (faliijsdg) értesitést kapnak.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti vagy mds
katasztrofa esetén keriilhet sor.

IIT. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK ELTARASRENDJE

1. Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatasban?

a) Hdarom éves kortdl mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettséget. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szdmitott fél éven beliil betslti, feltéve, hogy minden, a kérzetében €16 hdroméves és anndl
idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitetheté.




b)

c)
d)

e)

A 2011 évi CXC tdrvény 2015 szeptember 1-jén hatdlyba 1épé rendelkezése szerint a
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. életévét betslti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy 6rdban 6vodai foglalkozason kell részt
vennie.

A gyermek egészséges, orvos dltal igazoltan.

Az étkezési téritési dijat az érintett sziilék az intézményi eljdrdsrend alapjdn befizetik.

A gyermek megbizhatdan dgy- és szobatiszta.

2. Az ovoddba térténd felvétel eljarasrendje:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre dtvett gyermek
(sziildje, gydmja) kozott, amelyet a hdzirend szabdlyoz. E naptdl illetik meg az dvodds
gyermeket a hdzirendben foglalt jogok és kotelességek.
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjdn torténik.

A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetéje irdsban értesiti a
sziil6t.

Az ovoddba felvett gyermekek csoportba valo beosztdsdrdl a szilék és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezets dont.

A sziilé gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos. Mds évodabél térténd atjelentkezés esetén a kordbbi
ovoddbdl az évoda igazoldsdt, oktatdsi azonositéjat sziikséges csatolni az dvoddnkba
torténd beiratkozdskor.

A jelentkezéshez szilkséges személyi okmanyok

e a gyermek személyazonositdsdra alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonosité

(sziiletési anyakéonyvi kivonata).

o lakcimet igazold hatdsdgi igazolvdny és a gyermek TAJ kartydja.

3. Az dvodakateles kori gyermek felvételének és ovodaba jarasdanak eljardsrendje

a) Az évoda koteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki koteles ovoddba jdrni, ha lakdhelye,

ennek hidnydban tartézkoddsi helye a korzetében taldlhaté.

b) A sziild az dvodai hevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjdn kotelezett gyermekét

koteles beiratni az évoda dltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatdrozott
idépontban.

Az az dvodakoteles gyermek, aki halmozottan hdtrdnyos helyzetli napi 6 érdban évodai

foglalkozdson koteles részt venni.

4. A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek felvételének eljardsrendje

Fenntartéi elvdrdsoknak megfelelve, alapité okiratunk szerint, fogadjuk azt a gyermeket aki :
a) testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, sajdtos nevelési igényii gyermek
b) amegismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartos sajatos nevelési igény(i gyermek
c) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermek, aki a szakértdi bizottsdg

szakértéi véleménye alapjdn az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit

d) szakorvosi beutaléval rendelkezd gydgytestnevelést igénylé gyermek

Az ovodai beiratkozdskor sziikséges a szakértéi bizottsdg szakvéleményének bemutatdsa, ha mdr
rendelkezik a sziilg ilyen véleménnyel, annak érdekében, hogy szdmdra a megfelelé egyéni fejlesztéshez a
szakembert biztositani tudjuk.

5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetdség eljarasrendje

a) Az évoda vezetdje az dvodai felvételi, dtvételi kérelem elbirdldsdrél, a dontést megalapozo
indokoldssal, a fellebbezésre vonatkozé tdjékoztatdssal 21 napon beliil értesiti a sziilét, tovdbbd



b)

az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, dtvétele esetén indokolds nélkiil értesiti az
el6z6 ovoda vezetdjét is (formanyomtatvdny).

Az 6vodavezetd dltal elsd fokon hozott elutasité hatdrozat elleni jogorvoslati kérelmet,
mdsodfokra a jegyzének cimezve az intézményvezetének kell benydjtani 15 napon beliil.

6. Az ovoddba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A kotelezé évodai nevelésben valé részvétel alél felmentést a jegyzd adhat a sziil§ irdsbeli kérelmére,
az ide vonatkozé jogszabdly alapjan.

7. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az ovodai elhelyezés ha:

a)

b)
c)
d)
e)

ha a gyermeket mdsik dvoda dtvette, az dtvétel napjan (ebben az esetben a gyermek kimaraddsat
a sziilének irdsban be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik dvoddba tdvozik),

ha a jegyzd a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6voddbdl t6rténé kimaraddsdra,

az étkezési téritési dij felszélitdsra torténd befizetésének elmulasztdsa esetén

ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

megsziinik az 6vodai elhelyezés - a koznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével -, ha a gyermek az évoddbél igazolatlanul tiznél tobb napot van tdvol, feltéve, hogy az
ovoda a sziilét legaldbb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds
kévetkezményeire.

IV. A GYERMEK OVODAI ELETEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. Gyermekek joga, kotelessége |,

1.1. A gyermek joga, hogy...

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

az Ovoddban biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét pihend idg,
szabad id8, megfelelé testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség biztositdsdval életkordnak és
fejlettségének megfelelden alakitsdk ki,

személyiségét, emberi méltésdgdt, és jogait tiszteletben kell tartani, és szdmdra fizikai és lelki
erdszakkal szemben védelmet kell biztositani,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgdt és magdnéletéhez valé jogdt az ovoda tiszteletben
tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korldtozhat mdsokat e jogainak érvényesitésében.
képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiil jon,

adottsdgdnak megfeleld megkiilonboztetett elldtdsban részesiiljon, illetve

az 6voda vagy sziilei kozbenjdrdsdval - pedagdgiai szakszolgdlat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatdsban részesiil jon.

A sajdtos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges bdndsmod keretében dllapotdnak
megfeleld pedagdgiai, gydgypedagdgiai, elldtdsban részesiiljon attél kezdédéen, hogy
igény jogosultsdgdt megdllapitottdk. A kiilonleges bdndsmédnak megfelelé elldtdst a szakértdi
bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott dvoda akkor jel6lhetd ki SNI gyermek fogaddsdra, elldtdsdra, ha az alapité okiratdban
erre felhatalmazdsa van a fenntarté részérél, és rendelkezik a megfeleld személyi és targyi
feltételekkel.

1.2. A gyermek kételessége

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az intézményes hevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

ovja sajdt és tdrsai testi épségét, egészségét,

a sziilé hozzdjdruldsa esetén részt vegyen egészségligyi sziirévizsgdlaton,

elsajdtitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgdt véds ismereteket

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az dvoddhoz tartozé teriiletek haszndlati rendjét,
megérizze, illetéleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az dvoddban haszndlt jatékokat és
eszkozoket, ovja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,



g) hogy az évoda valamennyi dolgozdja és 6voddstdrsai emberi méltésdgat és jogait tiszteletben
tartsa.

2. A gyermekekre vonatkoz6 véds - 6vo intézkedések

P

2.1. A gyermekeknek az ovodaban térténd tartézkodasa - ami sordn be kell tartaniuk:

e az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,

e a tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és az elvdrhaté magatartdasformdt az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb programok, Uj
gyermek érkezését kovetéen, udvarra menetel elétt, stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiknek megfeleléen ismertetjik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmdt a
csoportnaplékban dokumentaljuk.

Kérjik a sziiléket a szabdlyok kézds foganatositdsara és betartatasaral
2.2. A gyermekek dltal betartandé eldirasok az egészségik és testi épségiik érdekében

a) Az egészség megdrzése érdekében

o testi (fogmosds, kézmosds, WC haszndlat) higiéniai szokdsok, szabdlyok betartdsa

o ¢étkezési szokdsok, szabdlyok betartdsa (sziikséges mennyiség(i étel elfogyasztdsa, folyadék
sziikséglet pétldsa, vizfogyasztds lehetdsége az egész nap sordn)

e ebéd utadni pihenés, alvds

e friss levegén torténd mozgdsban valé aktiv részvétel

e cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az évoddba csak kivételes esetben, ha erre
kiilon engedélyt kapott

e a csoportszobdba vdltocipdben léphet be

b) A gyermekek testi épsége érdekében:

 a helyiségek és az udvar rendjének betartdsa

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerl haszndlata (orrnyildsba, szdjba idegen anyagokat nem

vihet be)

e alvdsiddben csak az 6voné dltal engedélyezett tdrgyat tarthatja magdndl

e a csoportszobdbdl csak engedéllyel a szil6 vagy a dajka feliigyelete mellett |éphet az
engedélyezett helyiségbe

e az udvaron tartézkodds sordn csak a jatszérészen, az 6vodapedagégus dltal meghatdrozott
teriileten tartézkodhat

e tdrsdt vagy tdrsai jatékat nem zavarhatja

e tdrsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bdntalmazdst és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat

Kérjik, hogy:

a) A gyermekek védelme érdekében a bejdrati kapu zdrdnak haszndlata valamennyi dolgozé és sziilg
feladata.

. A gyermekeket sziileik, vagy az dltaluk (irasban) meghatalmazott nagykord személy
viheti el az 6voddbdl. Tizennégy éven feliili, de kiskord gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabél, ha a sziilé ezt irdsban kéri. Az irdsos engedélyt a sziilének
kell dtadni az évodapedagdgus részére.

. Az 6vodapedagdgus dltal kiadott gyermekért, tovdbbiakban a sziilé, vagy az érte jové
személy a felelGs.

b) A balesetek megelézése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban
ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

c) Az d6voda mikodése sordn az illetékes szakhatdsdgok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatésdg,
t(izvédelmi szakhatdsdg) dltal meghatdrozott szabdlyokat be kell tartani.

d) Az dvoddban bekovetkezett rendkivili esemény (t(iz és bombariadd, természeti katasztréfa,
terror-tdmadds) esetén a gyermekek elvdrhaté magatartdsi, viselkedési szabdlya: a rendkiviili
eseménynél haszndlt jelzés hallatdra (kolomp) a gyermekek kotelesek az Gket elldté felnéttek
utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb idé alatt
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azt teljesiteni . A tlizriadé tervben meghatdrozott menekiilési Gtvonalon hagyjdk el a gyerekek
és a felngttek az intézmény épiiletét.

2.3. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

a) Erkezéskor a sziilsk személyesen adjdk dt gyermekeiket a vele foglalkozé évodapedagégusnak |,
illetve ugyanilyen médon jelezzék tdvozdsi szandékukat. Az épiiletbdl csak a sziilével (t6rvényes
képviselvel) léphet ki, miutdn bejelentették az dévodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az
ovodapedagdgus a bejelentést tudomdsul vette . Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk
vdllalni.

b) A gyermek egyediil nem johet, vagy mehet el, még a kaputél sem.

c) Az ovodai élet sordn a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

d) Kérjik, a szildket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében, valamint a délutdni pihenés
esetleges megzavardsa miatt, gyermekik dtvétele utdn az dvoda udvarat jatszoteéri
tevékenységre ne hasznaljak.

e) Keérjik, hogy tavozaskor a lehetd legrévidebb idén belil hagyjdk el az 6vodat, az itt maradé
gyermekek érdekében.

f) Ha az alkalmazott, a sziild olyan haszndlati eszkézt, jatékot, berendezési tdrgyat észlel az
ovoddban, amely megrongdlédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az évoda,
vezetdjének.

g) Kérjik a sziilok munkahelyi és lakcimét, tartozkoddsi helyét, tovdbbd telefonszdmdt, annak
vdltozdsait sziveskedjenek bejelenteni a gyermekcsoport ovodapedagdgusainak, hogy azonnali
intézkedést igénylé torténés estén haladéktalanul | értesiteni tudjuk Onoket.

h) Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az évoda orvosdt, vagy sziikség szerint a
mentéket.

3. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljardsrendje

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek nheveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet
magdban foglalé foglakozdsok keretében folyik. Ebbdl az kévetkezik, hogy az évoda a nyitva tartdstdl
kezdddéen a zdrdsig foglalkozdsokbdl dll, nem pedig felligyeleti feladatokbadl.

a)

b)

Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkdnk
eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel legkésébb 8%°- érdig kell beérkezniiik sajat
csoportjaikba.

A gyermekek nevelése napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az évodapedagdgus a
foglalkozdsokat, a gyermekek jdtékdhoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. A napirend
megismerése a sziil6k szamdra fontos feladat. Zavarja a késdn érkezd gyermek dtvétele az adott
foglalkozdst.

Az alabbi idopontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjdk be és vihetik el gyermekiiket:

Reggel : 6-8%-ig , Délben 12%°-13%-ig.

Délutdn 15%°-16l folyamatosan érkezhetnek a sziilok gyermekeikért az intézmény zdrdsdig, 17-ig.

A csoportok napirendjét a csoportszobdkhoz tartozé hirdetétdbldn lehet megtekinteni. Az
ovoda rugalmas, vdltozatos napirendjét meghatdrozzdk a helyi szokdsok, rendezvények, idéjdrdsi
viszonyok. A napirend szervezését az O6vodapedagdgusok végzik. Ezért kérjik, hogy az
ovodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen okndl fogva a hdzirend
szabdlyozdsatdl eltéréen hozzdk az évoddba.

A sziilék vdldsa esetén a birdsdgi vagy gydmhivatali hatésdgi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az dvoda a gyermeket kiadni. Az emlitett hatdrozat idevonatkozé részének bemutatdsa
hidnydban az dvoda kiteles mindkét sziilé szdmdra a sziiléi jogoknak megfeleléen eljdrni.
Amennyiben a gyermekért nem jonnek az o6voda zdrdsdig, az (gyeletes o6vodapedagdgus
kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilét. Madsodik alkalommal ha zdrdsig nem jelenik
meg gyermekéért a sziil6 , Ugy az (gyeletes ovodapedagogusnak jegyzékényvet kell
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felvenni és a helyi gyermekjoléti szolgdlat felé tovdbbitani. Természetesen, egy-egy
alkalommal eldzetes, illetve rendkiviili eset miatt adédé jelzést elfogadunk.

4. A tdvolmaradds kérésének, elbirdlasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljardsrendje
Kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiik bdrmilyen tdvol maraddsat sziveskedjenek bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos dltal meghatdrozott idészakban nem ldtogathatja az évodat.

b) A Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv (régi nevén ANTSZ) dltal elsirt szabdly, hogy
betegség esetén, 3 napos hidnyzds utdn orvosi igazoldst kell bemutatni. A hidnyzds
igazoldsdnak dokumentumait az dvoda fenntartéja taniigy-igazgatdsi ellendrzés keretében
vizsgdlhat ja.

c) Ha a gyermek az évodai foglalkozdsrél tdvol marad, mulasztdsdt igazolnia kell. A mulasztdst
igazoltnak kell tekinteni, ha

e asziil§ elé6zetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el
az évoddba,

e agyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatdrozottak szerint igazolja,

e a gyermek hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

d) Fert6z6 betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van az 6voda vezetdjénél.
e) Nem betegségbdl adédé hidnyzdst a sziilének elézetesen, vagy az dvodai foglalkozdsok
megkezdése elétt (személyesen, telefonon, vagy irdsban) jelentenie kell.

5. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljardsrendje

a) Ha a tdvolmaraddst a sziilé nem igazolja, a mulasztds igazolatlan.

b) Ha a gyermek a kdznevelési torvény 24. § (3.) szerint vesz részt évodai nevelésben, és egy
nevelési évben tiz napndl tébbet igazolatlanul mulaszt, az évoda vezetdje - a gyermekvédelmi
és gydmiigyi feladat- és hatdskorok ellatdsdrdl, valamint a gydmhatdsdg szervezetérdl és
illetékességérdl szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban -
értesiti a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes gydmhatdsdgot és a
gyermekjéléti szolgdlatot, valamint az dltaldnos szabdlysértési hatésdgként eljaro jdrdsi
hivatalt. Az értesitést kivetéen a gyermekjoléti szolgdlat az ovoda bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak feltdrdsdra figyelemmel meghatdrozza
a gyermeket veszélyeztetdé és az igazolatlan hidnyzdst kivdlté helyzet megsziintetésével,
tovdbbd a gyermek érdekeit szolgdlé feladatokat.

¢) Haa gyermek sziiléje 6voddztatdsi tdmogatdsra jogosult,

e a gyermeknek egy O6vodai nyitvatartdsi napon legaldbb hat drdt az 6voddban kell
tartdzkodnia,

e az 6voda vezetéje az elsd igazolatlan nap utdn irdsban tdjékoztatja a sziilét a mulasztds
kovetkezményeirél - tdjékoztatja a jegyzét azoknak a napoknak a szdmdrdl, amelyrdl a
gyermek igazoltan és igazolatlanul az évoddbdl mulasztott, feltéve, hogy a janudr-junius,
illetve a jllius-december idészakokban a mulasztott napok szdma egyiittesen meghaladja az
ovodai nevelési napok huszonot szdzalékadt, illetve arrdl, hogy a mulasztott napok szdma nem
érte el a fenti mértéket,

e  értesiti a jegyzdt, ha a gyermek évodai elhelyezése megsz(inik.

6. A gyermek az 6vodaban

6.1. Az eredményes nevelé/ fejlesztd tevékenység érdekében sziikséges felszerelések (melyrdl
minden nevelési év elsd sziiléi értekezletén tdjékoztatjuk a sziilgket)

a) A szobai, udvari vdltéruhdt, cipét egészségi és kényelmi szempontok szerint vdlasszdk ki. Nem
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célszer(i a szoros, esetleg kinétt ruhdzat. Keriilendd a miszdlas, illetve tdl merev anyagu
farmerslt6zet, a zdrt edzdcipd, a papucs . Legjobb a nyitott szanddl, vékony vdszoncipé.

b) Az olt6zék, cipd, csizma jellel valé elldtdsat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhdkat, cipéket a kijeldlt helyen, az 6ltozében, a gyermek jelével elldtott , sajdat részén
helyezzék el.

c) A ruhdszsdkba tegyenek pétruhdt (fehérnemd, zokni, pélo).

d) Az dtizzadds elkeriilés végett torna felszerelést kériink (pélé, révid nadrdg, zdrt cipd,
nem szanddl) melynek tisztasdgardl hetente gondoskodjanak.

e) Az dvodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmadval sziikséges linnepld, vagy egyéb mds ruhdzat
sziikségességérél a sziilsket tdjékoztatjuk. Ovoddnkban egységes pélékat viseliink hagyomdnyos
innepeinken a kozosséghez valé tartozds erésitése érdekében. Unnepeinken tébb esetben
szorgalmazzuk az évoda logojdt tartalmazd pélé viselését. A pélé megvdsdrldsdt, minden év
oktéberében szervezziik meg.

f) Az ovodai neveléshez nem sziikséges eszkézdk behozatalat kérjik mellozni. Amennyiben erre
sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkozo
évodapedagégusnak. Ertékes tdrgyakért, behozott és viselt ékszerért - az évoda dolgozéi
nem vdllalnak feleldsséget. Az ékszerek eltiinése esetén az 6voda nem tartozik kartéritési
felelgsséggel.

g) A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyljté eszkozoket, telefont, vdgé-szird eszkozoket, illetve
egyéb balesetveszélyt eldidézé tdrgyakat az 6voddba nem hozhatnak.

h) A sziilék gyermekeik részére az (n. ,befogadds-beszoktatds” ideje alatt cumit, cumisiiveget, vagy
egyéb személyes holmit, tdrgyat behozhatnak.

i) Kedvenc jdtékeszkoz bemutatdsra behozhatd, az évodapedagdgus engedélyével, de ha a jatékba
is bevonjdk, akkor az dvodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelendék (mindenki jdtszhat vele a
nap folyamdn), megrongdléddsuk esetén azonban az dvoda kdrfelelésséget és kartéritést nem
vdllal.

J) Az utcai kozlekedéshez haszndlt gyermek kerékpdrokat az dvoddban a kijelslt helyen lehet
tdrolni, drzésiiket az ovoda nem tudja biztositani, igy megrongdléddsuk, eltiinésiik esetén az
intézményt kdrfelelésség és kdrtérités nem terheli.

k) A testdpoldshoz sziikséges személyes tdrgyak (fésli, fogkefe) tisztdntartdsdrdl az ovoda
dolgozdi, cseréjiik biztositdsdrdl pedig az 6vodapedagdogusok jelzései alapjan a sziilék
gondoskodnak.

I) Etkezés kirdnduldsok alkalmaval: egész hapos kirdndulds alkalmdval az évoda biztositja a
gyermek szdmdra a hapi hdromszori étkezést. Az ovodabdl tdvol Iév csoportoknak hideg élelmet
tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délelgtti kirdnduldson résztvevd csoportok
szdmdra biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

7. A gyermeki jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az

intézményvezets felelds:

a) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfelelé intézkedések
meghozataldért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten torténd
értékeléséért, a sziiléi kozosség azon jogdnak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelétestiileti értekezleten eld
terjesszék és a fenntartéhoz tovdbbitsdk.

Az 6vodds gyermek fejlodésének nyomon kévetését szolgald eljardasrend

a) Az 6voddba felvett gyermek fejlddésérdl egyéni dokumentdcidt vezetiink. A fejlédés nyomon
kovetése az aldbbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallds, latds, mozgds fejlddés.
Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések, megdllapitdsok, javaslatok,
fejlesztési tervek.

b) Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozdsdban a csoportok
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgdlat munkatdrsai (logopédus, gydgypedagdgus,
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fejlesztépedagdgus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek dllapotdnak és személyes
adottsdgdnak megfeleld ellatdsban részesiilhessen.

c¢) Sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer a tapasztalatokat az évodapedagdgus megosztja a
sziilével, a sziil6 szdmdra javaslatot tesz az otthon elvégezheté feladatokra a fejlesztés
folyamatossdgdnak érdekében.

d) Az dvoda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgdlat igénybe vételét.

9. A jutalmazé és fegyelmezd intézkedések formadi és alkalmazdsanak elvei

9.1. Az 6voddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodénkban a gyermekek részére térgyi jutalmazédst nem alkalmazunk.

A jutalmazds kiterjedhet -a gyermek magatartdsdra, beszédére, cselekedetére.

A bdtorité nevelés, az erészakmentes kommunikdcié elveit alkalmazzuk.

A jutalmazds, a .jo" megerdsitésére szolgdl.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagdhoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékel jik.
A jutalmazds formai:

a) szébeli dicséret négyszemkozt

b) szébeli dicséret a csoporttdrsak elétt

c) dicséret jelekkel, t(izijaték tapssal

d) szébeli dicséret a sziilé jelenlétében

e) simogatds, dlbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika, (metakommunikdcié eszkozeinek alkalmazdsa)
f) csoport kozosségét érintéen: mesélés, diafilmnézés, jaték, tdnc, zenehallgatds

9.2. Az 6voddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (bintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartdson til, a kivanatos
magatartdsra térténd ramutatds. Alkalmazdsdt kizdrdlag pedagdgiai megfontoldsok vezetik, sohasem az
indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagdgus olyan eljardssal, ami a gyermekek testi fejlédését hatrdltatja, pl.:
testi fenyités, étel, leveg6zés, kirdndulds megvonds, megaldzds, megszégyenités, kipellengérezés,
fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését
fejezze ki.
A biintetés formai:

a) rosszallé tekintet, elutasité gesztus,

b) szébeli figyelmeztetés

¢) hatdrozott tiltds

d) leiiltetés az d6vodapedagogus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét, majd

megbeszélés

e) bizonyos jdtéktol meghatdrozott iddre vald eltiltds

f) mds tevékenységbe valé dthelyezés

g) bizonyos jatszétdrssal valo jatéktdl meghatdrozott idére tavoltartds

h) asziil jelenlétében t6rténd elbeszélgetés

9.3. A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei

a) kovetkezetesség

b) rendszeresség

c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon is erdsitsék
gyermekeikben.
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V. A sZUL6K OVODAHASZNALATAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A beiskolazds 6vodai eljarasrendje

a) A tankotelezettség kezdetérél az 6voda vezetdje, ha a gyermek nem jart évoddba az iskolaérettségi
vizsgdlat alapjan a szakértéi bizottsdg, az dvoda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére
az iskolaérettségi vizsgdlat alapjdn a szakértéi bizottsdg dont.

b)

c)
d)
e)

f)

Minden gyermekrdl 6vodai szakvélemény keriil kidllitdsra. Kérdéses esetekben kérjiik a Nevelési
Tandcsadd, illetve ha sziikséges szakértdi bizottsdg iskolaérettségi vizsgdlatat. A kiadott évodai
szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivdlasztott iskoldba beiratni.

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az dvoddskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjdban taldljdk meg.

A SNI (sajdtos nevelési igény() gyermek iskolai tanulmdnyainak megkezdéséhez az SNI tipust
vizsgdlé szakértdi bizottsdg véleményét minden esetben meg kell kérni.

A 7. életéviiket betoltott gyermekek 6voddban maraddsdhoz nevelGtestiileti dontés, sziilgi
beleegyezés és Nevelési Tandcsadd vagy egyéb szakszolgdlati vélemény sziikséges.

A sziilonek az iskolai beiratdsok idészakdban tanksteles gyermekét minden esetben be kell iratnia
az dltala vdlasztott dltaldnos iskola elsé évfolyamdra.

A beiskoldzashoz sziikséges az 6vodai szakvélemény, melyen az dvodavezetd:

v
v
v

igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba sziikséges fejlettséget, vagy

javasolja a gyermek tovdbbi 6vodai nevelésben valo részvételét, vagy

javasolja, hogy a sziil6 a gyermeket az iskoldba |épéshez sziikséges fejlettség megdllapitdsa
céljabdl Nevelési Tandcsaddba vigye, vagy

javasolja, hogy a sziil6 a gyermeket szakértéi bizottsdg elé vigye annak megdllapitdsa céljabdl,
hogy a gyermeknek sziikséges - e sajdtos iskolai oktatds, ill. a gyermek elérte - e az iskoldba
Iépéshez sziikséges fejlettséget.

2. Sziilok az évodaban

2.1. A sziilokkel valo kézds nevelési elvek kialakitasanak eljardsrendje

e Az dvoddnkba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket, szeressék
és fogadjdk el tdrsaik egyéniségét, tudjdk kifejezni magukat, legyenek képesek alkalmazkodni is. Az
esetleges konfliktusokat a durvasdgot mellzve, erdszakmentesen oldjdk meg. Ezen torekvésiink
sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

2.2. Egytittmiikédes

e Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelsbb médszer szerint neveljiik, sziikség van
igazi egyiittm(ikodésre, nyitottsdgra, és dszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét
esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagdgust, illetve sziikség szerint az évodavezetédt, és
veliik kozosen prébdljdk megoldani a konkrét helyzetet. A sziiléknek lehetéségiik van rd - és mi
pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az évoddban folyé pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfeleld
forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el a kozos gondolkoddst.

2.3. A sziilok joga kiilonosen, hogy:

a)

b)

c)
d)

megismerje az 6voda pedagdgiai programjdat, hdzirendjét, és tdjékoztatdst kapjon az abban
foglaltakrdl,

gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgdlat intézményét

kezdeményezze sziiléi szervezet vagy ovodaszék létrehozdsat, és annak munkdjdban, tovdbbd a
sziil6i képviselGk megvdlasztdsdban, mint vdlaszté és mint megvdlaszthato személy részt vegyen,
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f)

9)

h)

J)

k)

)]
2.4 A
a)

b)
c)

d)

f)
)]

h)
i)

J)

irdsbeli javaslatdt az dvoda vezetdje, a neveldtestiilet, a Sziilék Kozossége, az 6vodapedagdgus
megvizsgdlja, és arra a megkereséstdl szdmitott tizenst napon beliil, a Sziilék Kozosségétdl
legkésdbb a 15. napot kovetd elsé iilésen érdemi vdlaszt kapjon,

az évodavezetd, vagy az dvodapedagdgus hozzdjdruldsdval a hap bdrmely szakdban részt vegyen a
foglalkozdsokon,

az 6voda dltal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgdltatdsok
megszervezését,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté bdrmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet az
ovodavezetétél, az e korbe tartozé ligyek tdrgyaldsakor képviselGje tandcskozdsi joggal részt
vehet a nevelétestiilet értekezletein.

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggéen, kiilon jogszabdlyban meghatdrozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiil jon,

halmozottan hdtrdnyos helyzet( gyermek sziil§jeként gyermeke dvoddba jdratdsdhoz - a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szélé torvényben meghatdrozottak szerint -
ovoddztatdsi tdmogatdsban részesiiljon,

személyesen vagy képviseléi Utjdn - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

sziilé kdtelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdélcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl
és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovdbbd megadjon ehhez minden téle elvdrhaté
segitséget, egylittmiikodve az évoddval, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdégusokkal,

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét, kiilongs tekintettel gyermekének
harmadik életéve betdltését kovetd nevelési év elsé napjatol, /2015. szeptember 1-t8l hatdlyba
|ép6 kotelezettség/

tiszteletben tartsa az évoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésdgat és jogait, tiszteletet
tandsitson irdntuk. Az dvodapedagdgusok, valamint a segité alkalmazottak bintetdjogi
védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatéo személyeknek szamitanak.

elésegitse gyermekének a kozdsségbe valé beilleszkedését, az ovoda rendjének, a kozosségi élet
magatartdsi szabdlyainak elsajdtitatdsat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson amennyiben az sziikséges, tovdbbd biztositsa
gyermekének a logopédiai sziirévizsgdlaton, sziikség esetén logopédiai foglalkozdsokon, valamint a
fejlesztd foglalkozdsokon valo részvételét. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a
szilé nem tesz eleget, az 6vodavezetd hivatalbdl eljarast kezdeményezhet.

az étkezési téritési dijat az dvoda dltal kijelslt idépontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé sziil6 gyermeke hidnyzdsa esetén minden
esetben mondja le gyermeke étkezését a hidnyzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlddésérél szél6 évodapedagdgusi tdjékoztaton és az
ott elhangzottakat aldirdsdval dokumentadlja.

2.5. Kapcsolattartds:

a)

b)

Kérjiik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg magdnjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdja kézben hosszabb iddre ne vonjdk el a gyerekcsoporttol,
mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatdt. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informdciét csak a sajat évodapedagdgusaiktdl vagy az 6vodavezetétél kérjenek.

A kapcsolattartds formdi

Jatszddélutdnok, nyilt napok, kozds rendezvények.

Az 6vodapedagdgusokkal torténé rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltdrd, elemzé
segitségadds

Csalddi beszélgetés: fogadoordk, csalddldtogatdsok
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e A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének megbeszélése, tdjékoztatds

2.6. Referencia intézményi szolgaltatas: kérjiik, hogy az dvoddnkban szervezett tovdbbképzés jellegl
szakmai rendezvények, ,J6 gyakorlatainkat” bemutaté szakmai déleléttok, hospitdldsok alkalmadval, a
megzavards elkeriilése végett fokozottan tartsdk be a Hdzirend szabdlyait, vegyék figyelembe az adott
napra tervezett napirendet. A hospitdldsok idépontja, napirendje jol Iathaté helyen kifiiggesztésre keriil,
az adott eseményt megel6z6 héten.

2.7. A sziilék véleménynyilvanitasanak és rendszeres tdjékoztatdsanak eljarasrendje

Ovoddnk arra térekszik, hogy a nevelés folyamatdban a magasabb jogszabdlyokban meghatdrozott
egyiittm(ikodési és tdjékoztatdsi kotelezettségének a magas elvdrdsok szerint eleget tegyen a sziiléknek
a jéhiszem(iség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen gyakorolni, ha
mind a két fél (6voda-sziildk) tdjékoztatja egymdst az adott koriilmények fenndlldsardl.
a)  Ovodénkban a sziil§ joga:

e hogy az emberi méltésdg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, a gyermekét neveld és oktato pedagégus munkdjardl, az évoda miikodésérdl, tovabbd,
hogy

o tdjékoztatdst kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az évoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az évoda sziiléi szervezetéhez, és arra
a megkereséstél szdmitott harminc napon beliil, érdemi vdlaszt kapjon.

b) A véleménynyilvanitas ideje

e SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagégiai Program elfogaddsa, médositdsa.
c) A véleménynyilvanitas forumai

o sziilgi értekezletek, fogaddordk

e sziilgi szervezetben vald aktiv részvétel
e nevelétestiileti és alkalmazotti értekezletek

d) A véleménynyilvanitds formdja: irdsban a vezeté felé, szoban az dvodapedagdgus felé, széban,
jegyzdkonyvbe a nevelétestiileti értekezleten. A véleménynyilvdnitdsra kotelezett
dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjik meg a sziiléi szervezet tagjainak. A
véleménynyilvanitds irdsbeli megfogalmazdsdra 15 nap dll a sziilék rendelkezésére.

e) A sziilék rendszeres tajékoztatasdanak eljardsrendje

Ovoddnkban az informdciékhoz valé hozzdjutds joga azt jelenti, hogy a sziilének jogdban dll megismerni
az évoda dokumentumait, és arrdl tdjékoztatdst kérni. A Kippkopp Ovoda és Bélcséde Pedagdgiai
Program, a SZERVEZETI ES MUKODESI, AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT illetéleg a HAZIREND
hozzdférhetéségét az aldbbiak szerint biztositjuk: Intézményvezetéi iroddban 1 pl. a sziilék
rendelkezésére dll, valamint a www.balatonkenese honlapon.

A sziilék bdrmely sziildi értekezleten tdjékoztatdst kérhetnek az intézmény vezetdjétél,
intézményvezetd-helyettesétdl és a csoportos dvodapedagdgusoktdl.

VI. HELYSEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATANAK ELTARASRENDJE

1. Altalénos szabdlyok az évoda helyiségeinek haszndlatédra
a) Az dvoda helyiségeit, berendezési és felszerelési tdargyait nyitvatartdsi idében az voddba felvett
gyermekek haszndlhat jdk.
b) A csoportszobdkban sziilék, vendégek, hozzdtartozék csoportosan csak kizdrélag az engedélyezett
alkalmakkor  tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, innepélyek, fogadé ordk, értekezletek,
jatszédélutdnok, stb.).
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c) Igény szerint - az 6vodapedagdgusok egyetértésével és a csoport zavardsa nélkiil - a sziilék a hap
bdrmely szakdban bekapcsolédhatnak a gyermekek évodai életébe, tevékenységeikbe.

d) Az dvoda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mds, nem nevelési célra dtengedni kizdrélag a gyermekek tdvollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntarté képviseljének engedélyével lehet. Az dvoda helyiségeit -
pdrtnak, vagy pdrthoz kotddd szervezetnek dtengedni csak a fenntarté utasitdsdra a gyermekek
tdvollétében, nyitva tartdsi iddn kiviil lehet.

e) A helységek tisztasdgdnak fenntartdsa, a berendezési tdrgyak épségének megérzése az dvodai
dolgozdk, sziilék és gyermekeik szdmdra egyardnt kotelezettség és elvdrds.

VII. AZ GVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI
1. A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabdlyok eljardsrendje

Intézményiink miksdtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat dltal
meghatdrozott szabdlyokat szigordan be kell tartani.
a) Az ovoddban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!
b) Ha az dvodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi gyermektdl valé
elkiilonitésérél, és a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti a gyermek sziileit. Kérjik, hogy
elérhetéségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagdgusnak.

c) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, orvosnak
kell igazolnia. Betegség utdn az dovodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti dt a
gydgyult gyermeket. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hdny napot,
mett4l-meddig volt beteg. Ennek elmaraddsa esetén a pedagogus nem veheti be a gyermeket,
a tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében. Ennek megvaldsuldsdt az
ovodapedagdgusnak a felvételi és hidnyzdsi napldban dokumentdini sziikséges.

d) A gyermekek 6voddba |épésekor - a jelentkezés sordn - a sziilének tdjékoztatdst kell adnia
gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késébb jut az érintett 6vodapedagdgus
tudomdsdra, élhetiink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgdlds inditvdanyozasdval.

e) Az évoddban megbetegedd ldzas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legravidebb iddn
beliil haza kell vinnie.

f) A gyermekek részére gydgyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény
(pl. asztma) alapjdn adhaté be az dvoddban.

g) Ldzas, beteg, megfdzott, gydgyszert fogyasztd, ldbadozé gyermeket a sajat, és ovoddstdrsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadadsa.

h) Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az 6voddt azonnal értesiteni kell a tovdbbi megbetegedések
elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott elévigydzatossdg,
fertétlenités, véddoltds miatt).

i) Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések alapjdn -
jar el.

2. Az dvoda egészségvédelmi szabadlyai

a) Az 6voda miikédtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgdlattal
meghatdrozott szabdlyokat szigoridan be kell tartani: tdlalds, fertdtlenités, takaritds, mosogatds
és mosds sordn.

b) Csoport és egyéb foglalkoztaté szobdban sziilé csak cipévédé haszndlatdval vagy vdltécipdben és
csak egészségesen tartozkodhat.

c) Az intézmény valamennyi alkalmazottjdra kotelez6 az évente megtartott foglalkozds
egészségligyi vizsgdlaton valé részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabdlyzatban taldlhaté.

3. Intézményi egészségiigyi ellatds: Az egészségiigyi/ tisztasdgi vizsgdlatokat a véddné végez,
sziikség szerint, illetve az éves egylittmiikodési megdllapodds szerint.
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Rendkiviili helyzetben , azonnali orvosi ellatast igényld esetben Balatonkenese Varos hazi gyermek
orvosat keressiik meg, illetve sziikség esetén ment6t hivunk.

Fert6z6 megbetegedések gyantja esetén jelzéssel éliink Balatonkenese Varos hdzi gyermekorvosa
fele.

3.1.A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje
3.1.A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje
a) Balatonkenese Vdros hdzi gyermekorvosa évente sziilGi értekezleten tdjékoztatja a sziiléket
egészségvédelem, betegség megeldzés, prevencio témakarskben.
b) A védéné rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint ldtogatja az dvoddt, tetvességi ,
tisztasdgi vizsgdlatot végez, figyelemmel kiséri a véddoltdsok meglétét.
c) Belgydgydszati vizsgdlatra a gyermek hdaziorvosdndl sziiléi feliigyelet mellett kerdil sor.

3.2. A rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorldsanak
eljardsrendje:

a) A védénd az intézmény teljes korl egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait segiti az
érvényben Iévé jogszabdlyok, kompetencia hatdrok teljesiiltségének figyelembevételével.

b) Cél, hogy az évoddban elt6ltott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jéllétét,
egészségét, egészségi dllapotdt hatékonyan fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszeriien m(ikodé egészségfejlesztd tevékenységekben.

c) Az 6voda vezetbje gondoskodik arrédl, hogy az orvos és véddnd munkdjdhoz a sziikséges
feltételeket biztositsa: vizsgdlati hely, idé, 6vodapedagdgusi feliigyelet.

d) A nevelési év sordn meghatdrozott idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védgné
ldtogatja az évoddnkat.

e) A gyermekek stdtusz vizsgdlatokra a gyermek hdziorvosdndl sziiléi feliigyelet mellett keriil sor.

3.3. Egyéb rendelkezések
f) A csoportszobdk és mosdéhelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az dvoda dolgozéi
tartézkodhatnak, idegenek nem!
g) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruian tilos!
h) Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsdgban dohdnyozni, szeszes italt illetve pszicho
aktiv anyagot fogyasztani tilos!

VIII. A GYERMEKEK ETKEZTETESE, TERITESI DITAK FIZETESI RENDJE
1. A gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

a) Ovoddnkban a gyermekek hdromszori étkezésben részesiilnek. A gyermekek napi tdpldlkozdsdnak
megszervezése az 6voda feladata. A konyha koteles a felhaszndlt élelmiszerekbdl ételmintdt 48
érdn dt a hitében megérizni (ANTSZ), kivéve a sziiletésnapi, névnapi kindlds, a kirdnduldsokra
késziilt tizérait és a vitaminpotldsdra szolgdlé plusz gyiimélcsat, zoldséget.

b) A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az dvoda
teriiletén (csokolddé, siitemény, cukorka, bandn...) nem etikus, valamint az évoda tisztdn tartdsat
(611628, folyosd) is neheziti.

c) Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség, illetve egyéb élelmiszer allergia esetén az eltéré
étkezés megrendelésére lehetéség van.

d) Az étkezések idépontja: reggeli 9 ora, ebéd 12 és 13 dra kozott, uzsonna 14,45-kor.

e) Célszer(i a nagyon kordn (6 és 7 éra kozott) érkezé gyermeket otthon megreggeliztetni, az évodai
reggelit pedig 9 6ra koriil tizéraiként fogyasztja el.

2. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
a) A kozétkeztetéssel kapcsolatos szigord HACCP-s rendelkezések szerint, az dvoddba hdzilag
készitett ételt behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni szigortian TILOS!
b) A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphatd, bevizsgdlt aprésiitemények, torta felhaszndldsdval ajdnlott megszervezni. Az évoddban
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csokolddét, édességeket, liditéket, szérpoket az iinnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad.
A tilzott cukorka és cukros iditék fogyasztdasat keriilni ajanljuk.

3. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az érintett sziil6 gyermeke részére étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az dovoda
fenntartéja koltségvetési évenként dllapitja meg. Az esedékes téritési dijrél a sziiléket tdjékoztat juk.

3.1. A befizetések eljarasrendje
a) A befizetés idGpontjdnak pontos ddatumdt - havonta két nap - az dvoddban jél ldthaté helyre, az
erre rendszeresitett hirdetén fiiggesztjik ki. Befizetésre ezen a napon van lehetdség.
Kérjik dnoket a befizetési idpont betartasaral
b) A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjdn keriil megdllapitdsra.
c) A befizetés készpénzes fizetéssel és utaldssal is teljesithetd.

3.2. Etkezési igény lejelentése - az esetleges visszafizetés eljardsrendje

a) A gyermek tdvolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az étkezés
lemonddsdt is - étkezés lemonddsa a sziilé igénye alapjan torténik.

b) Hidnyzds esetén az étkezést irdsban, valamint telefonon az dgyviteli asszisztensnél lehet
lemondani minden nap 13,30 érdig. Az dvoda telefonszima: 88/574-802 Amennyiben a gyermek a
lejelentett napok utdn tovdbbra is hidnyzik, Gjra le kell jelenteni, mert a folytatds nem
automatikus. Lejelenteni a folyosdn elhelyezett fiizetben, telefonon és asszisztensi iroddn lehet.
Ovodapedagégus lejelentést nem vehet dt. Amikor a sziilé tdjékoztatja az évodapedagdgust, hogy
a gyermeke beteg, az nem jelenti azt, hogy egyuttal a lejelentés is megtortént, mivel a
csoportszobdt nem hagyhatja el, az ilgyintézét igy nem tudja értesiteni. A lejelentés
elmulasztdsa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

c) A lejelentés a kivetkezé nap Iép hatdlyba, és a kovetkezd havi befizetésnél irhaté jévd. A teljes
hét lejelentésére legkésébb az eléz6 hét pénteken, 12%°- drdig van lehetdség.

d) Be nem jelentett hidnyzds esetén a sziil§ a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

e) Az 6vodapedagogusok a sziil6ktél pénzt nem vehetnek dt, igy a szilé feleldssége, hogy a
meghatdrozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

f) Az ingyenes étkezést igénybe vevd sziil kotelessége az étkezés lemonddsa a gyermek hidnyzdsa
esetén.

IX. A KEDVEZMENYES ETKEZESI TAMOGATAS IGENYBEVETELENEK ELTARASRENDJE

A sziiléket mindenkori jogszabdlyok figyelembe vételével kiilonb6zd kedvezmények illetik meg. A
kedvezmények igénybevételérdl, illetve az étkezési téritési dij meghatdrozdsa céljdabél az évodai nevelés
megkezdésekor, illetve a nevelési év kezdetekor /szeptemberben/ a sziilé irdsban nyilatkozik, és a
jogszabdlyban eléirt igazoldsokat becsatolja. Amennyiben a nevelési év kdzben a kedvezményekre
jogositd feltételekben vdltozds dll be, arrdl a sziilé haladéktalanul értesiti az évodat. A nyilatkozat
kitoltéséhez tdjékoztatét biztositunk a sziilsk szamdra.

2015. évi LXIII. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvénynek
az ingyenes bélcsédei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében térténd modositdsarol*

1. § (1) A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban:
biztositani (a tovdabbiakban: ingyenes étkezés) a) a bélcsédei ellatdsban vagy évodai nevelésben részesiilé
gyermek utdn, ha a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, b) tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, c) olyan csalddban
él, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek,d) olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata
alapjdn az egy fére juto havi jévedelem 6sszege nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi
joévedelemaddval, munkavdllaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjdrulékkal csékkentett 6sszegének 130%-dt,
vagy e) nevelésbe vették; vagy f) utégondozdi ellatdsban részesiil.) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés
jogosultsdgi feltételeinek fenndlldsat a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjéléti alapelldtdsok és
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gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhaszndlhato bizonyitékokrol szolo
kormdnyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.” * A térvényt az Orszdggy/tilés a 2015. mdjus 27-i
tilésnapjdn fogadta el. Az (5) bekezdés a) pont d) alpontjdban meghatdrozott 6sszeg szamitdsdndl — a
kérelem benyujtdsdnak id6pontjaban — kéz6s hdztartdsban él6 csalddtagként kell figyelembe venni az egy
lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezé a) sziilét, a szl
hdzastdrsat vagy élettdrsadt, b) (10) bekezdés szerinti gyermeket, c) az a) és b) pontba nem tartozo, a Ptk.
csalddjogra iranyadd szabdlyai alapjdn a sziilé vagy hdzastdrsa dltal eltartott rokont. (10b) A csalddba
fogadd gydm a sajdt és a gydmsdga alatt dllo gyermek tekintetében is kérheti az ingyenes vagy
kedvezményes étkezésre valo jogosultsdg megdllapitdsdt, ha az (5) vagy (5a) bekezdésben meghatdrozott
feltételek valamelyik gyermek tekintetében fenndllnak. Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontja és az (5a)
bekezdés b) pontja szerinti esetben a csalddba fogadd gydm sajdt gyermekeinek és a gydmsdga alatt dllo
gyermekeknek a szamdt 6ssze kell adni. A (10a) bekezdés alkalmazdsdban sziil6 alatt a csalddba fogado
gydmot is érteni kell.

4. Az igéenylés modja: A sziil§ ezen irdnyld szdndékdt az snkormdnyzat szocidlis iigyekkel foglalkozé
tigyintézéje felé, irdsban kérheti az indok vildgos, egyértelml megjelslésével, ill. nyilatkozattal
.Jovedelem igazoldssal.

X. A GYERMEKEK NAGYOBB CSOPORTJANAK ERDEKERVENYESITESET SZOLGALO ELTARASREND

Intézményiinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziiléi érdekérvényesités és joggyakorlds
szempont jdbél az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

a) az egyes 6vodai csoportokban a csoport aktudlis tanévi Iétszdmdnak 50 % + 1 f6

b) intézményi szinten a teljes intézményi létszam 50% + 1 f&

¢) a fakultativ foglalkozdson részt vevé gyermekek létszam 50% + 1 f6
A sziilék a fentiekben meghatdrozott ardnyszdm alapjdn a gyermekek nagyobb csoportjdnak érdekeit
képviselve tdjékoztatdst kérhetnek, az 6voda vezet§jétél. A tdjékoztatds kérésének formdja torténhet
széban, vagy irdsban. Az dvodavezeté a sziil6k megkeresésének idgpontjdatol 15 napon beliil intézkedik a
tdjékoztatds kérésének tartalma alapjdn a vdlasz megaddsdrdl.

XI. A HIT ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELTARASRENDJE

a) A hit- és vallasoktatdst az évoddban, az dvodai foglalkozdsoktdl elkiilonitve, az évodai életrendet
figyelembe véve a délutdni idészak rendjében szervezziik meg.

b) A torténelmi egyhdzak képviselGinek kezdeményezésére, minden év oktober elsé hetében keriil
sor a sziil6i igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az dvodadt, az
igényeket a csoport dvodapedagdgusaindl lehet leadni, akik leadjdk az 6vodavezetdnek. Az
ovodavezetd osszesitve tovdbbitja az egyhdz képviselgjének.

c) A hitoktaté az dvodavezetével tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek
megfeleléen, kezdi meg tevékenységét az intézményben.

XII. A sZULOT IGENYEK ALAPTAN SZERVEZODS ONKOLTSEGES SZOLGALTATASOKON VALO
RESZVETEL ELTARASRENDJE

1. Az dvoda nevelési idején tili, (téritéses) igénybe vehetd szolgaltatdsok rendje

A szolgdltatdsok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk szem
elétt. A szolgdltatdsokkal kapcsolatos sziili igények felmérése minden év szeptemberében torténik. Az
igényeket a csoportos évodapedagdogusnak lehet irdsban jelezni.

a) Az igénybevétel eljardsrendje

e a sziil6 onkéntes elhatdrozdsdn alapulé elézetes, irdsos nyilatkozatban koézli, hogy gyermeke
felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda alkalmazottja

e tudomdsul veszi, hogy ezen idé alatt az dvodat nem terheli felelésség

e a vezetd és a szolgdltatdst nydjté kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatdrozé dokumentum
elkészitése vezetéi feladat
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A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vdllal.

Az ovoddban bdrmilyen Kilsé szolgdltatdst csak pedagogus végzettségld személy tarthat! /Kivétel:
hittan foglalkozds, ez esetben a foglalkozds megtartdsdt az eqyhdzi jogi személy vagy az dltala
megbizott hitoktato végzi-/

2.

Alkalomszerii téritéses szolgdltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra havonta, a sziiloktdl beszedhets &sszeget, az dvoda
sziil6i szervezete dltal megbizott személy szedheti a csoportszinten minden szeptemberben, az
elsé sziildi értekezleten megdllapitott dij szerint. Ennek elfogaddsdrél a sziilsk hatdrozat
formdjdban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a sziilék finanszirozzdk.
A hatdrozat nyomtatott formdjdt az dvodai csoportdokumentumban helyezziik el.

Ilyen programok: Bdbszinhdz - Irodalmi, zenés gyermekmisorok - Ldtogatds tdjhdzakba, népi
kismesterségek szinhelyeire - Kirdnduldsok - A csoportok eseményterveihez kapcsolédé
programok, foglalkozdsok

3. Teritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgdltatds: minden Gt évet betdltott gyermekkel a logopédus év elején sz(irést
végez. Sziikség esetén beszédjavité és dyslexia megeldzé foglalkozdsokat tart a gyermekeknek.
A foglalkozdsokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk.

A tanuldsi képességeket vizsgdlo és mds szakértéi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd
kisgyermek esetében az alapité okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejleszté foglalkozdsokat
utazé gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus bevondsdval.

XIII. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAT

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek szdl és az
egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tdrsadalmi, kézéleti, kulturdlis tevékenységgel, a
szabadidg hasznos eltéltésével fiigg ossze.

1. Az intézmeényi hirdetdtdbla haszndlatanak szabalyai

A hirdetétdbldra csak az intézmény vezetéje dltal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szérdlapokat, plakdtokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az évoda korbélyegzdjének.
Sziilé, illetve mds idegen személy nem tehet ki hirdetést a falidjsdgra a vezetd engedélye nélkiil.

XIV. BOLCSODERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Intézmény neve: Kippkopp Ovoda és Bélcséde

cime: 8174 Balatonkenese, Balatoni u.63.
Telefonszdma: 88/574-802

Intézményvezeté: Galambos Ldszléné

Intézményvezetd helyettes: Andrejkdné Dalman Szilvia
Bolcsdde szakmai vezeté: Fiistos Edit

A bélcsddei gondozds-nevelés gyermekkozpontd, tdmogatja a gyermekek személyiségének
kibontakozdsdt, a csalddi nevelés kiegészitd jeként.

A bolcsddei nevelés gondoskodik:

e abiztonsdgos, nyugodt, der(s, szeretettel jes Iégkor megteremtésérdl,
e atesti, a szocidlis, a mozgds az értelmi képességek alakitdsdrdl, a gyermekek életkori
sajatossdgdnak megfeleld jatéktevékenység biztositdsaral,
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az optimdlis fejlédéshez és fejlesztéshez sziikséges személyi és tdrgyi kornyezetrsl.

A hdzirend hatdlya kiterjed a Kippkopp Ovoda és Bélcséde Bélcsédei szervezeti egységébe felvett
gyermekek sziileire és dolgozéira, dltaldnos tudnivalékat, magatartdsi szabdlyokat fogalmaz meg és
meghatdrozza a kapcsolattartds rendjét és modjat.

ALTALANOS TUDNIVALOK

9.

A bdlcsdde naponta 7,00-16,30-ig tart nyitva. Reggel 8,30-ig fogadja folyamatosan az
érkezd gyermekeket. A gyermekek hazavitelérél 16,30-ig gondoskod janak.

A bilcsédébdl a gyermekeket csak a sziilé vagy az dltala megbizott, meghatalmazott /
irdsban, és el6zéleg bemutatott / személy viheti el, 14 éves kor alatti kiskord e feladattal
nem bizhaté meg.

Ldzas / 37.5 C° - ndl magasabb testhdmérséklet / vagy fertézésre gyanis gyermeket
sziveskedjenek a hdziorvosnak megmutatni, a gyermek és a kozosség egészségének
védelme érdekében. A csalddban eléfordulé fertdzé betegségrdl a bolcsédét értesiteni
sziikséges.

Abban az esetben, ha hapkézben megbetegszik a bélcsédében a gyermek, a gondozéné
értesiti a sziilét vagy hozzdtartozékat. Ezért fontos a pontos cim és telefonszdm, melynek
vdltozdsdt sziveskedjenek bejelenteni. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb
gondoskodjanak gyermekiik hazavitelérdl, illetve orvosi elldtdsrél, novelve ezzel a mielébbi
gydgyulds esélyeit.

Amennyiben a sziil§ gyermekét betegség vagy mds ok miatt nem hozza bslcsédébe, a
tdvollét okdt 9 drdig jelenteni kell a bélcsédébe.

A betegség miatt hidnyzé gyermeket csak orvosi igazoldssal fogadjuk Gjbél, feltiintetve az
igazoldson a betegséget és az alkalmazott gydgyszereket. A véddoltdsokrdl folyamatosan
kérjik a tdjékoztatdst.

A bélcsédei ataddhelyiségében minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tdroldsdra,
véltéruhdt kériink. Elelmet a szekrényben tartani és az atadéban a gyermeket etetni nem
szabad.

Fiilbevaldval, nyakldnccal, balesetveszély miatt gyermeket a bslcsédébe fogadni, csak
sziilgi feleldsségvdllalds esetén tudunk.

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az érintett sziil6 gyermeke részére étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az évoda
fenntartéja koltségvetési évenként dllapitja meg. Az esedékes téritési dijrél a sziiléket
tdjékoztatjuk.

A befizetések eljarasrendje

A befizetés idépontjdnak pontos ddatumdt - havonta két nap - az intézményben jol Idthato
helyre, az erre rendszeresitett hirdetdn fiiggesztjiik ki. Befizetésre ezen a napon van
lehetéség.

Kérjiik onoket a befizetési idopont betartdsaral

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjdn keriil megdllapitdsra.

A befizetés készpénzes fizetéssel és utaldssal is teljesithetd.

Etkezési igény lejelentése - az esetleges visszafizetés eljarasrendje

A gyermek tdvolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az étkezés
lemonddsat is - étkezés lemonddsa a sziilé igénye alapjdn torténik.

Hidnyzds esetén az étkezést irdsban, valamint telefonon az dvodatitkdrndl lehet lemondani
minden nap 14 6rdig. Az dvoda telefonszdma: 88/574-802 Amennyiben a gyermek a
lejelentett napok utdn tovdbbra is hidnyzik, Gjra le kell jelenteni, mert a folytatds nem
automatikus. Lejelenteni a folyosén elhelyezett fiizetben, telefonon és az dvodatitkdri
iroddn lehet. Kisgyermekneveld lejelentést nem vehet dat. Amikor a sziil§ tdjékoztatja az
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kisgyermekneveldt, hogy a gyermeke beteg, az nem jelenti azt, hogy egytttal a lejelentés is
megtortént, mivel a csoportszobdt nem hagyhatja el, az iigyintézét igy nem tudja értesiteni.
A lejelentés elmulasztdsa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

A lejelentés a kovetkezd nap Iép hatdlyba, és a kovetkezd havi Aavi befizetésnél irhaté jovd.
A teljes hét lejelentésére legkésébb az elézé hét pénteken, 12%°- drdig van lehetdség.

Be nem jelentett hidnyzds esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
A kisgyermeknevel6k a sziiloktél pénzt nem vehetnek dt, igy a sziilé feleléssége, hogy a
meghatdrozott napon eleget tegyen kotelezettségének.

Az ingyenes étkezést igénybe vevd sziil6 kotelessége az étkezés lemonddsa a gyermek
hidnyzdsa esetén.

BOLCSODE-KULTURA-MAGATARTASI SZABALYOK

1. A bdlcsédében a gondozdsi, nevelési feladatokat a gyermek ,sajat” kisgyermekneveldje
végzi, aki ismeri és tiszteletben tartja a gyermek egyéniségét. A kisgyermeknevelé
magatartdsdval mintdt, modellt nydjt a gyermek és a sziil§ szdmdra.

2. A gyermek reggeli fogaddsdndl és délutdni hazaaddsdndl a sziil§ és a kisgyermekneveld
egyittmikodését, egymds személyiségét tiszteletbenntartd, udvarias, kapcsolatépitd
magatartds kell, hogy jellemezze.

3. Minden gyermeket egyformdn magas szinvonalon, szeretetteljes |égkorben gondoz, nevel a
kisgyermekneveld, ami az egészséges és sériilt gyermekekre egyardnt vonatkozik.

4. A bdlcséde vezetésén és a kisgyermeknevelékan kiviil a miikodést segité valamennyi
munkatdrsunknak is munkdjukkal, viselkedésiikkel hozzad kell jaruljanak a bélcséde
gondozd-neveld munka eredményességéhez.

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES IDEJE

A csaldd és bolcséde egyiittmiikodése dontd jelentdségl, mivel a kisgyermek kora és fejlettsége
miatt nem tud kozvetitéként fellépni.

1. Sziil6i értekezletet évente kétszer tartunk, sszel és tavasszal. Aktudlis feladatok
megvitatdsdra rendkiviili sziilgi értekezletet is 6sszehivhat a vezeté.

2. A csalddldtogatdsokat a gyermekek felvételét megelézéen vagy aktudlisan sziikséges
kezdeményezni.

3. Azintézmény a sziilével t6rténd bolcsddei beszoktatdssal / két hét / megkonnyiti a
gyermek szdmdra az (j kérnyezetbe valé beilleszkedést, csokkenti az adaptdcids
szindrémadt, lehetéséget ad a sziiléknek a nevelési feladatok és a hasonlé kord gyermekek
tevékenységének megfigyelésére.

4. A gondozdng-sziilg napi taldlkozdsa akkor hatékony, ha kélcsonss az egymds tdjékoztatdsa,
a szébeli és irdsbeli informdciécsere. A kommunikdciét lizend fiizet alkalmazdsa is segiti.

5. Az intézményvezet$ eldzetesen megbeszélt idépontban fogadja a sziiléket az esetlegesen
felmeriilé problémdk, kérdések megbeszélésére.

6. Az ér‘dekképviseleﬁ Férum tagjai is képviselik a sziilsket, Ok kozvetitenek az
intézményvezetd felé a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint.

7. A Gyvt. 10. & (3) bekezdés értelmében a hdzirend mindenki dltal jol Idthato helyen
kifliggesztve elhelyezésre keriil és megismerhetévé tételérél gondoskodunk sziilgi
értekezleten is.

8. A Gyvt. 36. & (1) bekezdés értelmében a sziil6/t6rvényes képvisel az
intézményvezeténél,vagy az érdekképviseleti férumndl a hdzirendben foglaltak szerint
panasszal élhet

9. A Gyvt. 104. & (3) bekezdés értelmében a fenntarté a hazirendet ellenérzi
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Zaroé rendelkezések

A Kippkopp Ovoda és Bélcséde hdzirendjét a neveldtestiilet a sziiléi kozésség véleményének kikérésével
fogadja el. A hdzirend egy példanydt az ovoddba torténé beiratkozdskor a sziilének dt kell adni, tovdbba
annak érdemi vdltozdsa esetén arrdl a sziilot tdjékoztatni kell. 20/2012. EMMI rendelet 82.§ (4)

A hdzirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél a fenntartora tobbletksltség harul, a
fenntarté engedélye sziikséges.

A hdzirend 2016. februdr 1ép hatdlyba és érvényessége hatdrozatlan iddre, illetve visszavondsig szdl.

A hatdlyba lépéssel egy idében hatdlydt veszti a Kippkopp Ovoda és Bélcséde 2015-ben késziilt
hdzirendje.

A hatdlyba Iépett hdzirendet meg kell ismertetni az intézmény azon dolgozéival is, akik nem tagjai a
nevelétestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriiinek az intézménnyel, és meghatdrozott
korben haszndljdk helyiségeit.

A hdzirendben foglaltak megtartdsa kotelezé minden 6vodahaszndlonak.

Az elfogadott hdzirendben bdrmely vdltozds csak a véleményezési és egyetértési joggal biréd partnerek
kozrem(ikodésével lehetséges.

Ezt a hdzirendet a Kippkopp Ovoda és Bélcséde nevelétestiilete 2016. janudr 25.-én megtdrgyalta és
elfogadta.

Kelt: Balatonkenese 2016. janudr 25.

intézményvezetd
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Legitimacios zaradék

A Kippkopp Ovoda és Bélcséde Sziili Munkakézdssége képviseletében jelen
hazirenddel kapcsolatosan véleményezési és egyetértési jogat gyakorolta:

Kiss- Kocsis Anita
Sziiloi Szervezet Elndke

A Kippkopp Ovoda és Bélcséde nevelstestiilete jelen Hézirendet
2016. januar 25- én megtdrgyalta és elfogadta.

Hodos Zoltdnné
a neveldtestiilet képviselGje

A Kippkopp Ovoda és Bélcséde Hazirendjét 2016. februdr 16-4n benydjtotta
Balatonkenese - Kiingds Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsulas Elndkének:

Galambos Laszloné

intézményvezetd

A Kippkopp Ovoda és Bélcséde Hazirendjét Balatonkenese- Kiingds
Intézményfenntarté Tarsulas .................szam04 hatarozataval elfogadta:

Tomér Istvan
Balatonkenese-Kiingds intézményfenntarto
Tarsulas Elncke
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