Helyi Esélyegyenléségi Program

2019 - 2024

Balatonkenese Varos Onkorményzata

Balatonkenese, 2019. november 28.



Tartalom

TAItAlOM ...ttt ettt ne e 2
Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) ..........cocoiieeieieeeeciiceetesee e eseeeeeeee e eessesseens 3
BEVEZELES. ....cvvieiiiieieeceestct ettt ettt ettt 3
A teleplles DEMULALASE........ceverereeireiteteeeeciee ettt sr e e sresae st e eneesesaes 3
CRIOK ...ttt ettt ettt nt saesae s se et e eeeneees 12
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)..............oucueenn...... 13
1. Jogszabalyi hattér bemULatasa........c.c.eeverveuiereiriiiriie et eeeee e 13

2. Stratégiai kOrnyezet bemutatasa........c.ccevvreveereereiereineererecesiene s eeeeseseeenene 14
3. A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége................. 16
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység ....................... 29
5. A nok helyzete, esélyegyenlOs€ge .......ocvuevuevriveiriereciniiceceee e eeene 40
6. Az idosek helyzete, esélyegyenlBSEEe ........oueiiirieviuiniiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeens 45
7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége........uevuvvviiniereineecireeeeeeennnn, 50
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa.........o.evveuieeeuieeeierevveeeceieeeeeseeeee e 53
9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvANOSSAZA .........coveeeereereeeeeeeeeeereeerennans 54
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).......cccccueuvenene.... 55
1. A HEP IT TESZICLEI ....cueeveneieieieiitrireseeeeeeete ettt eve e v es et eseenen 55
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve
(HEP IT) .ottt e et ve e s s sttt st e eee 64
3. MEGVALOSILAS ..ottt sa e er s et eb e e e 67
4. Elfogadas modja €s dAtma..........cc.evveevericeerrieinieciiteeceteeeeeee e eseereeeseesnennas 71




Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Béanasmodrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
tdrvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Balatonkenese Onkorményzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartiasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabb4, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiiloénos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartbira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Balatonkenese 2600 lakosu telepiilés Veszprém megye délkeleti részén, a Balaton keleti partjan fekszik,
némi tulzéssal azt is allithatjuk, hogy a keleti partnak Kenese ,,a” telepiilése. A varost délnyugati irdnybol a
Balaton, délrdl — a 2014. évben Balatonkenesét6l levalé - Balatonakarattya, délkeletrél BalatonfOkajar,
keletrdl Csajag, északrdl Papkeszi és Balatonfiizfo telepiilések hatéroljak.

Kenese - amely 1909-ben kapta a Balaton eldnevet - Magyarorszag egyik legrégebbi telepiilése, mar a
tihanyi apétsag alapitélevelében emlitik. Torténelmi emlékei mellett a komyék természetvédelmi teriiletei is
érdekesek.

A falu 1991-ben iinnepelte fennallasdnak ezredik évforduldjat. A régészeti leletek szerint azonban ez a
teriilet ennél joval régebben is lakott volt, hiszen a neolitikumbol szirmazd emlékeket, s6t rémai kori
épitményeket is taldltak itt a régészek. Kenesén orszaggyilést is tartottak 1532-ben. Késdbb a torokok
tObbszor felégették.

A telepiilés elsé hajohidja 1846-ban épiilt. Az elsé balatoni gbzhajd, a Kisfaludy gbézds dtja 1846
oktdberében eldszor ide vezetett. A falu jellegzetes népi épitészeti emlékeket Oriz, ilyen az 1857-ben épiilt
népies barokk stilusi, emeletes torndcos haz, az egykori csérda. Eldszor itt Orizték a kozség helytorténeti
gylijteményét, mely ma a Tajhazban tekinthetd meg.

Balatonkenese Veszprém megye része, noha ennek a megyének a hatdrai kordbban (példaul a
Balatonfiiredi jaras hozzacsatolasaval) és jelenleg is (példdul Balatonvilagos Somogy megyei ambicidival)
sokat valtoztak, Kenese mindvégig a megye része volt és vélhetden az is maradt. A telepiilés konnyen
megkézelithetd: hatdrdtol alig néhdny kilométerre fut az M7-es autopdlya, amelybdl itt gazik ki a Balaton
északi részét feltard 71-es szdmii féutvonal, ami egészen a 2008-ig, az elkeriilé Ut megépiiléséig teljes
hosszaban keresztiilhaladt a varos tengelyén. Erinti a vasiz is: az északi part telepiiléseit bekapesols, 29-es
szamu Székesfehérvar-Tapolca vonal halad keresztiil a telepiilésen, amely itt éri el a Balatont. Ennek a
vasttvonalnak koszénhette a telepiilés korai iidiilévarossa valasat, ugyanakkor a viszonylag kései kiépiilés
eredményezte azt, hogy végiil Siéfok, és nem a hasonléan kedvezd helyzetli Kenese valt a Balaton f&vérosra
nyil6 keleti kapujava.

t Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaitatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesziési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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Sziikebb kornyezete a Balatonalmadi Jaras, amely Osszesen 11 telepiilésbdl all a megye délkeleti
peremén, 27 ezer lakossal. A Kkistérség népessége dinamikusan novekszik: ez elsdsorban a part menti
telepiilések gyarapoddsanak kszénhetd. A teriilet népsiiriisége valamivel az orszagos atlag alatt, de a vidéki
atlag felett van, tulajdonképpen egy viszonylag stirin lakott, kisvarosai révén urbanizalt térségnek tekinthetd,
ahol a kistelepiilések ardnya igen csekély.

Tégabb értelemben Balatonkenese része a Balatoni agglomerdlodé iérségnek, amelynek a KSH
nyilvantartasa szerint nyolc tarsk6zpontban és 44 egyéb telepiilésen Gsszesen mintegy 157 ezer lakosa van. A
Balaton térsége nagyon sajatos helyet foglal el a magyar telepiiléshalézatban; agglomericidja csak bizonyos
értelemben tekinthetd eldrehaladottnak, a kozponti szerepkdrok, szemben a t6bbi, hagyomanyos
agglomericidval, igencsak megoszlanak a tarskézpontok kozoétt. Ezek koziil a legfontosabb sorrendben
Sioéfok, Keszthely és Balatonfiired, de szdmos kézépszintii funkcidval rendelkezik Balatonalmadi is. Emellett
a fels6foku kozpontok és funkcidk hianyoznak az agglomeralodo térségbdl, legnagyobb telepiilései is inkabb
kis-, mint kdzépvarosok.

Balatonkenese 2009-ig a legnagyobb nem varosi jogdllasu telepiilés volt Veszprém megye 217 vdrosa és
kozsége kozott. Kisvarosi jellegii telepiilés, amely egy sajatos, kettds arculattal bir, mivel az iidiiléfunkci6
csak szezonilisan érvényesiil, a vendégforgalom idében erSsen koncentralt. Igy a szezonalis népesség
jelentdsen meghaladja az allando lakossag szamat, és a telepiilés méretének, belteriiletének jelentds részét a
kertvarosias beépitésii lidiiloteriiletek teszik ki. Az infrastruktira viszont kiépiilt, méghozza ugy, hogy képes
ellatni a nyari idoszakban jelentdsen felduzzadt népességet. Ebbol adodéan Kenese kereskedelmi-szolgéltatd
szektora is fejlettebb a hasonld méretii nagykozségekre, kozségekre vagy akar kisvarosokra jellemzoénél, még
akkor is, ha viszonylag kevés sziikebb értelemben vett kozépszintli funkcidval rendelkeznek.

Az M7-es autdpalyérdl - Budapest felél - Lepsény utdn a 71-¢s ttra letérve érhetd el Balatonkenese, vonattal
a Székesfehérvar-Tapolca vonalon kozelitheté meg,.

Demografiai jellemzok:

Osszteriilete: 44,18 km? . Lakénépesség szama:2016. december 31-én. 2595 £6. Népsiirliség: 58,73 fé/km?

1. szdmui tablazat - Lakénépesség szama az év végén

p F6 : z

Ev (T$ 0101) Viltozas
2012 bazis év

3334

2013 3359 100,7%
2014 3411 101,5%
2015 2554 74,9%
2016 2595 101,6%
2017 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességhdl a
Fé megfelel6 korcsoportu
Colessue ndk és férfiak aranya
i (%)
. Né&k
Osszesen Férfiak
Férfiak N6k (TS
(TS0301)| (TS 0303) 0304)
Alland6 népesség szag;:) éf)erflak TS 0300, nék TS 1296 1337 2 633 49,22% 50,78%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 176 141 317 6,68% 5,36%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 24 43 67 0,91% 1,63%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 745 676| 1421 28,29% 25,67%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n&k TS 0313) 99 112 211 3,76% 4,25%

65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 252 365 617 9,57% 13,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

2%
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

= '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek’

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 39 | 23 -16
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 26 38 12
Osszesen 65 | 61 -4

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé 2 it
< 2 ) " = Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f5) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 195,95%
774 395

2013 793 392 202,30%
2014 817 388 210,57%
2015 594 307 193,49%
2016 617 317 194,64%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és
Allands ielleat elvdndorlasok
Ev 4 davén:iorlégs Elvandorlas Eavenle kiilonbségének 1000
e (TS 0600) EYEMCE | 4llands lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 8
87 79 2,3
2013 77 82 -5 -1,4
2014 141 100 41 11,68
2015 68 62 6 2,3
2016 116 84 32 12,15
2017 0
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorldasok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

‘ Ny . Ly . Természetes
Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szdama szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 -26
18 44

2013 18 46 -28
2014 23 53 -30
2015 17 48 -31
2016 19 30 -11
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

0 a
2017
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.25

A fenti adatsorok a telepiilés lakossagszamanak csokkenését és Oregedését mutatja. A gyerekszim csékkenés
is erositi a tendenciat.

Az élve sziiletések szdma, mint a fenti tAblazat mutatja periodikus, 4tlagban 23, 3 %f6 , az 6ssz lakossag 0,65
%-a, de minden évben elegendd gyermek sziiletik ahhoz, hogy az altalanos iskolaban egy-vagy kettd elsd
osztalyt inditsunk.

ERTEKEINK

Sods Lajos-emlékoszlop

A 16szpart legmagasabb pontjan a1l a Sodés Lajos (1856-1902) helyi koltd tiszteletére 1927-ben emelt,
vordskobol faragott emlékoszlopot. Nevét viseli a magaslat is, amin all. Sods Lajos a papai ref. kollégium
Onképzokorében kezdett verseket irni. Miiveiben sokszor megjelenik a Balaton, gyakran latogatta ugyanis
Kenesére attelepiilt édesanyjat. A tragikus sorsu kéltdét (6ngyilkos lett), kivansaga szerint Balatonkenesén
temették el.




Az emlékmii felirata: Ezen emlékmiivet allittatta a Balatoni
Szovetség kebelében alakult SOOS LAJOS Emlékbizottsag
Dr. Ovéri Ferencz és Dr. Kenessey Pongricz elndklete alatt
1927. évben. 'Szép Balaton én csak hozzad vagyok
Ringasson el a Te habos &gyod. Itt boruljon ram az &rék
éjjel, Te takarj be barsonyos fovénnyel, Te suttogd el hajnali
szellének, Alkonyattal vandorlé felhének, Csillagos ég hullo
harmaténak: Mért szaggatta e szivet - a banat.' Sods Lajos

Loszfal

A kb. 80 méter magas 16szfal Flizf6t6l Balatonvilagosig szegélyezi a tavat. Kenese folott emelkedik a
nyugati legmagasabb pontja, a Partfd. A 16szfalban lathato
lyukakrdl a lakossag kérében €16 hagyomany ugy szdl, hogy
a tatdr és a t6rok tAmadasok idején ide, a megkozelithetetlen
helyre menekiilt a nép. Ezek a barlangok, melyek &t szinten
helyezkednek el, és valoban nehezen koézelithetéek meg (az
elsé vagy hiisz méterrel van a part meredélye alatt), valéban
lakottak voltak a XIX. szazad kdzepéig, de akkor az itt
éloket kitelepitették, mivel életveszélyeseknek itélték ezeket
a "lakasokat". Ma e "likak" turistalatvanyossagok.

TAjhaz

Balatonkenese Tajhaz és skanzen 0.2 km tavolsagra a
kézponttél A gyiijteményben néprajzi emlékek, gazdasagi
eszk6zOk épplgy lathatok, mint a kenesei Kossuth Bizottsag
iratai, a faluval kapcsolatos gyfijteményben néprajzi
emlékek, gazdasigi eszkdozok éppugy lathatdk, mint a
kenesei Kossuth Bizottsag iratai, a faluval kapcsolatos

. kiadvanyok, valamint So6s Lajos, helyi koltd emléktargyai.
A kenesei targyi emlékek és irdsos dokumentumok gyiijtését az 1960-as években kezdte meg - a tanulok és a
helyi lakosok bevonaséaval - két pedagdgus. A helytorténeti anyag 1968. mércius 15-én keriilt az érdeklédok
elé a Tancsics utcai Zsindelyes csardéban, majd 1991. jinius 16-4n megnyilt a Kossuth utcai Falumizeum.
Az utcavonalon 4ll, fésiis beépitésben, Sipos Ferenc tulajdonaban. A Balaton-melléki népi épitkezés
jellegzetességeit viseli magéan. Elrendezése: elsd szoba pitvaros, szabadkéményes konyha, hats6 szoba
éléskamra, kamra, kocsiszin és istallo. Az els6 két helyiség el6tt boltives tornac hiizédik, falazott melvéddel.
A hézzal szemben az udvarban 1926-ban nyéri konyha épiilt.,

Tatorjanos

A Dunéntilon egyediil itt €] a 3 hektaros természetvédelmi
tertileten talalhato, ritka, védett nOvénynek szamito6 tatorjan.
A tatorjan (Crambae tatarica) magasra novo, éveld névény,
tatdrgyokérnek is nevezik. Majus végén nyilik, viraga
hofehér. A hagyomany
szerint inséges iddkben
gyokerét porkdlve, kenyér
gyanant fogyasztottak.

Reformatus templom
Kenese legrégibb milemléke 1231-ben a Szentkereszt tiszteletére épiilt. A
kozség reformicioja (1544) 6ta reformatus templomként szolgil. Az
eredeti épiiletet 1785-ben, majd 1820-ban is bdvitették. A torony a XIV.
szazad elején épiilt saroktimpillérekkel és 16résekkel. 1739-ben
megemelték, mai magassagat (30 m) 1809-ben érte el.




Katolikus templom

A késb barokkstilusu templom 1819-ben épiilt. Fdoltarképét Pribék Istvan adomanyozta. Mennyezete
freskdit Graits Endre festdmiivész készitette 1907-ben. Alapitva a XIV. szazadban njjaszervezve 1794-ben.

Kiildetésiik

Az Eurdpai Unio elsodleges joganak 1997. 6ta része a nemre, a
fajra vagy az etnikai hovatartozdsra, vallasra vagy
meggy0zodésre, fogyatékossagra, korra vagy szexualis
irAnyultsagra alapitott mindenfajta megkiilonboztetés
(diszkriminacio) tilalma. Az esélyegyenl6ség eldsegitése nem
azonos a diszkriminicié-mentes gyakorlattal. A befogadd
tarsadalom alapja a diszkriminiciémentességgel parosuld pozitiv
cselekvés.

Az esélyegyenldségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevékenységek, amelyek kdzvetlen és pozitiv
hatassal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett célcsoportok életmindségére.

Az Eurépai Bizottsag javaslatra és a sajatos magyar adottsigok és problémak figyelembe vételével 5 olyan
teriilet keriilt kijelolésre, melyek hozzijarulhatnak az esélyegyenléségi célesoportok hazai helyzetének
javulasahoz. Ezek a kvetkezok:

1. Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erdsitése, melyek elsésorban a kisgyermeket neveld
sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-haztartési kételezettségeiket el
tudjak latni.

2. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csékkentése. A ndk teszik ki a népesség felét. A ndk
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye gy jellemezhets, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozasok
rangsordban, annal tobb nét taladlunk az alacsonyabb keresetet jelentd s alacsonyabb presztizsii allasok
betoltéi kozott, a vertikalis szegregacio erdsodésére utal a ndi vezetdk rendkiviil alacsony ardnya.

3. Az akaddlymentesités eldrehaladdsa. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités.
Rajtuk kiviil haszonélvez6i az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziilok,
a beteg €s idds emberek is. Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényezd keriil elétérbe: az
€épitési beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal é16
szédmara

Az akadéalyokkal teli kémyezet szamos célcsoport sziméra napi szinten jelent komoly probléméat
tevékenységei végzésében (mozgasukban akadalyozottak, iddsek, betegek, a kisgyermekkel kozlekeddk). Az
épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL térvény 2.§ 1. pontja szerint:
"Akadalymentes: az épitett kérnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsigos, 6n4llé hasznalata minden
ember szdmdra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez speciélis eszkdzokre, illetve miiszaki megolddsokra van sziikségiik. Az akadilymentesitési
kotelezettséget nem lehet korlatozni a kozszférara, mert a kozépiilet, illetve a kozhaszndlatd épiilet ilyen
értelmezését egyik jogszabaly sem teszi lehetové.

Az épiiletek akaddlymentesitési kotelezettsége tehat az Etv 2.§ 9. pontjaban meghatérozott kozhasznalati
épitmények tekintetében kotelezo.

Az informéaciés technologiak adta lehetdségek sok esetben kihasznalatlanok és azokat a hatranyos, valamint
specialis élethelyzetli csoportok nem érik el. Az internetes, multimédids, informatikai fejlesztéseknél és
eszkdzbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal é16 személyek korlatlan hozzaférhetdségét.

4. Fogyatékkal élck életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa. Magyarorszagon az 1990-es
évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzetére
is hatassal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal €16 ember van ma Magyarorszagon, akiknek mind&ssze
9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatasukhoz komplex akadalymentesités és képzés sziikséges.
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A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenlotlenségét a szervezetek harom tényezdre vezetik vissza.
Egyrészt a munkahelyeken akadélyozottak a mozgésban, kommunikécidban stb., masrészt nehéz e specialis
foglalkoztatotti csoport szdméara megfeleld munkakoroket biztositani, harmadrészt pedig el6itéleteket
fogalmaznak meg veliik szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatdsi esélyegyenlségiik javitisinak ket
alapvetd eszkdze a munkahelyek akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak megfelelé munkakorok
kialakitésa.

5.Hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tdrsadalmi esélyeinek javitdsa. Az egyenld banasmédrol és
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény a telepiilési Snkormanyzatok szamara
megteremti annak lehetBségét, hogy helyi esélyegyenldségi programot fogadjon el. A helyi esélyegyenloségi
program — a tovabbiakban: HEP —, elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének
alakul4sét, s meghatérozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a
lakhatasra, oktatasra, egészségiigyre, foglalkoztatdsra, valamint a szocialis helyzetre. A HEP tartalmazza a
célok megvalositasanak forrasigény ét és végrehajtasuk tervezett litemezés €t is.
Az esélyegyenlbségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacié tilalmanak betartasan tal erdfeszitéseket
tegylink a nék, a mélyszegénységben €él6k, a romék, a gyermekek, az id6sek valamint a fogyatékkal €16k
esélyegyenldségének javitdsa érdekében. Az esélyegyenldségi politika tehdt nem esik egybe az egyenl6
bandsmaéd biztositdsaval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzéket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy
mindenki egyenlé eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonboz6bb teriiletein — oktatas, egészségligy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb. —, de legalabbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat érd
hatranyok. Ugyanakkor a kovetkez6 elvek, mint alapelvek érvényesiiljenek:

e aprevencid elve

e anormalizicid elve

az integracio
az Onrendelkezés elve

o a hatranyos megkiildnboztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezettségének elve

e arehabilitacid elve

e aszemélyhez fiiz6d6 jogok védelmének elve

e egyenlé banasmod kovetelményének elve

Az emberek egymashoz vald viszonyuldsén, tarsadalmi kulturéltsagan, személyes tisztességén mulik, hogyan
bénik a masik emberrel. A demogréfiai valtozasok, a foglalkoztatds ndvelése, a képzettség - és képességbeli
hidnyossigok orvosldsa, a vallalkozasok versenyképességének javitisa csak a tarsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének fejlesztésével és er6forrasainak bovitésével érhetd el.
Balatonkenese Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a véros
miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi
program, Szolgéltatistervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepci6). Az esélyegyenldség megvalositasat horizontélis
elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezd €s dnként vallalt feladatok
ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartoi szerepkSrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civilszervezddések is
aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a varos lakossagénak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Ennek
eszkozei szabilyozas, timogatés és a jo gyakorlatok bevezet€se, bemutatisa. Ertéknek tekintjiik varosunk
polgarainak tolerancidjat, szolidaritasat, azt, hogy varosunk nyitott €s befogado.

Erre alapozva és épitve gy hissziik, hogy a hatranyok csokkentésére és kialakulasuk megeldzésére az
érdekeltekkel és a tenni akardkkal Gsszefogva képesek vagyunk.

A Balatonkenese Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete arra tdrekszik, hogy megteremtodjon az
esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén:

e 2 fizikai és kulturalis kémyezetben,

e alakhatas és a kozlekedési eszk6z0k vonatkozasaban,

e aszocialis és egészségiigyi ellatas,

e az iskoldztatasi és munkaalkalmak,
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e valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,
e asport és szOrakozasi lehet6ségek teriiletén is.

 Célok

A Helvi Esélyegvenldséei Program atfoed célia

Balatonkenese. telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenloségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmod, és az esélyegyenlBség biztositasanak kvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminiciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A

kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik

az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helvzetelemz6 részének célia

Az esélyegyenl8ség minden allampolgdr szamdra fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatérozott kotelezettséglink, hanem hosszi tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy minden
varosi allampolgdrnak esélye legyen a jo minGségli kozszolgaltatasokra, életmindségilk javitasat szolgald
feltételek biztositasara.

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamét és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakuléasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megval6sitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT c¢élja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld béandsmodrél és az esélyegyenloség
elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

e ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

e alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Mdtv.)
a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993, évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatis elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvénmy
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozis rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba 1épett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenldségi programrol. A
rendelkezés értelmében a tdbbeélu kistérségi tarsulas 6t évre szOld helyi esélyegyenl6ségi programot
fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgélni. A rendelkezést a 2011.
évi CLXXIV. térvény modositotta, igy az esélyegyenlGségi programra vonatkozé szabalyozas az Ekbtv. 31.
§-4ba keriilt at.

31. § (1) A kozség, a vdros és a fBvdros keriileteinek dnkormdnyzata (a tovdbbiakban: telepiilési
Onkormdnyzat) dtévente it évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetii tarsadalmi
csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportjara - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn
feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési
terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormdnyzatok véleményét. A helyi
esélyegyenldségi programot a tdrsadalmi felzdrkozdsért felelds miniszter dltal meghatdrozott részletes
szabalyok alapjén kell elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi
program és a telepiilési dnkormdnyzat dltal készitendG egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbd a
kozoktatdsi  esélyegyenllségi terv és az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregdcios
célkitiizéseinek dsszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld bdndsmdd, az esélyegyeniGség és a tdrsadalmi felzdrkozds kivetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,
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b) az oktatads és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabbd az egyenld esélyii hozzdférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

¢) a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgdltatdsokhoz valo egyenld esélyii hozzdférés
biztositisahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hdtranyos helyzetiiek munkaerS-piaci hdtrdnyait, illetve
Javitidk foglalkoztatdsi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program idbardnyos megvalésuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott
helyzet esetleges megvaltozdasat kétévente at kell tekinteni, az dttekintés alapjin sziikség esetén a helyi
esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgdini, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj
helyzetnek megfelelGen kell médositani.

(5) A helyi esélyegyenliségi programot a telepiilési énkormdnyzati koztisztviseldk vagy kézalkalmazottak
készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenldségi programok elkésziiltét és feliilvizsgdlatdt esélyegyenl@ségi
mentorok segitik. A telepiilési dnkormdnyzati koztisztviselSk, kozalkalmazottak képzését a Kormdny dltal
rendeletben kijelolt szerv végzi.

(6) A telepiilési onkormdnyzat az dllamhdztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a
nemzetkozi megadllapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazd, egyedi déntés alapjan
nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatdsban csak akkor rvészesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenidségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési onkormdnyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa az dllamhdztartds alrendszereibdl,
az europai unios forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megdllapodds alapjdn finanszirozott egyéb programokbdl
szdrmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, pdlydzati iton odaitélt tamogatdsban csak akkor részesiilhet, ha a
tdrsuldst alkoto telepiilési énkormdnyzatok mindegyike az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos
helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

(8) Esélyegyenldségi mentor tevékenységet az végezhet, aki

a) rendelkezik felsdfoku végzettséggel,

b) a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott képzésen vett részt, és

¢) rendelkezik a kiillon jogszabdlyban meghatdrozott szakmai gyakorlattal.

2016-ban a Képvisel6-testiilet elfogadta a 10/2016. (IX.30.) a szociélis ellatasokrol szold énkormanyzati
rendeletét. A torvényi eldirdasokon tul, a rendelet célja, hogy véarosunkban olyan tAmogatasi rendszer
miik6djon, amely az dllampolgérok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adod6 hatdsok enyhitésére
szolgélnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellatd rendszemmek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozd élethelyzetekbdl, a
lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasihoz
kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait folyamatosan vizsgaljuk.
A rendeletet az eredményesség és hatékonyséag érdekében, a felmeriil6 igények alapjan évente legaldbb egy
alkalommal feliilvizsgaljuk. A Képvisel-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenléségi szempontokat is figyelembe veszi.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatiasa

2.1 Kapcsolddais helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A Telepiilésfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a varos hosszil tavi jovoképét és ahhoz igazitsa
kdzéptavu fejlesztési céljait.
A varos hosszu tavua jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulas Kozéptavi stratégiai
céljai:

o Fenntarthato vérosfejlesztés a funkcidk harmdnidjaban,

e [JA viéros, mint az élhetd, értékdrzé és innovativ varosi kérnyezet,

e [JPéldaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositdsa.

A varosfejlesztés stratégidja, minden részteriiletén pozitiv diszkrimin4cidban részesiti a valamilyen okbél

hatrinyos helyzetlieket. Az agazati stratégidkat atszovs, a mozgaskorlatozottak, idések és kisgyerekesek
érdekeit figyelembevevé kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok,
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koncepciok, a Blinmegelézési Koncepcid, Kozfoglalkoztatasi Terv a kozéptavh stratégiabol kiindulva sajat
teriiletére vonatkozoélag hatirozza meg az esélyegyenléséget eldmozdito célokat, intézkedéseket.

Kaoltségvetési koncepcid

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 24.§ (1) bekezdése kimondja, hogy ,, A jegyzo,
JfBjegyzd, megyei fijegyzd (a tovdbbiakban egyiitt: jegyzo) dltal elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozo
koltségvetési koncepcidt a polgdrmester oktober 31-ig nyijtja be a képviseld-testiiletnek”.

A tobb évre kihatassal 1évé képvisel6-testiileti dontések jelentdsen befolyasoljak Balatonkenese véros
O6nkormanyzatat is.

Koznevelés vonatkozasiban az 6nkorményzat f6 feladata — vélhetden a jovoében is — az 6vodai ellatas
biztositisa lesz. A nevelémunkdhoz szilkséges tamogatast a kozponti koltségvetés biztositja az
Snkormanyzat rendelkezésére Ugy, hogy az elismert pedagogus és nevelémunkat segitd létszam bérét és
jarulékait biztositja, tovabba hozzajarul az 6voda szakmai és lizemeltetési kiadasaihoz.

Az altalanos iskola a szervezeti 4talakitds utan 2013. januar 1-jétdl 4llami fenntartasba keriilt és marad a
jovoben is. A pedagdgusok és szakmai munkat segitok bérének finanszirozasat, szakmai dologi kiadasait az
allam atvallalta és kdzvetleniil biztositja a szakmai munka dologi kiad4saival egyiitt. A tovabbi lizemeltetési
koltségeket (technikai dolgozdk bére, koziizemi dijak, karbantartas, felujitds stb.) a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kdzpont fizeti ki, vagyonkezelési szerzodés alapjan.

A gyermekétkeztetés finanszirozasa a jelenlegi jogszabalyi kornyezet altal valoszintsithetd, hogy valtozatlan
marad.

Szocidlis és gyermekjoléti ellatas teriiletén a szocidlis és gyermekjoléti feladatokhoz a kordbbi évekével
kozel azonos nagysagrendben biztosit a kdzponti kéltségvetés tamogatast. Az 6nkormanyzat feladat ellatasi
kotelezettsége az alapellatas teriiletére koncentrélédik.

A pénzbeli ellatisok terén fontos valtozas 2013. janudr 1-jétSl, hogy egyes segélyek kikeriiltek a jegyzd
hataskdrébol, igy a normativ apolasi dijrél, az idéskoraak jaradékardl és az dvodaztatdsi timogatésrol a jarasi
korményhivatalok dontenek.

A segélyek nagyobb része az 6nkorményzatnil maradt, az egyes jovedelempdtlo tdmogatdsok kiegészitése
jogcimen a rendszeres szocidlis segélyre, a lakdsfenntartasi timogatésra kifizetett ellatasok, a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas meghatérozott %-at tovabbra is igényelhetjik a kozponti koltségvetésbdl. Fentiek,
valamint a kdzfoglalkoztatashoz sziikséges Onrész biztositdsara — az Onrész és lakossdgszam ardnyaban —
altaldnos pénzbeli hozzajarulasban részesiil az Snkormanyzat.

A szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok terén lakossdgszamhoz, illetve ellatotti 1étszamhoz kotott
tamogatasban részesiil az Snkormanyzat.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

A Métv. 87. §-a értelmében a helyi Snkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy tobb 6nkorményzati feladat- és hataskor, valamint a polgérmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatisara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre. A
jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsulasi megallapodasokat 2013. jalius 1. napjaig feliil kell vizsgalni.
Balatonkenese varos tagja a Balatonkenese, Balatonfokajar, Balatonvilagos, Csajag, Kiingds
Intézményfenntarté Tarsulasnak. Térsulas Gtjan latja el a:

- agyermekjoléti és szocialis alapszolgaltatasi feladatokat.
- szocidlis étkeztetés és hazi segitségnyiijtasi feladatokat.

Térsulasi keretek kozott mikodteti a Kippkopp Ovodat és Bolesddét, mely tarsulds tagjai: Balatonkenese
varos, Kiingts kozség.

2.3 A telepiilési inkormdnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyiijtottiik Sssze. Felhasznéltuk az dgazati beszdmolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs €s nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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3.A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység okai nem vezethetdk vissza egyetlen kivalt6 okra. Szdmos tényezd, tarsadalmi, gazdasagi,
szocialpolitikai, kulturalis és egyéni ok all a hatterében, igy kezelése is csak komplex, szocial-, oktatas-,
egészségiigyi és foglalkoztatdspolitikai intézkedésekkel képzelhetd el, a felzarkoztatds csak a problémak
rendszerben vald kezelésével oldhaté meg

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés
hidnyossagaira -, a jOléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld
ellatasokhoz, szolgéltatisokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények t6bb mint fele kozségekben él).
Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghataroz6 részben tehdt a szegénységgel Osszefiiggh koriilményekbdl fakad. A
szegregicid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valé témeges kizarddas silyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz6b alatt él, koziiliik 1,2
milliéan mélyszegénységben. A szegénységi kockéazatok killonGsen sijtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben éloket.

A szegénységben €16k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 9. §-a rogziti, hogy ,.Kdzvetert
hdtranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hdtrdnyos megkillonboztetésnek nem mindsils,
latszolag az egyenld bdandsmod kovetelményének megfeleld rendeikezés, amely a 8.§-ban meghatdrozott
tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban
hdtranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mds, dsszehasonlithato helyzetben 1évG személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.”

Ebktv. 8.§-a kimondja, hogy ,, Kdzvetlen hdtrdanyos megkiilonboztetésnek mindsill az olyan rendelkezés,
amelynek eredményelént egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozdsa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i) valldsi vagy vildgnézeti meggydzddése,

J) politikai vagy mds véleménye,

k) csaladi dllapota,

1) anyasdaga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexudlis irdnyultsdga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazadsa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege,
illetve hatdrozott idétartama,

5) érdekképviselethez valo tartozdsa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga)

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, dsszehasonlithato helyzetben levd személy
vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.”

Balatonkenesén Roma Kisebbségi Onkorményzat nem miikodik, a telepiilésen roma szarmazasu, vagy mas
kisebbséghez tartozénak magat vallé lakos nincs.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Balatonkenesén a szocidlis tAmogatési rendszert a lakosok egyre nagyobb szdma veszi igénybe, az elmilt
években novekvd tendenciardl beszélhetiink. A szocidlis thmogatési rendszerben igényelhetd tamogatasi
formakat mér azok a személyek is igénybe veszik, akik korabban anyagi biztonsdgban éltek (igynevezett
kozépréteg), nem okozott problémét lakdingatlanuk fenntartdsdval kapcsolatos koltségek biztositdsa, a
megélhetésre szant Osszeg elbteremtése. Az utdbbi évek gazdasdgi valsaga azonban ezen rétegeket is
sulyosan érintette, 8k azok, akik tovabb novelik a szocialisan raszorultak szamat.

Azon réteg, akik az elmilt években mar szocidlisan raszorultak voltak és megélhetésiiket allami, illetve
dnkormanyzati segitséggel tudtdk csak biztositani, jelenleg mélyszegénységben élnek. Ezen személyek azok,
akik munkahelyiiket néhiny éve elvesztették, helyette mésik munkahelyet — életkoruk, szocialis
kériilményeik miatt — nem talalnak, jévedelmiik kizardlag Gnkormanyzati forrasbol biztositott, aktiv korhak
ellatasaban részesiilnek, helyenként pedig lakasfenntartdsi tdmogatdst kapnak ingatlanuk fenntartasi
koltségeihez.

A szegénységben €16k ingatlanai — az Onkormanyzathoz érkezett add- és értékbizonyitvany kidllitasira
vonatkozd kérelmek alapjan — jelzalogjoggal és végrehajtasi joggal terheltek, sok esetben koziizemi szamlak
kifizetetlensége miatt. Egyes ingatlanokban a villanydrak lecserélésre keriiltek, és amennyiben a fogyaszt6
jogosult ra — védendd fogyasztok nyilvantartasiba torténd felvétele esetén — elére fizeté mérd felszerelését
végezte el a koziizemi szolgaltato.

A szegénységben él6 csaladok megélhetését biztositandd rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
kaphatnak, valamint a hatrinyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ingyenes sziinidei
étkeztetésben részesiilnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A tablazatokba gyiijt6tt adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérdl és a
munkanélkiilick ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozéasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szetinti bontasban.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kodzotti allando népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama (f6)
Ev Férfi Né = N W -
ilk N
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
F6 Fo F6 F6 % Fé % Fo %

2012 1253 1116 2 369 88,25| 7,0% 73,25 6,6% 162 6,8%
2013 1225 1099 2324 83,25| 6,8% 68,5 6,2% 152 6,5%
2014 1219 1087 2 306 72,75| 6,0% 63,75| 5,9% 137 5,9%
2015 880 827 1707 50,75| 5,8% 57,25| 6,9% 108 6,3%
2016 868 831 1699 425 4,9% 43| 5,2% 86 5,0%
2017 0 33,75 | #iHHHHH 33,25 |#autss| 67 | #ZEROOSZT
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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‘ 2012

2013

AlldskeresSk aranya

2014

= Férfiak aranya = N&k aranya

Osszes alldskeresd ardnya

2017

Az allaskeres6k szama 2012-ben volt a legnagyobb az Osszlakossag 6,8 %-a. A nydri idészakban ez az érték
csOkken, mivel a Balaton parti telepiilés révén, nyaron névekszik a munkahelyek szdma. Az adatok alapjan
megallapithatd, hogy teljes évet tekintve az allaskeres6k szama stagnal.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szima korcsoportok szerint

Ly iy 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £S
nyilvantartott allaskeresék szama | ..
- osszesen
osszesen 162 152 137 108 86 57
Fé
20 év alatti (TS 1002) 2 2,25 1,25 15 2 1
% 1,2% 1,5% 0,9% 1,4% 2.3% 1,8%
F6 20 18 15,5 10,5 8,75 5,5
20-24 év (TS 1003 g ' : .
vi ) % 12,4% 11,0% 11,4% 9,7% 10,2% 9,6%
F6 15,75 15 14,25 10,25 725 3,25
25-29 év (TS 1004 ' ' ' ' ,
év( ) % 9,8% 9,9% 10,4% 9,5% 8.5% 5,7%
Fé 10,5 13,5 10,75 6,75 6 2,75
30-34 év (TS 1005 ' : J ' 2
év( ) % 6,5% 3,9% 7.9% 6,3% 7.0% 4.8%
6 21 16,75 14,75 13,5 9,5 4
35-39 év (TS 1006 : ' - :
év( ) % 13,0% 11,0% 10,8% 12,5% 11,1% 7,0%
F6 20,25 145 14,75 11,75 8,5 6,75
40-44 év (TS 1007 : ' ' . : :
év( ) % 12,5% 9,6% 10,8% 10,9% 9,9% 11,8%
F6 19 19,25 14,25 10,75 6,75 4
45-49 év (TS 1008 ' 2 ' :
vi ) % 11,8% 12,7% 10,4% 10,0% 7,9% 7,0%
F6 20,25 15 13,5 10,5 7.25 475
50-54 év (TS 1009 ' ' ' ' :
vi ) % 12,5% 9,9% 9,9% 9,7% 8,5% 8,3%
. Fé 29 30,75 27 15 12 725
55-59 év (TS 1010 2 '
v ) % 18,0% 20,3% 19,8% 13,9% 14,0% 12,7%
F6 3,75 6,75 10,5 17,5 17,5 17,75
59 év feletti (TS 1011 : ' ' 0 : '
eletti ( ) % 2,3% 4,4% 7.7% 16,2% 20,5% 31,1%

18



Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeres6k szama (f6)

180 — 00— — =
160 -~ -
140 —— —
120 — i _
100 g =
80 e
60 - ——
40
20 . t [—
0 i = — — T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
180 napnal
hosszabb ideje
h regisztralt
EV | munkanélkiiliek
aranya (TS 1501)
%
2012 22,14
2013 21,91
2014 19,18
2015 15,44
2016 26,42
2017 38,81
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardanya
a0%
35%
30% .
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20%
15%
10%
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
Ev m'urlkanélki’jlliek/' nyil\-l-éntartott
SlazkeresOkstamalossiestn 8 dltalanosnal e . 8 altalanosnal magasabl
alacsonyabb végzettség 'Altalan’os iskolal iskolai végzettség (TS
(TS 0901) végzettség (TS 0902) 0903)
Fé F6 % F& % F6 %
2012 162 3,5 2,2% 36 22,3% 122 75,5%
2013 152 3 2,0% 36 23,7% 112,75 74,3%
2014 137 2 1,5% 29,25 21,4% 105,25 77,1%
2015 108 0,25 0,2% 22 20,4% 85,75 79,4%
2016 86 0,5 0,6% 14,25 16,7% 70,75 82,7%
2017 67 0,75 1,1% 11,25 16,8% 55 82,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

180
160
140
120
100 - 122 T M2, 7
80 - 1050
60 8575
70,75
40 55
20 36 36 29.25 ;
0 i 22 14,25 11,25
T 1 —-_7—_——-“_‘—“‘-‘ =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
| 8 dltalanosndl alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltaldnosndl magasabb

a) koézfoglalkoztatas

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhatdk az idésebb, nyugdij elétt allo

korosztalyok, a gyermekvallalast kévetben a munkaerSpiacra visszatérd noék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztily munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetoségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztis, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonb6zé személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. 2011. szeptember 1.
napjén hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb
térvények moédositasardl szold 2011. évi CVI torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatastj rendszerét.
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Balatonkenese Varos Onkormanyzata a Varosgondnokségon keresztiil rendszeresen és folyamatosan szervez
kozfoglalkoztatasi programokat ill. egyiittmiikdik kozfoglalkoztatasi programok bonyolitdival.

d )a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossdg 51 %-a még mindig digitalisan
frastudatlan. Kiiléndsen nagy a lemaradas — az id6sek mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetiiek, a
kistelepiiléseken €10k és alacsony végzettségilick korében, akiket szinte csak a felndttképzés keretében lehet
megszélitani. Veszprém megyei Korméanyhivatal Munkatigyi K6zpont Balatonalmadi Kirendeltsége fogadja
az Allaskeresdket, a nem nyilvantartott munkat keres6ket. Minden esetben elsédleges szempont, hogy az

L

iigyintézok az iigyfelek részére megfeleld allasokat keresnek €s ajanlanak fel.

3.2.11. szamu tabldzat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhetfség autdbusz . . vonat jaratok e -
. o 3 B - atlagos utazasi y p atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szdma | . . atlagos szama =
. id6 autébusszal id6é vonattal
autoval munka-napokon munkanapokon
Legkodzelebbi 30 37 40 17 2 0ra 12 perc
centrum
Megye-székhely 30 37 40 17 2 0ra 12 perc
Févaros 1,56ra 17 2 ora 22 2 6ra 10 perc

Forras helyi autobusz tarsasag, MAYV, Onkormdnyzat adatai.

A fenti tdblazatbol megéllapithat6 Balatonkenese lakosainak a foglalkoztatashoz valé hozzaférése jo. Igazan
problémat teh4t a munkahelyek hidnya jelenti.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatdsok, aktiv koriak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény az elmult években is t6bbszor is
moédositottak, melynek elbirasait a Képviseld-testiilet a 25/2005. (X.28.) a személyes gondoskodast nyujté
szocialis és gyermekjoléti ellatasokrodl és értiik fizetendd téritési dijakrdl szolé dnkormdényzati rendeletébe
épitett be: Az aktivkornak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre alldsi tAmogatast felvaltotta a
bérp6tld juttatds, amelynek feltételei t5bb helyen is atalakultak. Alapveté modositas, hogy a bérpotlo
juttatdsra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgélni, mig a rendelkezésre all4si timogatast csak kétévente
kellett. A két feliilvizsgalat kdzott eltelt iddben minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell
létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhat6 legyen a feliilvizsgélatkor. Erre lehetdsége van tobb modon.
Nyilt munkaerdpiacon folytat keres6tevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt,
héztartasi munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kdzérdekii onkéntes tevékenységet folytat,
vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt. Az 6nkorméanyzat rendeletében a bérp6tld juttatésra vald jogosultsag
egyéb feltételeként irja eld, hogy a kérelem benytjtoja, illetve az ellatds jogosultja a lakokdrnyezete
rendezettségének biztositasara vonatkozo, a rendeletében megallapitott feltételeket

teljesitse. Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkédrosodott, vagy aki az 55. életévét
betdltotte, vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatirozott, feltételeknek megfelel, (pl. mentalis
4llapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek
napkozbeni ellatasa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatdsi forma, a bérp6tlo juttatas csak
80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentélisan leépiilt (amennyiben ez megfeleléen igazolhato)
embereket zarja ki a k6zmunkaprogram lehet6ségébol

a rendelet, de meghagyja a jévedelmiiket. Az aktivkoriak ellatidsdban résziiloknek tovabbra is eloiras a
munkaiigyi kozpontokkal valé egyiittmitkodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a
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rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelslt szervvel kotelesek egyiittmitkddni. A megallapodas
elsddleges célja olyan szolgaltatisok biztositasa, amely a munkaer8piacra t6rténd visszahelyezést segiti. A
beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség karos hatésait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet
romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképiik és
életviteliikben is izoldlodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek
csaladjaban. Az allaskeres6 részére 4llaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eltti allaskeresési
segély,

valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap
60%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

Ev 15-6:;:;:;::?2;'::"“ I’-'\Iléslf‘el;esésf segélyben /\Iléske’resés"i iegélyben

(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesilok (f6) - (TS 1101) részesiulok %
2012 2 369 0,0%
2013 2324 2 0,1%
2014 2 306 7,25 0,3%
2015 1707 8,75 0,5%
2016 1699 11,25 0,7%
2017 0 12,5

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alliskeresési segélyben részesiilék szima (fé&)
2 500
2000
1500 - |
1000 —
500 e
0 - > —
2012 2013 2014 2015 2016 2017 |
¥ 15-64 éves dlland6 népesség Alldskeresési segélyben részesiilok
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék szama

Regisztralt
’ v:’r:’t';'::;'::::z r"e"s"',k Alléskeresési jaradékra
Ev p jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 162 17 10,5%
2013 152 12,75 8,4%
2014 137 15,5 11,4%
2015 108 14,75 13,7%
2016 86 12 14,0%
2017 67 10,5 15,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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16%

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellitdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatdshan részesitettek szdma

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szdma
(negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban
részesiilék dtlagos szama 2015. marc. 1-

Foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatdasban részesitettek atlagos havi
szdma (2015. marcius 01-t6l az ellatasra

Ev t6l érvényes mddszertan szerint
(2015. februdr 28-t6l az ellatas (TS 5401} val6 jogosultsag megvaltozott)
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re
és FHT-ra)
Fo Fé 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2012 50 2,11% 0,00%
2013 50 2,15% 0,00%
2014 28,5 1,24% 0,00%
2015 27,75 4,08 1,63% 0,00%
2016 13,75 5 0,81% 0,00%
2017 9,25 #ZEROOSZTO! 0,00%
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak elldtasaiban részesiilék szama (f6)

111

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
m Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti td mogatdshan részesiilsk

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsbhan részesiilék

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatisi szegregacio

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozdsok, hatralékok
felhalmozo6désa. Lakhatést segité tamogatds a normativ lakasfenntartasi timogatas. Ezt a timogatasi
format és a kiegészitd helyi kompenzaciot természetben nyujtjuk. A szocidlis torvény rendelkezik
az adossagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Gsszegyilt egy nagyobb
Osszegli dijhatralék. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzbéje a lakhatdssal Gsszefilggd
hétralékok felhalmozddéasa, és a lakossagi addssagallomany folytonos ujratermelddése. A
legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddsbol kikeriilok, kedvezodtlen
jovedelmi helyzetii csaladok, palyakezd6k, nagycsalddosok, a hajléktalansiggal veszélyeztetett, az
erdszak aldozatai pl. kilakoltatds el6tt 4ll6 csalddok, a lakésfenntartdsi nehézséggel kiizdok, a
lakhatéssal &sszefliggd addssagot felhalmozott haztartdsok és sulyos betegséggel kiizdd csaladok.
Balatonkenese Véros Onkormanyzatinak 25 db. bérlakdsa van. A bérlakasok kihasznaltsaga
folyamatos.

Ebbdl elégtelen
Lakasallomany lakhatasi
Ev (db) koriilményeket
(TS 4201) biztosité lakasok
szama
2012 1653
2013 1654
2014 1654
2015 1186
2016 1186
2017
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési

tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi

Adéssagesokkentési

Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szdma (TS 6101)

2012 225
2013 195
2014 168
2015 96
2016

2017

F_orrés: TelR, KSH Tstar
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3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgiltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatdsokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés




3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felndttek részére Sk 2
ol Iy - s ] A hazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ¥ g ,
Ev . ! - . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 2 1
2013 2 1
2014 2 1
2015 1 1
2016 1 1
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

Ev (TS 5601)
2012 94
2013 138
2014 99
2015 75
2016 74
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az allampolgarok a kozszolgaltatdsok tobbségét — a fekvobeteg ellatas kivételével-helyben eléri. Az
Onkormanyzat minden kotelezd feladatat ellatja.

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérmyomas, a sziv €s
érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-4at érintette, 2011. évben ez a szam 29,6% -ra
valtozott. Az emésztészervi és az anyagcesere betegségek ardnya is magas. A haziorvosi egészségiigyi
statisztikdk alapjan megallapithat, hogy az un. belgy6gyaszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban (magas vérnyomads, kiilonbdz6 szivbetegségek, anyagcsere-kérképek, cukorbetegség,
rosszindulatd daganatok).

Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozé telepiilési Onkorményzati
feladatok tekintetében:

» haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

» fogorvosi alapellatas,

» alapellatashoz kapcsolédo iigyeleti ellatas (felndtt, gyermek),
* véd6noi ellatas,

» iskola-és ifjusag orvosi ellatas.

A fogorvosi alapellatas teriiletén 1 feln6tt korzet és 1 gyermek korzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. 1
korzeti véd6énd a hézi gyermekorvosokkal szoros egyiittmiikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a
véros egészét lefedik, az érintett csalidok (anyak, varandosok, gyermekek) részére elérhetéek. Ok végzik az
iskolai védéndi munkat. Az éjszakai és munkasziineti kézponti felnStt orvosi ligyelet 24 oras siirgdsségi
tigyelet forméjaban tevékenykedik.

Az iskola-és ifjusag-egészségiigyi szolgélat orvosi feladatait 1 f6allasa gyermekorvos latja el.

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis szolgaltatasok esetén a preventiv rendszerszemléletii szocialis
munka Kkeretében komplex segitséget nyljtanak az allampolgarok 6nallo életvitelének és készségének
megbrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtés, iddsek nappali ellatasa, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltats, bolcséde, csaladi
napkozi és iddsek atmeneti elhelyezését nyujté intézménye. A szocidlis ellatisok és a szolgaltatasok
sszehangoltan, koordinaltan mitkédnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocialis
ellatorendszer kézéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek 4linak, akiknek szinvonalas ellatasa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlataban a
személykdzpontn szocidlis munka, folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben €16k
tAmogatasinak, az esélyegyenlség megteremtésének feltételeit,

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szilirésekhez valo hozzaférés a lakossag szdmara biztositott,
tovabba az egészségiigyi szlirések téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan a varosi allampolgarok
szamara hozzaférhetdk. Ebben fontos tényezd, hogy részben a szocilisan raszorult lakossigi szegmens
prevenci6ja élvez prioritdst, de idetartoznak az életkor és neme 4ltal meghatérozott kockazati faktor
lehetSségével bird allampolgirok is. A rendszeres sziirések kore: a mammografia, a hasi és emld UH,
valamint az ODM vizsgélat csontritkulds megallapitdsa céljabol, urologiai prosztata-és herevizsgalatok. A
primer és szekunder prevenci6 tevékenységét leghatékonyabban a védoéndi szolgalat és a hazi gyermekorvosi
ellatas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodésok alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanul6
megjelenik szlirbvizsgélaton.

A telepiilésen magas szinvonali fogorvosi vallalkozas is mikodik.

A prevenci6s és szliréprogramok szervezésének hagyomanya van. A programok az egészséget szolgalo
egyéni magatartasmintsk kialakitasat célozzak a lakossag korében, foként a gyermekek, id6sek, illetve a
magas kock4zatli célcsoportokra fokuszalva, egyiittmiikddve a Magyar Voroskereszt helyi szervezetével. Az
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('inkorményzat minden kﬁznevelési intézményben bﬁlcsédében megszervezi a kézétkeztetést amely

------

mennyiségi ellenérzése folyamatos.

Az onkorméanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi forméjat, a
gyermekek és felnodttek testkulturalis, rekreacios és szabadidds tevékenységétl, rendszeres testmozgdsatdl a
technikai és szellemi sportokon &t a versemysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmegbrzés minden kapcsolédo teriiletét. Az Onkorményzat sportlétesitmény halézata fejlesztésre
szorul. A kéznevelési intézmények tornatermei megfelelden szolgaljak a testnevelés és szabadidosport iigyét
(edzések, kiegészitd foglalkozasok).

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

A vérosban miivel6dési haz miikédik. Rendszeresek a kulturalis programok, egyesiiletek, klubok miikédnek,
amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a véaros életében. A civil szervezetek aktivak, sokszinit
tevékenységeikkel a véros fejlddéséhez hozzjarulnak.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgérokat, a varosban 16vé ,szellemi tokét” bevonja a
varos tarsadalmi életébe, a varosfejlesztési programok elSkészitésébe. Segiti a mivészeti csoportok
alakulasat, bemutatkozdsat, a hagyomany6rzé rendezvények lebonyolitisdhoz helyszint biztosit, civil
szervezeteket minden évben palyazati keretek kozott tAmogatasban részesiti.. A helyi lakossag integracidjat
tdmogatd kozosségfejlesztdé programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld. Szamos civil szervezet
Onkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait. pl.
Karitasz. A szolidaritas és felelosség mind maganemberekben, mind a varosban miikédé gazdaséagi
szervezetekben jelen van. Jellemzben felajanlasok, Onkéntes munkdban nyilvanul meg. Ez a jelenség
karacsony kozeledtével erosddik fel, december honapban joéval magasabb az ajandékozas késztetése. A helyi
kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocialis és gyermekjoléti
ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A varosi dllampolgarok
szamara elérhetdek, megfeleld szinvonalon miikddnek és minden jogos igényt kielégitenek.

Az Onkorményzat részben, mint intézményalapitdé és fenntartd, részben szolgaltatasi szerzédés utjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa sordn egyiittmiikédik a helyi, nem Onkormanyzati fenntartisu
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasigi tarsasdgokkal, a toOrténelmi egyhizakkal és egyéb
szervezetekkel.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatisok megfizethetosége, egyben a
kozszolgéltatasok fenntartasa.

Az éllampolgérok életmindsége az élhetdé mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocidlis, egészségiigyi,
6vodak, kézmiivelodési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az dllampolgari elégedettség, a
j0 kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési tnkormdnyzattal
A telepiilésen nem miikédik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

[ A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
“Szocidlis tdmogatasban részesiilok szama Munkaerdpiacra torténd visszakeriilés elésegitése.
folyamatos névekedést mutat. Motivacio, szakképzési tAmogatds biztositésa,
felndttképzés helyben torténd lehetbségének
megteremtése.
hEEészségii gvi és szocialis ellatasokhoz valo |  Egészségcentrum kialakitdsa, egyes szakorvosi
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hozzaférés csak a gyermekhaziorvosi, haziorvosi és
fogorvosi alapellatasban biztositott.

ellatasok lehet6ségének megteremtése.
Forrasok felkutatasa, megszerzése, beruhazasok
megvaldsitasa.
Elatasi korzet kiterjesztése.

Munkaerdpiaci szolgaltatasok hianya.

Allasborzék megtartasa

A népesség hatranyos helyzete tobb, egymaéssal
szorosan Osszefligg tarsadalmi, gazdasagi probléma
ereddje. Csak a tobb problémateriiletre az oktatas,
foglalkoztatas, szocialis és egészségiigyi teriiletre
egyszerre koncentral6, atfogd problémakezelési
megoldasok, komplex programok vezethetnek
eredményre.

Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes korti
szocialis, képzési, foglalkoztatasi projekt
megvalositasahoz. K6zosségi szocialis munka
szervezeése,

Digitélis irastudas hianya akadélyozza a
munkanélkiiliek munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedést

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.
Szocialis raszorultsig mértékében a nappali
képzésben fels6foku tanulményokat folytatok

internet el6fizetési dijanak atvallalasa K6zteriileten

téritésmentes WIFI szolgaltatés.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. tdrvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szél6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre
kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, arinya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilénféle timogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésben,
megfeleld tamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje,
hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségligyi,
szocidlis, kézmiivel6dési és sport intézményhal6zaton keresztiil valosul meg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szima december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 40
2013
2014
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2015

2016 4

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)
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m Védelembe vett kiskorl " Veszélyeztetett kiskort

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012
159,5
2013 142,5
2014 125
2015
75,5
2016 39,5
2017

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2017
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A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérdl szold beszdmold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal t5bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozd: Szocialis helyzet: A szocialis
helyzetbol ad6do veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta magaba. A csalad szétesése: Ez a
veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek mentalis allapotanak
sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valds a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott
érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazis (egészségiigyi-, oktatéasi
elhanyagolds, a gyermek magara hagyésa, elhagyisa). A gyantjelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilére és testvérre is. A csaladtagok
hosszii vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatédsi koriilmények a gyermek
testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara probléméat okozhat a hosszan tart6, vagy
stlyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartozkodas”. A
csalad életmodja: A csaladi élet silyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biin6zo csaladi kérnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentdlisan sériilt
gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozétt a csaladi nevelés jellemzd hibai - kdvetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltiilzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit
meghalad6, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatok. Gyakran

taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gydgyszert fogyaszté kisgyermekekkel.
Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségili egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentoségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé boles6dés, ovodas és dltalanos iskolds gyermek téritésmentesen,
a raszorul6 kozépiskoldsok 50%-o0s tAmogatést kapnak.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen szegregatum nem alakult ki,

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgiltatasokhoz valé hozzaférése

A védondi ellatas Balatonkenesén és a telepiilésrészeken 1 f6 védond altal biztositott (két kérzet).

A Védoénbi Szolgalat Balatonkenesén, Ovoda u. 8. szam alatt tallhaté.

2012. évben a varandés anyak szama 6, szocidlisan fokozott gondozast igényld varandés anyak szama 3 f6.
Kiskorli vdranddés anya 2012-ben nem volt. Az elldtand6é gondozottakat (4.3.1. tablat kiegészitve) a 0-6,
illetve az iskoldba nem jar6é 7-18 évesek kore adja. A 0-6 éves korosztaly, akar csak az el6bb hivatkozott
tablazat mutatja, folyamatos fogyast mutat, a gyermeklétszam erdsen csokken. A 2008-2013. idészakban 64
%-ra csbkkent a 0-3 év kozotti gyermekek szama, de a varandds édesanydk szdma sem mutat ettdl eltérd
képet. A sziiletési kedv fogyatkozasanak oka lehet az elhiz6d6 gazdasagi valsag és nehezebb megélhetés,
valamint a munkanélkiiliség, de okozdja lehet a munkaerdpiacra valé visszakeriilés nehézsége és a
gyermekellatasi tdmogatisok csekély mértéke. A gyermekvallalasi kedv erb6sodése a statisztikai adatok
alapjan az elkdvetkezd években nem varhato.

A telepiilésen bolcséde az dvodaval Ssszevontan mikadik.

Balatonkenese illetékessége vonatkozasaban a gyermekjoléti szolgaltatast a Balatonkenese, Balatonfokajar,
Balatonvilagos , Csajag, Kiingos Intézményfenntarté Tarsuldsi Megallapodés alapjan latja el.

A Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége négy nagyobb teriiletre terjed ki:

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban tortén6 nevelkedésének eldsegitése érdekében:

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd timogatasokrol valé tajékoztatas, a timogatisokhoz
vald hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentélhigiénés és a kéros szenvedélyek
megeldzését célzo tandcsadas vagy az ezekhez val6 hozzajutds megszervezése,

¢) a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanicsokkal vald ellatdsa, valamint szamara a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehet§ ellatashoz val6 hozzajutis szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,

€) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer mikodtetése, a nem 4allami szervek, valamint
magéanszemélyek részvételének el6segitése a megeléz6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

c) a Gyvt-ben meghatirozott személyekkel és intézményekkel vald egyiittmiikddés megszervezése,
tevékenységiik 6sszehangolasa,

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében:

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: csalaidgondozas) eldsegiteni a
gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez6 mikadési zavarok ellensulyozésat,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a vélds, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

¢) kezdeményezni

ca) egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

cb) szocialis alapszolgaltatasok, kiilonGsen a csaladsegités igénybevételét,

cc) egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

cd) pedagoégiai szakszolgélatok igénybevételét, vagy

ce) a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes
hatalyn elhelyezését, tmeneti vagy tartds nevelésbe vételét.

d) javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfelelden
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da) a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara,
db) a gyermek tankételezettsége teljesitésének elomozditasara,

T4

€) a gyermek csalddjabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztataséra.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

a) a csaladgondozds biztositdsa - az otthont nydjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatist végzd intézménnyel egyiittmilkddve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

b) utégondozé szocidlis munka (a tovabbiakban: utégondozas) biztositasa - az otthont nydjté ellatast, illetve
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo

e) gyermekvédelem

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladok szdméra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

A csaladdok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikddik. A
jegyzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti
szolgalat, a partfogdi feliigyelSi és a jogi segitségnyujtoi szolgalat jelzi, a tArsadalmi szervezetek, egyhdzak
és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csaladrdl, személyr6l szereznek tudomast.

A csalddsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatisokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
eldsegitését,

d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezeéset,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok,
a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-
problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas
nyujtasat,

f) a csaladokon beliili kapcsolaterésitést szolgalod kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld mediacios
programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak
megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdméra, akiknek sziilei, nevel6i, gondozo6i
munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt elosegitd programban, képzésben valé részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. A térvény 146. § (4) bekezdés
értclmében a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni a bdlcs6dében, hetes bolcsddében, a csaladi napkdziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az
6vodéban, a nyari napkézis otthonban, az ltalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externétusi ellatisban, az altalanos iskolai menzai ellatds, tovabba — ha kiilon jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kozépfoki iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok
nevelését, oktatasat ellaté intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szaméra nappali ellatast nyjto, az
Szt. hatalya al4 tartozé fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében
nyujtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.
A kedvezményekre vonatkozd jogszabalyok: a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, az €ves
koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény, a
tankdnyvpiac rendjér6l sz6ld 2001. évi XXXVII. torvény, az éves koltségvetési torvény veégrehajtasi
rendelete a telepiilési Snkormanyzatok részére szocidlis nyédri gyermekétkeztetés céljabol adott évben
nyujtott timogatas igénylésének, folyositasanak és elszamoldsanak részletes szabalyair6l.

i) hatranyos megkiilonbbztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Jj) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl
LT Nem énkormanyzati
Onkormanyzati Bolcsédébe beirt | szdma (munkanélkiili O pmorner
: DB A A =81 2 7 bolcsédék szama
Ev bolcsGdék szama gyermekek szama | sziild, veszélyeztetett (R
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali stby), s
tagozaton tanulé ’
sziil6)
2012
1 24
2013 1 24
2014 1 24
2015
1 24
2016 1 14
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgy(ijtés

7 1z

4.3.4. szamu tablazat - Bélcsddében és csaladi napkoziben engedélyezett férhelyek szama

. g Makads, JESYED; nem; Csaladi napkéziben
Miik6dé (6sszes) = k . dnkormanyzati N =
P e v onkormanyzati N e . | engedélyezett férShelyek
Ev | bolcsédei féréhelyek o T bélcsédei (munkahelyi, . .
S bolcsddei féréhelyek AT L szama (december 31-én)
szdma gan sto. y (TS 4901)
szama
2012
7
2013 7
2014 7
2015
2016
2017
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Bolcsddében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

8
7 -
6
5 4
|
4
|
3 —
|
2 I
1 |
0 4 —3
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Mk6dd (Osszes) bolcsddei férdhelyek szdma
Mkodd, Onkormdnyzati bélcsddei férdhelyek szdma
= Egyéb, nem 6nkormdnyzati bolcsSdei (munkahelyi, magan stb.) férShelyek szama
Csalddi napkdéziben engedélyezett férShelyek szdma
Ovodai Gvodai féréhelyek sl Ovodaba beirt
gyermekcsoportok . feladatellatasi i
; 4 n szama . gyermekek szama
Ev 3-6 éves kora szama - G e helyek szama o e e
gyermekek szama gyo;';ypedagciglal Aevelasal eaviitt) (gyog\'/pedagoglal Ravelizeeleauiitt)
neveléssel egyiitt (TS (T5 2801) neveléssel egylitt) (TS 2601)
2401) (TS 2701)
2012
4 100 2 97
2013 4 100 2 8¢
2014 4 100 2 8:
2015
3 75 1 6¢
2016 3 75 1 77
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgytijtés
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4.4.7. szamU tablazat - Altalanos iskoldban tanul6k szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szdma

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanulék szama

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk szama

Napkozis altalanos
iskolai tanuldk szdma a

(ey6gypedagégiai (evoevpedaghaiai Altalanos nappali oktatdsban
2 g}/p - g B gyp . g iskolasok szama (iskolaotthonos
Y oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) 2 =
tanulokkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901)
1701)
6 fé fé fé %
2011/2012 108 96 204 98 48,0%
11 .
2012/2013 118 95 213 1 52,1%
2013/2014 201 13 66,7%
103 98 4
2014/2015 208 13 66,8%
105 103 9 !
13

2015/2016 103 113 216 4 62,0%
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkézisek szama (f&)

250 -

200

150

100 — _ i

50 —— —
0 1 e -
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

= Altalanos iskolasok

Napkdzis dltaldnos iskoldsok
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4.4.8. szdmu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai il e
. . Az dltalanos P . .
osztalyok szamaa | . . 5 Altaldnos iskolai feladat-
) , .. | iskolai osztalyok " b
gyogypedagogiai S smalla ellatasi helyek szama
oktatasban (a a e (gsyégypedagogiai
. gyogypedagogiai M .
aney nappali oktatassal egytitt) oktatdssal egyitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
dsszesen osszesen
2011/2012 11 1
2012/2013 12 1
2013/2014
11 1
2014/2015 11 1
2015/2016 11 1
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagdgia
14

12

10 -

2014/2015

0 @000 = .
2015/2016

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2016/2017

B Gydgypedagdgiai osztdlyok szdma
Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egytitt)
Feladatelltisi helyek szama {gy6gypedagdgiai oktatdssal egyitt)



4.4.12. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév
F6

2011/2012 19
2012/2013 22
2013/2014

32
2014/2015 19
2015/2016 27
2016/2017

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szima a nappali
oktatasban

35
30

25 -

20 -

15 — ——— SR FER—
10 — e -

5 al_

L

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Az mtegralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggden — a fogyatékossagot
megallapité szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas, a
fejlesztd felkészités, az Ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztik meg. A
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk nyilvantartisa a sziild 4ltal Snkéntesen benyujtott
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nyilatkozat alapjan tdrténik, igy szamuk megéllapitasa nehéz. Létszamuk csokken, aminek oka a 8.
osztalyosok iskolabol valé tavozasa mellett az, hogy a sziilo az egyik feltételnek (8 osztalyndl nem magasabb
végzettség) megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitja meg,
vagy jovedelme meghaladja a meghosszabbitishoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen
vagy véglegesen kikeriil a kateg6riabol.
Az oktatasi-nevelési intézmények nem szegregaltak, a sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok, gyermekek
oktatdsat minden koznevelési intézmény véllalja.
Az évodapedagégusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi 6voda
infrastruktiraja magas szintli ellatdst biztosit, és ennek el6nyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.
Logopédiai foglalkoztaté és tornaterem a székhely ovoddban van, és egy utazd fejleszté pedagogus az
6vodakban. .
A pedagégusok képzettsége, és innovaciés készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesziés, egyéni
differencidlas terén. A Huménerdforrds és a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagégus érintett volt, és részt vett esélyegyenl6séghez kapcsolodé modszertani képzeésen. A
pedagdgusok tovabbképzése részben 6nkormanyzati részben uniés forrasokbdl valdsul meg.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
A segitd munka aktiv részesei a fejlesztd pedagogusok, az intézményi pszicholégusok, a logopédusok és
anevelési tandcsado pszichologusai is.
Iskolapszicholégusok munkdjara a gyermeckekkel valé egyéni beszélgetés mellett a pedagbgusoknak is
nagyigényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.
Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére mitkddnek a kdznevelési és gyermekjoléti intézményekben a
segitd szakemberek: intézményi pszichologus, védénd, gyogypedagoégus, fejleszté pedagogus,
gyermekvédelmi felelds, szabadid§-szervezd. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok fontos feladatot latnak
el a koznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk
megel6zése teriiletén éppugy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetden.
A 2012. évi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanulok teljes kdrében mérték a
matematikai eszkdztudast és a szévegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjdk, hogy az oktatdsi
intézmények jaré tanuldk az egyes vizsgalt évfolyamokon Osszességében az orszdgos atlagnak megfeleléen
teljesitettek mindkét kompetenciateriileten.
Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nydjtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
bandsméd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsdra nem keriilt sor. Az Onkorményzat
hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozésdval kapcsolatos
feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy minden gyermek szdmara gondoskodast
nydjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiilonb6z8 4gazatok
egyiittmiikddnek és egymaést segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatdsok szocidlis raszorultsig alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

~ beazonositott probléméfc [ fejlesztési lehetOségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer ' Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.
hianya: a gyermekvédelem, az egészségligy a
,wveszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,

amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet

takar és mast alkalmaznak kznevelési intézmények. |

A koznevelési rendszer atalakitasaval dnkorméanyzat 2013. januar 1 napjatdl a kdznevelési rendszer
fenntart6 statuszbol miikodtetoi statuszba keriilt. atalakitasabol adéddan tjra kell gondolni azokat a
A korai fejlesztés lehetdsége, mint 6nkormanyzati feladatokat, programokat, tAmogatasi
feladat megsziint. rendszert, amelyet az Onkormanyzat, mint fenntarté
biztositott.
Fejleszté szakemberek megtartasaval 4j modszerek
kidolgozésa.
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A csaldd miikodését zavaro és akadalyozo6 okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, t6rédés, szeretet hianyabol ad6do
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése. A hatranyos
helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozo
szakemberek tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve
a szillok eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajétitasa és a kompetencidk fejlesztése érdekében.

A varos demografiai mutatéi alapjan csékken a

Gyermeklétszamhoz igazodd intézményh4aldzat

kevesen veszik igénybe

gyermekek szama. miukddtetése.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a Sziilk tdjékoztatdsa a kedvezménnyel jaro tovabbi
kérelmez6k szamanak emelkedése ellenére még tamogatasokrol.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

¢ Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,

kulturalis jog tekintetében.

e a Tanics 76/207/EGK irdnyelve a nOkkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmod elvének a

ron

munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetSségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel val6 egyenld banasméd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanics 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocilis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Allandé6 népesség - nék életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

m 15-17 évesek

" 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’
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A ndk és férfiak kozotti egyenldtlenség okai, amely jelenleg is észrevehetd a mai magyar tarsadalomban a
szocializicids folyamatok legmélyebb gydkerei kozott keresendd, és nem konnyl tenni ellene. Nagyon
nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a nék azok, akik tiltakoznak, ha arr6l van sz6, hogy a mindennapi
életiikben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést az
Alaptérvény és a Munka Torvénykényve is tiltja, de az egyenlétlenség felszamolasa érdekében jogszabalyi
szinten alig térténik valami.

A Munka Toérvénykonyveérdl szolo 2012, évi L toérvény 12.§-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilondsen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenlé banismod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megéllapitdsinal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minOs€gét,
mennyiségét, a munkakériilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kodzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évd személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot €s terhességet is.

A ndk és férfiak eltérd tarsadalmi helyzetii csoportok. Eltérd helyzetiiket kiilonbdz sziikségleteik, specidlis,
éppen nemiik miatt rajuk jellemz6 problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenldtlenség megsziintetésének egyik eszkdze a telepiilési esélyegyenldségi programban
meghatarozott célok, intézkedések. _

Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemezd, hogy kisgyermekkorban a ndék szama kevesebb, az
életkor elére haladtaval a férfiak szama fokozatosan csokken és idGskoriak k6zott mar jellemzden a ndk
szadma
Az énkorményzatok és annak intézményei a kiindulasi iddpontban csak nagyon kevés, vagy semmilyen
adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémék tekintetében. A nemek kozotti hétranyos
megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nok és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden
teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja eld
jogszabaly. A nemek kozotti egyenlStlenséget — mint a tirsadalmi egyenl6tlenségeket dltaldban — nem
csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért
is, és elsdsorban azért, mert az egyenl6tienség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és ndk —
kozotti egyenlbtlen hatalom-megosztas az erdforrasok egyenldtlen felhasznélasdhoz vezet: a rendelkezésre
4116 potencialok parlagon hagyasaval egyenértékii.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak NGk o == Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 1253 1116 88 73
2013 1225 1099 83 69
2014 1219 1087 73 64
2015 880 827 51 57
2016 868 831 43 43
2017 0 0 34 33

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
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Munkavallalasi koruak szama (f)
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Tapasztalatok szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢v feletti nk a valtozo képzettségi kévetelmények,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hinya,

e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Balatonkenese vérosban foglalkoztatdst segité és képzési programok vannak. Ilyen programokat a
Kézmiivel6dési Intézmény és Konyvtar palyazattal nyert. Csak ndknek sz6l6 képzésrdl az Snkormanyzatnak
tudomasa nincs.
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¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k elhelyezkedési lehetdségeirél adat szintén nem all
rendelkezésre

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny élezdédése szamukra
kedvezdtlen hatasokkal jar. A kiils6 és belsé munkaerdpiac a nok hatranyara rangsorolja a foglalkozasokat,
munkakordoket és a felvételi, az elomeneteli diszkriminacid korlatozza az egyenld esélyeket. Jollehet a n6k
elényben vannak az iskoldzottsag szempontjabdl, a nemek szerinti iskoldzottsagi és foglalkozasi
koncentracié korlatozza munkaer6-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiiket. A feminizalodas
mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia als6 szféraiba szoritja ki a néket, ahol az elémeneteli lehetdség, az
elérhetd jovedelem, az A4llasbiztonsidg az Aatlagosnal rosszabb, és ennek kovetkeztében nagyobb a
szegénységkockazat. A n6k és férfiak 62 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

nék és férfiak 70

A foglalkozési szegregicidja és az Un. livegplafon az egyenlStlen bérezés és altaldban a javakhoz és
lehet6ségekhez vald egyenldtlen hozzaférést eredményezi.

A ndk jellegzetesen az alacsony bérezéssel biré munkahelyeken dolgoznak. Statisztikai és szociologiai
tanulmanyok megfogalmazzak, hogy a n6k évente 95 napot ingyen dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest
ugyanabban a munkakérben kb. ekkora ardnyban kapnak alacsonyabb bért.

A n6k és férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkeziink.

A gyermekiiket egyediil neveld nok gazdasagilag ki vannak szolgéltatva. Roluk még a kis telepiilések
Onkormanyzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélesddei,
csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatisi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elstdleges a bolcsédei férohelyek szama. A
vérosunkban a gyermekek napkézbeni ellatasat szolgald bolesddei féréhelyek és csaladi napkézi halézat az

igényeket kielégiti.

5.2 A munkaerd8-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsbdei férdhelyek szama. A
véarosunkban a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgald bolesddei féréhelyek és csaladi napkozi halézat az
igényeket kielégiti.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi hélozat szakmai munkdjiban jelenik meg. Ennek
sordn a szocislisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend sziildk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok forméjaban. Segitséget nytjtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvilagositasara alapvetGen az iskolaban keriil sor.

5.4 A niket éro erdszak, csaladon beliili erdszak

A noket érd erészak nagyobb részt a csaladon beliil fordul eld, ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az érzelmi
kiszolgaltatottsag az aldozat szdmara megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy ezekrdl a
telepiilések adatokkal rendelkezzenek.

Onkorményzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hat6sag 4ltal a csaladtdl vald tavoltartas tigyében
hozott dontésekrdl sem.

A noket érd erdszak elkeriilése és megelézése érdekében szilkséges a ndk koztudatformalasa, nvédelmi
oktatasok szervezése, dnkéntességen alapul6 eroszakmentes szexrdl felvilagositas, az ismeretek tananyagba
épitése (iskola, neveldintézmények). Az 4ldozatok tdmogatisa, rehabiliticidja fontos teenddje a
pszicholégusoknak, jogdszoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés kozosségének is. A ledny-,
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illetve fiatal anydk tdmogatdsa soran sziikséges a nevelés, gyermekfeliigyelet, tovabbtanulds, munka,
O6nismeret, 6nvédelem, stb. biztositasa.
Az onkormanyzat timogatja a telepiilésen a polgarGrséget, ezzel is segitve a jelzbrendszer miikodését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

A krizishelyzetbe keriilt csaladok, n6k, gyermekek lakhatisi problémainak megolddsara véarosunkban
megoldast nem talalhatunk. az érintettek mas telepiilésen miik3d6 anyaotthonban keriilnek elhelyezésre. Az
Onkormaényzat anyagi forrasai jelenleg nagyon sziikosek, a korabbi id6szakban pedig a lakhatasi gondok
megoldasa igényként nem meriilt fel, igy a telepiilési 6nkormanyzatok ezen problémak megoldasira nem
rendezkedtek be. Csalddok Atmeneti Otthona orszagos ellatési teriilette]l rendelkezik. A megyében talalhatd
Egyesitett Szocialis Intézmények Csalddok Atmeneti Otthona (Papa) és a VMIV Szocidlis Gondozasi
Kozpont altal miikddtetett Csaladok Atmeneti Otthona kizardlag Papa és koryéke, illetve Veszprémbdl
helyeznek el rdszoruldkat. Krizishelyzetben az egész orszag teriiletérél is fogadnak. Krizis ellatisra csak az
azzal a forméaval miik6d6 intézmények jogosultak, mikoddési engedély birtokaban.

A csaladok dtmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatisok rendszerébe tartozik. A gyermekek védelmérdl
€s a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény rogziti, hogy az otthontalanna valt sziilé
kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezhet6 el a gyermek és sziiloje, ha az elhelyezés
hidnyéban lakhatasuk nem lenne biztositott és emiatt el kellene valasztani a gyereket a sziil6jétol.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a megelézés a gyermek 4llami gondozasba vételének
megakadédlyozaséra. Sajndlatos azon tény, hogy allami fenntartisban anyaotthonok csak kis szamban
miikSdnek, tobbnyire civil szervezetek és egyhazak a fenntarték. Ezekben az intézményekben csak anyakat
és gyermekeiket helyeznek el.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben
Onkorméanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n8k tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.
Onkormanyzati képvisel6k kirében 7 fobdl, 4 né talalhaté. A Hivatal dolgozéinak kozel 61%-a nd.
Megéllapithato, hogy a telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimoldsukra irianyulé
kezdeményezések
A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresends: még ma is sokan
valljék,hogy a n6k helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaer6piacon. Ezt a szemléletet tovabb
stlyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
Szakmai tapasztalatok szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradd sziild maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden héttérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,»mas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a kozmiivel6dés, a sport, a szabadido6 elt6ltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely k6zGsségi teret ny(jt szdmukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott pro_lr;lémék fejlesztési lehet6ségek
GYES-en, GYET-en 1év6 nok elhelyezkedési Szorgalmazni a gyermekek bdlcsédébe torténd
problémai, munkaerdpiacra valo visszakeriilésiik beiratésat.
nehézségei Pozitiv motivacié és alternativa a kisgyermekes

szillék részére: rugalmas munkaidd beosztas, sziild
munkaidejéhez igazodd, napi nyolc éran tuli nyitva
tartdssal miikodod bolesdde/csaladi napkézi.

Egyediilallo sziilok tamogatasat megvontak. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tamogatasok kialakitasa

Noket €ré csaladon beliili erdszakrol nincs adat. Jelzérendszer miikddtetésének fenntartisa.
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Bantalmazott csaladtagok kevés informacidval
rendelkeznek arrdl, hogy kihez fordulhatnak

segitségért.

N6k informalasa, segitése védondi, orvosi, egyhazi,
civil szervezetek bevonasaval

Alulreprezentaltak a ndk a helyi kozéletben.

Helyi szinten szorgalmazni a n6i szerepvallalast.

| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0-14 éves korti allandé s ot
A 1 A - Oregedési index (%)
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szama (f8) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 195,95%
774 395

2013 793 392 202,30%

2014 817 388 210,57%

2015 594 307 193,49%

2016 617 317 194,64%

2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A demogréfiai folyamat jellemzGit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—ndvekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kézépkoruak haland6saga,

— ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = -
& ja’ramjiéségban részesaa férfiak ja’ra:ldéségban részegs‘{ilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 441 634 1075

2013 426 627 1053

2014 414 608 1022

2015 296 467 763

2016 298 467 765

2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-

szerimegbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Snellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
emberné] okoz pszichés megbetegedéseket. Kiiléndsen gyakori a depresszid és a dementia kialakulasa.
Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilénosen 70 éves kor fol6tt jellemzdek a
stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének

Jjovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis tudéssal
rendelkezik.

6.2.3. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis terén

Reghrrit | SSévfeletivegoanit | Tamds | s gy feenianie
Ev munkarjelkullek munkanelk’ullek szama munkar{1e|ku|nek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé F6 % F6 F6 %
2012 162 33 20% 0 #ZEROOSZTO!
2013 152 38 25% 0 #ZEROOSZTO!
2014 137 38 27% 0 #ZEROOSZTO!
2015 108 33 30% 0 #ZEROOSZTO!
2016 86 30 35% 0 #ZEROOSZTO!
2017 67 25 37% 0 #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgy(ijtés,

TelR
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskortiak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f5)
(TS 5701)
2012 1,41
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017
Forrds: TelR, KSH Tstar
idéskoriak jaradékaban részesiil6k (f6)

1,6

1,4 —

1,2

1

08 | )

0,6

04

0,2 -

o . - .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valo hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idGsekkel valo foglalkozas szinvonalas. Az egészségiigyi, szocidlis,
kdzmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjan az idoskordak részére szervezddik. Az 6nkorményzat eleget tesz minden kotelezd feladatanak és
emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.
Az idosellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentdsebb szerep jutott a civil
szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is t6bb szocidlis intézményt hoztak létre és
miikddtetnek.
Az alabbi alapelvek mentén sziikséges a helyi program Gsszeéllitasa, az abban foglalt célok és intézkedések
meghatarozasa:
e Az emberek a korral mindinkabb kiilonbdznek egymastdl, nincs Gn. egységes 6regedési minta, de
kimondhat6, hogy van egészséges Gregedés.
Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idsek.
Az id6stdéssel mindinkabb az "6t I"-vel lehet szdmolni orvoslasban, apolasban, gondozasban
egyarant. Ezek: Immobilitas (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy probléma),
e Intellektudlis hanyatlds és az Iatrogénia (az egészségiigyi artalmak Inkontinencia (vizelet-
széklettartasi problémak)).
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e Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemz6ik miatt a veliik valé stratégidk specidlisak,
koriiltekintd és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
mégis hatékonyan.

Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzoit folyamatosan vizsgalja, €s ennek alapjan
igyekszik alakitani szolgaltatasait.

6.4.1. szamui - Mlivel6dési kozintézmények adatai

. e A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési 5 t iy S P
: = z h konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama 3 g = : E .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 18369 1 1
2013 1 18083 1 1
2014 1 18465 1 3
2015 1 15596 1 1
2016 1 15796 1 1
2017
Forrds: TEIR

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Id6sek napkozi otthona miikddik Balatonkenese, Tancsics M. u. 23.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatidsban részesiilé
idéskortiak szama

Eh felefti lakoss3g Nappali ellatasban részesiilé iddskortiak
A szama p
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
Fé F6 %

2012 774 32 4,13%
2013 793 30 3,78%
2014 817 29 3,55%
2015 594 26 4,38%
2016 617 28 4,54%
2017

Forras: TelR, KSH

Tstar
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65 évnél idGsebbek {f6)
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—— Nappali elldtasban részesiitek ardnya

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyediil é16k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrz6
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditési statisztikak rangsordban — a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett
pszichés problémak leggyakrabban el6fordulé
betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
bovitése.
Sziir6vizsgélatok biztositasa.
Prevencids szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége.

Generacids programok szervezése.

Idds korral dsszefiiggd tarsadalmi sztereotipiak.

Helyi média bevonasaval nyilvanossag eszkdzeinek

bovitése.
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|—7 A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen 1atas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
Jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szdmottevéen korlatozott,
€s ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €1, amely szdmos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik vilagszerte a legérzékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjik,
¢vszazadok 6ta a szociélis élet peremére sodrédva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.
Legfontosabb feladat a tarsadalom szdmara, hogy a fogyatékkal €16 emberek esélyegyenldségének
szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a lépéseket, amelyek helyzetiikket javitja. Mindannyiunk
feladata a fogyatékkal €16 emberek integracidjanak megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést. Az
emberek szemléletének, hozzadllasanak megvaltoztatasira is nagy sziikkség van, ami nem fiigg az adott
orszag, telepiilés anyagi helyzetétol. Tekintettel arra, hogy a népszamlélas soran a fogyatékossag kérdésére
nem kotelezd a vélaszadas, ezért a statisztikai hivatal adatbazisa is csak hozzavetSleges adatokkal
rendelkezhet a fogyatékosok szaméara vonatkozdan.

Kézzelfoghat6, szdmszer(i adatok a fogyatékossdgi tdmogatisban részesiild, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyekre vonatkozéan vannak, amely adatok a tdmogatdsokat megillapitd hivatal
nyilvantartisdban szerepelnek.

A fogyatékkal él6 emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetii csoportja. Munkaerd-piaci
helyzetikk lényegesen rosszabb, mint a tdrsadalom nem fogyatékos tagjaié. Osszehasonlithatatlanul
nehezebben taldlnak tartés foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve ha valaki mér gazdasagilag aktiv
koraban vélik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy kordbbi munkahelyén visszafoglalkoztatjak.

A telepiilésen €16 fogyatékkal €16k szamardl, fogyatékossagukrol az Snkorményzat adattal nem rendelkezik,
ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal é16 emberek helyzetérdl, sziikségleteirdl.

7.2 Fogyatékkal ¢16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. A kdzponti rendelkezések
értelmében a teljesség igénye nélkiil:

- A gyermekek vonatkozéséban a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek részére emelt dsszegii csaladi
potiékot folyositanak.

- A sziil6t tartdsan beteg, fogyatékos gyermeke utan 2 nap pétszabadsag illeti meg.

- A magasabb Osszegii csaladi potlékban részesiilé gyermek és kisérdje a tOmegkozlekedési eszkozok
igénybevétele soran kedvezményben részesiilnek.

- Az oktatasi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés sordn 50 %-os téritési dijkedvezmény jar a
tartésan beteg és fogyatékos gyermekek részére.

- A fogyatékossagi tamogatasban részesiild személyek gépkocsiszerzési és -atalakitasi tdmogatasban is
részesiilhetnek, illetéleg parkolasuk megkdnnyitése érdekében parkolasi igazolvanyt igényelhetnek.

- A munkaltat6t megvéltozott munkaképességii személy alkalmazasa soran jarulékfizetési kedvezmény illeti
meg.

- A tartésan beteg munkavallalé adokedvezményt kap.

- A magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiilé gyermekek részére kzgyogyellatas jar. Némely betegség
kezelését egészségligyi téritéskoteles tevékenységgel tamogatjk.

- A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartésan beteg személyek apolasa, gondozésa okan orvosi
szakértéi vélemény alapjan (korabban a telepiilési Snkorményzat jegyzéje) 2013-t8l a jarasi hivatal az
apolast végzd személy részére apolasi dijat allapit meg.
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A fogyatékkal él16 és tartosan beteg személyeket kozel egyenld mértékii tamogatas illeti, aztdn késébb az
életkor elbre haladtival a tartésan beteg gyermekek, személyek részére megallapithaté tdmogatasok,
jogosultsagok ritkulnak, figyelemmel arra, hogy a két allapot eltérd sajatossagokkal rendelkezik.

Az onkormanyzat a helyi rendeletében megallapithaté ellatdsok biztositdsanal nem alkalmaz az egyes
fogyatékkal é16 emberek hatranyara negativ diszkriminaciot.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban
részesiilék szama nemenként

Megvialtozott munkaképességii I\{legva!ttiz i a
. o o munkaképességli személyek
a személyek szocidlis ellatasaiban et B =
Ev = i, [ . szocidlis ellatasaiban Osszesen
részesiilék szdma - Férfiak (TS . e -
6201) részesiil6k szama - N6k (TS
6301)

2012 48 56 104
2013 45 55 100
2014 48 53 101
2015 33 41 74
2016 34 41 75
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvéltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatidsaiban
részestilGk szama nemenként
60
50 | ?
l
40 - : ! - ;
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30 ) | .
|
20 | . - -' E
|
10 - ! - -'
|
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™ Férfiak N6k

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsihoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
A kozszolgaltatist nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.
A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden 1j beruhdzas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositisaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi eldirdsnak megfelel. A
Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felnjitasa sordn gondoskodunk a
hozzéaférés akadalymentességének biztositasardl.
A Polgéarmesteri Hivatal részben akadalymentes.
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7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé = | s

Ev | fogyatékos személyek szama EgYha'n fefmtartasu Civil fenntartast intézményben
(TS 5001) intézményben
2012 32
2013 30
2014 29
2015 26
2016 28
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgéltat6k segitségével

Nappali ellatasban részesiilk (f6)
35

30 = —=
25
20 | E |
15 -

10 -

2014 2015 2016 2017

» Onkormanyzati = Egyhazi + Civil

7.4 Kovetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkoén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fogyatékkal é16 felndtt kor lakossdgrol alig van Adatbézis létrehozasa a fogyatékossag
adat. megnevezésével.
Mozgaskorlatozott személyek jardan valéd Jardak, kozosségi terek korszeriisitése, feltjitdsa.
kozlekedése nem zokkendmentes. Ezzel kapcsolatos palyazatfigyelés.
Megvéltozott munkaképességii személyekrdl nincs Adatbézis létrehozasa és folyamatos vezetése.
adatbazis.
A pszichiatriai problémakkal kiiszk6do, illetve a Ellatasukban részt vevd civil szervezetek
szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol, drog,) bevonasaval elemzések készitése, problémaik
emberek szdma egyre né. feltarasa, ¢letminbségiiket javito intézkedések
bevezetése.
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Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat, a
szlirbvizsgalatokat a mozgasukban er6sen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.

Segiteni, hogy a fogyatékkal €16k is minél
nagyobb szdmban részt vegyenek az
egészségiigyi szlirbvizsgalatokon

Sziikséges a tAmogatasuk a sziirdprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A varosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatérozottak szerint palyazati titon
tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek a varosban:

Balaton Keleti Kapuja Turisztikai Egyesiilet
Balatonkenesei Varosvédé Egyesiilet
Balatonkenesei Polgardr Egyesiilet
Balatonkenesei Horgaszegyesiilet
Nyugdijas Klub Balatonkenese
Szivarvany Népdalkor

N&k a Balatonért Egyesiilet
Csaladosok Csoportja

CARITAS

Reformatus Nészovetség

Tipegd Klub

Balatonkenesei Labdarugdklub

Rady DSE

Tutzing - Kenese Barati Kor
Diakénkormanyzat

Pilinszky Irodalmi Szinpad
Balatonkenesei Allatvédék Egyesiilete
Kreativ Kenese Egyesiilet
Kelet-Balatoni Borrend

Az 6nkormanyzati dontések eldkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fiiggetlenségét
elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az egyiittmiikddés kovetkeztében az nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

Az egyhazak részt vesznek palyazatainkon.

A civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége lefedi a héatranyos helyzetii
gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatol kezdve az iddkoraak
kulturalédasaig, a hagyomanyOrzésen 4t a lakossdg egészségi allapotinak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatasok, kultira, miivel6édés, kdzrend,
kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget timogato szolgéltatasok korét.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormdnyzatok, egyéb partnerek (Gllami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkizei és eljardsai a helyi esélyegyenlbségi program elkészitésének folyamatiba

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgoz6 szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Az eldkészités modszere a személyes €s az online kapcsolattartas
az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet a helyben szokésos mddon kézzétételre keriil, igy
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdag végrehajtissal kapesolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgadlo eszkozok bemutatdsa.

A helyzetelemzés elékészitésben részt vevo szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, kbznevelési,
kézmiivelddési szakemberek a tevdleges bevonas soran elvégezték az adattablak kitoltését és javaslatot tettek
az egyes alfejezetek részletes kifejtésére. szoveges kiegészitésére. A helyzetelemzés el6készitésében
résztvevok tamogattak az intézkedési tervben szerepl intézkedések elfogadésat, amelynek megvaldsitasara
redlis lehet8séget is lattak.
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{ A Helyi Esély'fegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben él6k

Kovetkeztetések

Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatérozésa
révid megnevezéssel rovid cimmel

Romak , i

és/vagy Munkahc.?lyt.e remtes Koézmunkaprogram

. . Informatikai oktatas . e X . ,
mélyszegény- Digitalis szakadék csokkentése

Gyermekek

Pedagdgusok részére szolgalati lakas
hianya

Altalanos Iskoldban logopédus,
pszichologus hidnya

Helyi Polgarér Egyesiilet
taglétszamanak névelése érdekében a 7-
8. osztalyos iskolas gyerekek korében a
Polgarérség munkajanak ismertetése,
népszerlsitése, a gyerekek
fegyelmezettségi helyzetének javitasa.

Pedagdgus lakhatas tAmogatas

Iskolaban logopédus, pszichologus hiany
pétlasa

Polgardr utdnpdtlas

| Idosek

Id6sek informatikai képzése helyben
megoldva

Lakotelepen €16 id6sek, raszoruldk részére
kisbusz jarat biztositasa bevasarlas,
lgyintézés céljabol.

Kattints, Nagyi!

Lakotelep — varoskdzpont tavolsag
legy6zése

Nék

Kisgyermekes anyukék esetében nem
megoldott a gyermekek alkalmi feliigyelete

Idészakos gyermekfeliigyelet

Fogyatékkal
élok

A telepiilésen fogyatékkal €16k
személyének, elérhetoségének felmérése.

Fogyatékkal él6k adatbazisanak 1étrehozasa
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A beavatkozisok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi terillet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Romak
és/vagy Kézmunkaprogram

mélyszegény- | Digitdlis szakadék csokkentése
ségben él6k

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

| —kiemelve a felelost

Polgarmester, szocialis {igyintéz6, Szocialis
Szolgaltat6 Intézmény, intézményvezetdk

Pedagogus lakhatas tamogatas

Iskolaban logopédus, pszichologus
Gyermekek hiany poétlasa

Polgardr utanpétlas

Polgarmester, iskolaigazgatd, Polgar6r
Egyesiilet vezetoje

Kattints, Nagyi!

Polgarmester, Képviseld-testiilet,

Id6ések i , " i i Onkorményzati informatikus, Szociélis
Lak?te:lep — varoskozpont tavolsag Szolgéltaté Intézmény
legydzése
N&k Idészakos gyermekfeliigyelet Ovodai Sziilsi Munkak6z6sség
Fogyatékkal F,ogyatelfkal él6k adatbazisanak Szczc1al}s igyintézo, Szocialis Szolgalgatd
o Iétrehozisa Intézmény
élok
JovOképiink

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k probéalnak onellatasra térekedni.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkdzbeni ellatasat és iskolan kiviili elfoglaltsagat.
Folyamatosan odafigyeliink az idosek segitésére és ellatasukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasméd elvét.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenlGségére.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék beilleszkednek és dolgoznak.

Intézkedés cime: Kézmunkaprogram

Feltart probléma Munkahelyteremtés az allaskeresok részére

(kiindulé értékekkel)

Célok - Altaldnos Kompetencia alapi munkavallalas lehet6ségének megteremtése
megfogalmazas és Rovidtava: T4jékozodni kell az igénylokrdl. Igényfelmérés készitése.
rovid-, kdzép- és Kozéptavi: Igénylok koziil > 50% részére kozceélu foglalkoztatas
hosszatava lehetdségének biztositasa.

idéegységekre Hossztavi: Felzarkdztatas a munkaer6-piacra.

bontasban
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| Tevékenységek

forrasa (rovid, kézEép
és hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga

| (a beavatkozas - igényfelmérés
| tartalma) pontokba - pénziigyi er6forrasok szambavétele
szedve - munkaltaték megkeresése
- foglalkoztatas megszervezése
- pénziigyi forrdsok megteremtése
- folyamatossag fenntartasa
Résztvevok és allaskeresok, intézményvezetdk, Polgarmesteri Hivatal szociélis
felelds tigyintéz6je, munkaiigyi iigyintéz6je
Partnerek allaskeresok, intézményvezetdk, Polgdrmesteri Hivatal szociélis
ligyintézoje, munkaiigyi ligyintézbje -
Hatarid6(k) pontokba | 1-3 hénap: Igényfelmérés
szedve folyamatosan: Kozfoglalkoztatas lehetdségének feltarasa
2 — 5 év: kozfoglalkoztatés - -
Eredményességi Eredményességi mutatok: Kozfoglalkoztatasi 1étszam névekedése, majd a
mutatok és annak kozfoglalkoztatottak munkaerd-piacra juttatasa.
dokumentaltsaga,

Kockazatok és
csOkkentésiik
eszkOzel

munkabér, munkaeszk6zok -> forras megteremtése, eszkdzbeszerzés

Sziikséges
er&forrasok

pénziigyi és miiszaki eréforrdsok

Intézkedés cime:

Digitalis szakadék csokkentése

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Feltart probléma Informatikai oktatas hidnya a szegénységben €16k korében
(kiindulé értékekkel)

Célok - Célok:

Altalanos Digitalis irastudas megvalositasa a rdszoruldk részére

Rovidtavia: Tajékozddni kell az igénylokrél. Igényfelmérés készitése.
Kozéptavii: Szamitdégépkezelés alapszintii elsajatitasa

(rovid, kbzép és

hosszatavi Hosszatavi: Legalabb szamitogépes allaspalyazat megiradsanak
idéegységekre elsajatitasaig torténo eljutas az oktatas folyaman
bontésban
Tevékenységek
(a beavatkozas - adatgyfijtés
tartalma) pontokba - er6forrasok megteremtése, biztositasa
szedve - szakemberek megkeresése és szerz6dések megkotése
- oktatas 36 6raban, legalabb 10-11 f8s csoportok részére
Résztvevok és Kiemelt célcsoportok, esélyegyenldségi referens, szakemberek
felelds
Partnerek Kiemelt célesoportok, polgarmester, jegyzd, képviseld-testiilet,
esélyegvenlBségi referens, kiilsé informatikai szakemberek
Hatéridé(k) pontokba | 1-6 honap: Adatgyiijtés és igényfelmérés
szedve 1-5 év: Oktatds megvaldsitisa célcsoportonként kiilon-kiilon.
Eredményességi Eredményességi mutatok: Digitélis irastudas elsajatitasa, internetkezelés
mutatok és annak megtanulasa, munkahoz jutds lehetdségének novelése
dokumentaltsaga, Rovidtavi: Az oktatasban részt vevo igények felmérése
forrasa Kozéptavia: Oktatasok megszervezése, lebonyolitasa

Hosszatavi: Munkahoz jutés elosegitése




' Hosszﬁtévon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok és
csOkkentésiik
eszkdzel

Adatgyiijtés hianyossagai —> szakemberek bevondsa
Erdektelenség — meggy0zés, felkészités, egyiittmiikodés

Sziikséges
erOforrasok

Humanerdforras, pénziigyi er6forrasok

Intézkedés cime:

Pedagogus lakhatas tAmogatas

Feltart probléma Balatonkenesei Altalanos Iskoldban tanité pedagdgusok t6bb esetben 100
(kiindul6 értékekkel) | km-es tavolsdgrol is jarak be dolgozni a szolgélati lakas hianya miatt

Célok - Az iskolaba tavolrél bejaré pedagogusok megtartasa, segitése.

Altalanos Célok:

megfogalmazas és
révid-, kézép- és

Rovidtava: Igényfelmérés készitése.
Koézéptavi: Szolgalati lakasok kialakitisa, 6nkormanyzati lakasok

hosszitavu szolgélati lakassa nyilvanitasa.
idéegységekre Hosszutdva: Pedagogusok megtartasa, vagy uj pedagogus allasra
bontasban jelentkezdk segitése szolgdlati lakds biztositdsdval.
Tevékenységek
(a beavatkozas - igényfelmérés
tartalma) pontokba - infrastrukturdlis hattér, pénziigyi és human eréforrasok szambavétele
szedve - dnkormanyzati lakasok allapotanak attekintése, szolgalati céli lakdssa
nyilvanitasa
- lakasok felujitasa
- szolgalati lak4sok bérbe adésa, - esetleges rezsitimogatassal
- pedagdgusok megtartésa, segitése
- folyamatosség fenntartasa
Résztvevok és intézményvezetd, polgdrmester, jegyz6
| felelds
Partnerck pedagogusok, intézményvezetd, polgarmester, jegyzo, aljegyzo,
polgdrmesteri hivatal dolgoz6i
Hatérido(k) pontokba | 1-3 hénap: Igényfelmérés
szedve 3-6 hénap: feluyjitas, bérbeadas
| 1 — 5 év: lakdsok bérbe adésa, pedagdgusok segitése
Eredményességi Eredményességi mutatok: érintett pedagdgusok lakhatdsdnak megoldésa
mutatok és annak Ravidtavia: igények felmérése, pedagdgusok részére dllaslehetéség
dokumentaltsiga, biztositasa
forrasa Kozéptavi: lakasfelujitasok, lakasok kihasznaltsaginak névelése
(rovid, kozép és Hossztavii: Pedagégusok megtartésa a Balatonkenesei Altaldnos
hosszitavon), Iskoldban
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok és Forréshiany —> palyazati lehetoségek figyelése, forraspotlas,
csokkentésiik SZponzoracio
eszkbzei
Sziikséges pénziigyi er6forrasok
er6forrasok

Intézkedés cime:

Iskolaban logopédus, pszicholégus hiany pétlasa

Feltart probléma

Balatonkenesei Altaldnos Iskolaban nagy gondot jelent a logopédus,
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(kiindulé értékekkel) pszicholégus hidnya -
(;élok - Az Atalénos Iskola tanuléi szamara rendszeres jelleggel logopédus,
Altalanos pszichologus foglalkoztatasa

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Célok:
Rovidtavu: Igényfelmérés készitése.

hosszutavi Kozéptavii: Szakemberek felkeresése
idGegységekre Hosszutava: Logopédus és pszicholdégus szakember foglalkoztatisa
bontasban hosszi tavon, rendszeres jelleggel
Tevékenységek
(a beavatkozas - igényfelmérés
tartalma) pontokba - pénziigyi és humén eréforrasok szambavétele
szedve - szakemberek felkeresése
- pénziigyi forras biztositisa
- folyamatosség fenntartas mellett gyermekek fejlodése
Résztvevdk és intézményvezetd, polgarmester, jegyzo
felelds
Partnerek pedagdgusok, intézményvezetd, polgarmester, jegyz0,
Hatarid(k) pontokba | 1-3 hénap: Igényfelmérés
szedve | 3-6 honap: Szakemberek felkeresése
1 — 5 év: logopédus és pszicholégus szakemberek foglalkoztatdsa
Eredményességi Eredményességi mutatdk: szakemberhidny megoldésa
mutatdk ¢s annak Rovidtavii: igények felmérése
dokumentaltsaga, Koézéptavi: szakemberek foglalkoztatasa
forrasa [ HossziGtavi: logopédia és pszicholdgia biztositasa hossza tavon a
(révid, kozép és | Balatonkenesei Altalanos Iskolaban
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockéazatok és Forrashiany — forrdspdtlas, szponzoraciéd
csokkentésiik
eszkdzei
Sziikséges pénziigyi er6forrasok
er6forrasok

Intézkedés cime:

Polgarér utanpotlas

Feltart probléma Polgarérség munkajanak ismertetése, népszertisitése a gyermekek
(kiindulé értékekkel) | fegyelmezettségi helyzetének javitdsa érdekében

Célok - Esetleges polgarér-osztaly megalakitdsa, majdani ifji polgarérk
Altalanos beléptetése az egyesiiletbe, a polgarérség népszeriisitése a sziilék és a

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

lakossag korében, tartoborzas, a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének
novelése érdekében. Célok:

hosszatavi Rovidtavii: Gyermekek kérében tdjékozodas az érdeklodési korokrol

idéegységekre Ko6zéptavi: Polgarér munka ismertetés, népszerisités. Egytittmiikodés a

bontasban helyi iskolaval, igazgatoval, pedagdgusokkal, egy esetleges osztalyfondki
ora keretében ismertetd eléadas megtartasa. Esetleges polgaror-osztaly
megalakitasa.
Hossztavu: Polgarérségbe tagtoborzas, gyermekek fegyelmezettségi
helyzetének javitasa, lakossag szubjektiv biztonsagérzetének ndvelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas - igényfelmérés

tartalma) pontokba - polgarér munkarol szol6 bemutaté eldadasok, foglalkozdsok

szedve megszervezése

- polegar6r osztaly megalakitasara lehetosée felajanlasa
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- polgardrségbe tagtoborzas
- folyamatossag fenntartasa

Résztvevok és Polgardr Egyesiilet vezet6je, intézményvezetd, polgdrmester
felelés -
Partnerek Polgardr Egyesiilet vezetdje, intézményvezetd, polgarmester, jegyzd,
pedagdgusok
Hatéridé(k) pontokba | 1-3 honap: Igényfelmérés
szedve 1 — 3 év: foglalkoztatasok megtartasa
3 — 5 év: tagtoborzisok
Eredményességi Eredményességi mutatok: Polgarbrség taglétszamanak fenntartésa,
mutatok és annak ndvelése.
dokumentaltsiga, Rovidtavi: igények felmérése, ismertets eldadas tartasa
forrasa Kozéptavu: Ifju polgarérdk beléptetése az egyesiiletbe, a polgardrség
(révid, kbzép és népszerlisitése a sziilok és a lakossag kérében.
hosszitavon), Hossztavi: Polgarbrség taglétszam ndvekedés
valamint
fenntarthatésdga -
Kockéazatok és Erdektelenség —> szponzoraci6, meggybzés, egyiittmitkodés
csOkkentésiik
eszkozei
Sziikséges human er&forrasok
erbforrasok

megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

Intézkedés cime: Kattints, Nagyi!

Feltart probléma Id3sebb korosztaly nem s_ajé_t_itotta el az okostelefon, - illetve‘szémit()gép
| (kiindul9 értékekkel) | hasznalat ismereteit.

Célok - Idések informatikai képzése helyben megoldva.

Altalanos Célok:

Rovidtavi: Igényfelmérés készitése.
Kozeptavii: Tanfolyam megszervezése, esetlegesen pélyézatfigyelés

hosszutavi Hosszutavu: Id6sek részére telefonhasznalat, szamitogép hasznalat
id6egységekre alapfoku elsajatitasa.
bontésban
Tevékenységek
(a beavatkozas - igényfelmérés
tartalma) pontokba - infrastrukturalis hattér, pénziigyi és human eréforrisok szambavétele
szedve - tanfolyamszervezés hatterének biztositisa
- jelentkezOk nyilvantartisba vétele
- tanfolyam, oktat4s megtartdsa
- folyamatossag fenntartdsa
Résztvevok és onkormanyzati informatikus, polgarmester, jegyz6
felelds
Partnerek Onkormanyzati informatikus, polgarmester, jegyz6, szocialis szolgaltaté
intézmény dolgozo6i
Hatéridd(k) pontokba | 1-3 hénap: Igényfelmérés
szedve 3- 6 hénap: oktatas hatterének elokészitése, informatikus, vallalkozd
megbizésa
1 — 5 év: tanfolyamok, oktatasok tartdsa igény szerint
Eredményességi Eredményességi mutatok: az idésebb korosztaly is elsajatitja az
mutatok és annak okostelefon hasznélat, illetve szamitogép hasznalat alapfokd ismeretét.
dokumentaltsaga, Rovidtavi: igények felmérése
forrasa Kézéptavi: informatikus bevondsa, helyiség és eszk6zok biztositasa az
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(révid, kézép és

oktatashoz

hossziitavon), Hosszitdvu: az idések nem érzik magukat kiszolgaltatottnak, ha egy
valamint ligyintézés, vagy kapcsolatfelvétel esetén informatikai eszk6z
fenntarthatésaga hasznélatdra vannak utalva. o :
Kockéazatok és Forrashiany —> palyazati lehetdségek figyelése, forraspotlas
csokkentésiik Erdektelenség —> szponzoracid, meggybzés, egyiittmiikddés

eszkdzei |
Sziikséges pénziigyi, human er6forrasok
eréforrasok

Intézkedés cime:

Lakotelep — varoskozpont tavolsag legy6zése

Feltart probléma Balatonkenese lakotelepi varosrészén minden, bevasarlasra lehetdséget

(kiindulé értékekkel) | adé lizlet megsziintette tevékenységét. A lakdtelepen €16 iddsek és
raszorulok részére lenne sziikség buszjarat inditisara, mivel a lakotelep és
a varoskozpont kozotti tAvolsag kozel kettd kilométer.

Célok - Balatonkenese lakotelepen €16 raszoruldk, iddsek részére az

Altalanos Onkormanyzati kisbusz id6szakos, napi — heti rendszeres biztositasa

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

bevasarlas, ligyintézés céljabdl a varoskézpontba és vissza.
Célok:

hosszatavi Rovidtavi: Igényfelmérés készitése.
idéegységekre Kozéptavi: Buszjarat inditdsanak megtervezése, majd meghirdetése
bontésban Hosszutavu: Idosek, raszoruldk részére megoldési lehetdség felkindlasa a
helyben t6rténd kozlekedésre.
Tevékenységek
(a beavatkozas - igényfelmérés
tartalma) pontokba - buszjarat elkészitése
szedve - buszjarat igénybevétel lehetdségének meghirdetése, kbzzététele
- buszjaratok inditasa
- folyamatossag fenntartdsa
Résztvevok és intézményvezetd, polgarmester, jegyz6
felelds
Partnerek intézményvezetd, polgarmester, jegyzd, Szocialis Szolgaltatoé Intézmény
dolgozoi
Hataridé(k) pontokba | 1-3 hénap: buszjarat elokészitése, meghirdetése
szedve 3 hénap — 5 év; buszjaratok inditisa folyamatosan
Eredményességi Eredményességi mutatok:
mutatok és annak Rovidtavia: 6nkormanyzati kisbusz kihasznaltsaganak névelés
dokumentaltsaga, Kozéptavi: lakotelepen €16 id6sek, raszorultak mobilitdsanak segitése
forrasa Hosszutavu: lakételepen €16 iddsek, raszorultak életmindségének javitasa
(rovid, kbzép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok és forrashiany (iizemanyagkoltség) — forraspdtlas, szponzoracid
csOkkentésiik érdektelenség -> szponzoracid, folyamatos hirdetés, meggy6zés
eszkozei
Sziikséges pénziigyi és human er6forrasok
erbforrasok

Intézkedés cime:

Idészakos gyermekfeliigyelet

Feltart probléma

Kisgyermekes anyukak esetében nem megoldott a gyermekek alkalmi
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(kiindulé értékekkel)

feliigyelete

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kGzép- és

Idészakos gyermekfeliigyelet bevezetése a telepiilésen

Célok:

Rovidtavu: Igényfelmérés készitése.

Koézéptavi: Csoport 1étrehozéasa, id6pont- €s helyszin egyeztetések

hosszitavii Hosszutavi: Folyamatossag megtartdsa, kapcsolatok 1étrejotte
idéegységekre

bontasban -

Tevékenységek - igényfelmérés

(a beavatkozas - helyszinek és human er6forrasok szaimbavétele

tartalma) pontokba - lehetdség meghirdetése

szedve - kapcsolatok kialakitasa, id6pontok egyeztetése

- igény szerint a gyermekfeliigyeletek ellatasa
- folyamatossag fenntartasa

Résztvevok és

| Ovodai Sziildi Munkakozosség, civil szervezetek

felelos
Partnerek Ovodai pedagégusok, sziil5i munkak6zosség, helyvi civil szervezetek
Hataridé(k) pontokba | 1-3 hénap: Igényfelmérés, kapcsolatok kiépitése
szedve 3-6 hdnap: helyszini lehetdségek felmérése

1 — 5 év: folyamatosan igény szerint a gyermekfeliigveletek ellatasa
Eredményességi Eredményességi mutatok: idészakos gyermekfeliigyelet bevezetése a
mutatok és annak telepiilésen
dokumentaltsaga, Révidtava: igények felmérése
forrasa Kozéptavu: csoport 1étrehozasa, iddpont- és helyszin egyeztetések
(rovid, kdzép és Hosszutawvi: kisgyermekes anyukak részére az iddszakos
hosszitdvon), gyermekfeliigyelet megoldas lehet6ségének kinalasa
valamint
fenntarthatésiga
Kockézatok ¢€s érdektelenség -> szponzoracid, folyamatos hirdetés, meggy6zés
csokkentésiik
eszkozei
Sziikséges human er6forrasok
erdéforrasok

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k adatbdzisanak létrehozisa

Feltart probléma Nem 4ll rendelkezésre a telepiilésen fogyatékkal él6k személyének,
(kiindulé értékekkel) | elérhet6séeének adatbazisa

Célok - A telepiilésen fogyatékkal €16k személyi adatbazisanak létrehozasa
Altalanos Célok:

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Rovidtavid: kapcesolatfelvétel a segitséget nyujté intézményekkel,
szervezetekkel

hosszutava Kozéptavu: Balatonkenese varosban fogyatékkal €16 személyek személyi-
id6egységekre és elérhetdségi adatbazisdnak elkészitése
bontasban Hosszutavu: az adatbazis folyamatos frissitése, figyelése annak
érdekében, hogy arra tovabbi intézkedéseket lehessen épiteni.
Tevékenységek
(a beavatkozas - kapcsolatfelvétel az érintett intézményekkel, szervezetekkel
tartalma) pontokba - adatbazis szerkesztése folyamatosan, kapott adatok alapjan
szedve - intézményekkel, szervezetekkel folyamatos kapcsolattartas
- folyamatossag fenntartasa a tovabbi intézkedések megvaldsitdsa
érdekében
Résztvevik és szocialis tigyintézo
felelés |
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Partnerek intézményvezetOk, civil szervezetek vezetodi, Szocialis Szolgaltatd
Intézmény dolgozdi, szocidlis ligyintézd -

Hatarid6(k) pontokba | 1-6 honap: kapcsolatfelvétel adatbazis 1étrehozésa érdekében

szedve 6-12 hénap: adatgytijtés, adatbazis folyamatos kezelése
2 — 5 év: adatbazis létrehozasa, a kés6bbi intézkedések elosegitése
érdekében.

Eredményességi Eredményességi mutatok: az érintettek nyilvantartasa, elérhetdségének

mutatdk és annak lehetdsége

dokumentéltsaga, Rovidtavia: kapesolatfelvétel, tajékozodas

forrasa Kdozéptavi: adatbézis 1étrehozésa

(rovid, k6zép és Hosszitava: folyamatossag megtartasa a kés6bbi intézkedések

hosszitavon), elOsegitésére

valamint

| fenntarthat6saga

Kockazatok és érdektelenség -> folyamatos informaci6 szerzés, meggy6zés

csokkentésiik

eszkdzei -

Sziikséges human eréforrasok

er6forrasok
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| 3. Megvalositas

A megval6sitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen milkodé nem 6nkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadésat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, €s az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban (HEP) részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében (HEP IT) szerepld vallaldsokrol, az oket érint6 konkrét feladatokrél intézményi
szintil akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantélasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata:

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéalasa



Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizétt célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Férum szamdira. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlfségével

foglalkozo

miunkarcAanart

/ Fogyatékkal é16k " d6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkoz6
foglatkozé munkacsoport

munkacsoport

Gyerekek esély? '

NGk esély-
egyenl6ségevel egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarodl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jellhet ki tagjai kéziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre,



Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmolo6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézden, a véleménynyilvéanitis lehetdségének biztositdsa erdekében
nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitis folyamatat koordindlé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasdra legalabb évente téjékoztatjuk a program megvalOsitasdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm{ikodd szakmai és trsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Foérum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossidgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Snkorméanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat €s
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatdsinak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi k6rnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel bsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az Snkormanyzat részérol felelds személy:
- feladata és felelossége a HEP Forum létrejsttének szervezése, miikodésének sokoldala
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapesolat biztositasa.
- folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- feleldsségi kirébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonéséval és timogatasaval végzi. Igy
o felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o tamogatnia kell, hogy az Onkormdényzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o kotelessége az egyenld baniasméd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikseges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinildsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrulasa),



- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelosével kozosen

- a HEP Forum §sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelBsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikdjenek annak
megvaldsitasdban,

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4ll6, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételez8ként kivesse
azt, ¢s megfeleljen az elvérdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas, egyiittmiikdési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
clmaradésanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastdl szémitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkorményzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitiizétt célok
megvalositasdhoz.



| 4. Elfoga(_lais modja és datuma

Balatonkenese Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és ...../2019. (XI. 28.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Balatonkenese, 2019. november 28.

Jurcsé Janos
polgarmester
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