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Balatonkenese Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2019. februar 28. napjan tartandoé testiileti iilésére

ﬁgyiratszém: -

Targy: Cafetéria Szabalyzat megtargyaldsa

Eléterjeszto: Tomor Istvan polgarmester

Torvényességi szempontbol megvizsgalta: Jurics Tamas jegyz0
Elékészitette: Kovacs Péter panziigyi csoportvezetd

Melléklet: 2019. évi Cafetéria Szabalyzat

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Nemzeti Ado-és Vamhivatal tajékoztatasa szerint, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL torvény (Szja tv.) 69-71. §-ai szabalyozzak a béren kiviili és egyes meghatarozott
juttatasok adokotelezettségét.

A kifizett (munkaltatot) terheld adé alapja 2019-t61 a juttatds értéke. A béren kiviili juttatasok
utan 15 szazal¢k szja-t ¢s 19,5 szazalck szocidlis hozzajarulasi adot kell fizetni. Az Gsszes
kozteher mértéke igy a béren kivili juttatasok esetében 34,5 szazalék.

Kedvezményes addzast béren kiviili juttatisnak mindsiil:
- a Széchenyi Pihend Kartya
e szallashely alszamlara legteljebb 225 ezer forint,
e vendéglatas, alszamara legfeljebb 150 ezer forint,
e szabadidé alszamlara legfeljebb 75 ezer forint Gsszegben adott juttatas.

A 2019-ben alkalmazando keretosszegek az alabbiak szerint alakulnak:

A rekredcios keretdsszeget eltéré mértékben hatarozza meg az Szja tv. attol fiiggden. hogy a
munkaltato koltségvetési szerv, vagy mas munkaltato;

e  Koltségvetesi szerv esetében az éves rekreacios keretosszeg 200 ezer forint,

e Mas munkaltato esetében az ¢ves rekredcios keretosszeg 450 ezer forint.
Ha a foglalkoztatas az év egészében nem all fenn, az emlitett Gsszegnek a foglalkoztatas
idotartamaval ardnyos része mindslil éves rekredcidos Kkeretdsszegnek. A rekredcios
keretosszeget (200 ezer, illetve 450 ezer forint) meghalado Gsszegben biztositott béren kiviili
juttatas egyes meghatarozott juttatasként lesz adokoteles.
A munkavallalo haldla esetén nem kell aranyositani sem az éves, sem a rekreacios

keretdsszeget.



A béren kiviili és az egyes meghatarozott juttatasok esetén nem alkalmazhaté az a szabaly, hogy
amennyiben a 2019-re jaro juttatast 2020. januar 10-ig atadjak, atutaljak, akkor az, 2019-ben
megszerzett jovedelemnek mindsiil. Ez a rendelkezés csak az elozo évre vonatkozod
munkabérre, jutalomra, valamint a tarsadalombiztositasi kifizetOhelynek minosiilé munkaltaté
altal kifizetett adokételes tarsadalombiztositasi ellatdsokra vonatkozik.

A fentiek alapjan a  95/2018.(IV. 05.) szamu hatarozattal elfogadott Cafetéria Szabalyzat

hatalyon kiviil helyezésre kertl.

Balatonkenese, 2019. februar 21.

Hatarozat tervezet

Balatonkenese Varos (")nkorm;invzata Képviselo-testiiletének
...... /2019. (........) hatarozata

2019. évi Cafetéria Szabalyzatrol

Balatonkenese Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Balatonkenesei Polgarmesteri
Hivatal 2019. évi Cafetéria Szabalyzatat elfogadja, igy a 2018. januar 1-vel hatalyba lépett
95/2018. (1V.05.) szamu Cafetéria Szabalyzat hatalyat veszti.

Az elfogadott j Cafetéria Szabalyzat 2019. januar [-vel lép hatalyba, mely jelen hatarozat
mellékletét képezi.

Hatarido: Folyamatos
Felelds: Jurics Tamas jegyz6
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CAFETERIA SZABALYZAT

VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASI RENDSZER
SZABALYZATA

Ervényes 2019. januar 1-t6l

Tomor Istvan Jurics Tamas

polgarmester jegyzo



I.
Altalanos rész

1. A vilaszthato béren Kiviili juttatasi rendszer szabalyzatanak célja, tartalma

Balatonkenese Varos Onkormanyzata munkavallaléi részére béren kiviili juttatasi rendszert
(tovabbiakban cafetéria rendszer) biztosit. A rendszer célja olyan béren kiviili rugalmas
juttatasok biztositasa, amely a munkavallalok szamadra a rendszer keretei kozott, egyénre
szabott valasztasra ad lehetOséget. eldsegitve a motivalt elkotelezett munkavallaloi kor
kialakitasat. A valaszthato juttatdsokbol minden munkavallalo tetszés szerint valaszthat a

meghatarozott éves keretisszeg erejéig.
A cafetéria rendszer kialakitdsa soran alapul vett jogszabalyok:

e 1995, évi CXVIL térvény a Személyi jovedelemadordl (Szja térvény),
e 1992, évi XXIIL térvény a Koztisztviselok jogallasarol,
e 305/2009. (XII.23.) Korm. rendelet a Koztisztviselok cafetéria- juttatasainak részletes

szabalyairol
2. Alapfogalmak

Béren kiviili juttatasi rendszer
Rugalmas juttatasi rendszer, amelynek keretében egy egységesen meghatarozott Gsszeghataron
beliil - teljesitményi feltételek nélkil — a munkavallald a sajat sziikségleteinek megfeleloen

valaszthat a juttatasok koziil.

Juttatasok
A munkavallalok bérjovedelmen kiviili juttatasai, amelyek a munkavallalok jobb

életkortilményeit, pihenését, személyes biztonsagat, egészségmegdrzését, kulturalis és sport
tevékenységét szolgaldo munkaltatdi hozzajarulasokbol tevodnek Gssze.

Keretosszeg
A cafetéria rendszer mukdodtetése sordn a munkaltaté a munkavallalok részére egy adott

idoészakra vonatkozoan meghataroz egy adott juttatasi bruttd keretdsszeget. amelvet a
munkavallalok a munkaltato altal biztositott juttatasok koziil a sajat igényeiknek megfeleld

aranyban, szabadon felhasznalhatnak.

Meniirendszer
A cafetéria rendszer elemeinek Osszessége, amelyek koziil a munkavallalok az egyéni

igényeiket az éves rendelkezésiikre allo cafetéria keretiiknek megfelelden allitjak Gssze.

Szorzészam
A juttatasi rendszer elemeit terhel6 személyi j6vedelemadd miatt hasznalatos, minden juttatas

utan a kifizetot terheli az szja fizetési kotelezettség, mégpedig a jovedelem (juttatas értéke)

szazalékos aranyaban.



Koltségek
A kifizet6t terheli az utalvanyszolgaltatok altal felszamolt szolgdltatasi dij, illetve az egyes

Juttatasi elemek személyi jovedelemadd fizetési kotelezettséget vonnak maguk utan.

3. Alapelvek

e A cafetéria rendszer bevezetésének kotelezettségét a kozszolgalati tisztviselokrol szolod
2011. ¢évi CXCIX. torvény rendelkezései, valamint a cafetéria rendszer részletes
szabalyairol sz6l6 305/2009. (X11.23.) Korm. rendelet irja el6 a kiztisztviselOk részére.

e Az Onkormanyzat kozalkalmazotti statuszban 1évé dolgozdi szamara is biztositja a
cafetéria rendszert, ha a képvisel-testiilet ezt engedélyezi, és az dGnkormédnyzat anyagi
lehetdségei megengedik.

¢ Amennyiben a kdzalkalmazott munkavallalok is részesiilnek a juttatisokbol, akkor a
feltételek és a keretdsszeg nem differencialhato.

e A valaszthato béren kiviili juttatds minden, proba idejét letdltott. munkaszerzddéssel
rendelkez6 munkavallalora azonos elvek alapjan keriil megallapitasra.

e Minden jogosult egyéni igényeinek megtelel6en valaszthat a rendszerbe bevont juttatasi
elemek koziil.

e Az éves keretdsszeg év kozben fel nem hasznalt része a kovetkez6 évre nem viheté at.

o A keretosszeg mértékének, a juttatdsi rendszer elemeinek meghatarozdsa évenként
torténik a jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével.

e A kedvezményes adozasu béren kiviili juttatasok esetében, a munkavallalok cafetéria
keretét terhelik a juttatasokat terheld adoteher.

e A munkaltato altal biztositott egyéb meghatarozott nem pénzbeli juttatasok az 6sszevont
adoalapba tartoznak. €s ennek megfelelen kell a sziikséges jarulékokat megfizetni
utanuk.

e A targyévre vonatkozo juttatasi rendszerrél az érintett munkavéllalok tdjékoztatast
kapnak, majd targyév marcius 15. napjaig az arra rendszeresitett, a szabdlyzat
mellékleteit képezé nyilatkozatok kitdltésével valasztanak a rendszer elemei koziil.

I1.
A juttatdsi rendszer elemei

A béren kiviili juttatasokat érinté - 2017. januartol életbe 1épo - valtozasok szerint, a nem
pénzben adott juttatasokat az Szja torvény 70.§ szerint, béren kiviili juttatasnak nem mindsiild
egyes meghatarozott juttatdsoknak, illetve az Szja torvény 71.§ szerint, béren kiviili
juttatdsoknak mindsitjiik. Az onkormanyzatnal igénybe vehetd juttatdsi csomag az alabbiakban

felsoroltakbol tevodik dssze

Béren kiviili juttatasok:
e SZEP kartya — szallas, vendéglatas, szabadidé alszamlakra



I1.
A szabadlyzat hatilya

A cafetéria rendszer keretében adhato juttatisok szabalyzatanak személyi hatdlya kiterjed
Balatonkenese Varos Onkormanyzatanak torzshivataldban dolgozé munkavallalokra tovabba a
Balatonkenesei Polgarmesteri Hivatal munkavallaloira (koztisztviselok, kézalkalmazottak és a
Munka Térvénykényve hatalya ald tartozé munkavallalok). Az Onkormanyzat intézményeire
¢s a tarsulasok altal fenntartott intézményekre jelen Cafetéria Szabalyzat hatalya nem terjed ki.
ezen intézményekben kiilon Cafetéria Szabalyzatot kell kiadni.

A béren kiviili juttatasokra valo jogosultsag az alabbi esetekben korlatozott:
e Betegszabadsag idejére jarnak a juttatasok
e 30 napot meghalado egybefiiggd tappénz esetén a tappénz idejére nem jar a cafetéria
o Felmondasi idore. felmentés idejére jarnak a juttatasok
e Fizetés nélkiili szabadsag idejére nem jarnak juttatasok
e Gyermekgondozasi ellatasban részesiilok szamara nem jar
e Probaidd alatt cafetéria juttatds jdr. kifizetése a probaido letelte utan esedékes
e Proba id6 alatti munkaviszony megsziinése esetén a cafetéria nem jar

A szabalyzatot a helyébe 1ép6 j szabalyzat hatalyba 1épéséig kell alkalmazni.

Biztositani kell, hogy a szabalyzatrél minden intézmény vezet6je a munkavallaléit tajékoztatni

tudja.

A szabalyzat, kovetkezd évi juttatasokra vonatkozo feliilvizsgalatat minden év decemberétdl
meg kell kezdeni. és a valtozasokrol a munkavallalokat legkésobb targyév februar 05-ig

tajékoztatni kell.

IV.
Nyilvantartasra, kifizetésre vonatkozo szabalyok

SZEP kartya szolgaltatas igénylése esetén, a kartya megrendelését és a szamlaszamok nyitasat
a munkavallalo énélléan intézi az OTP Bank Nyrt barmelyik fiokjaban.

A munkavallald a szabalyzat mellékletében eldirt Nyilatkozat a valaszthatd béren kiviili
juttatdasok felhasznalasara ciml nyomtatvanyon igényelheti a juttatast, melyet datummal,
alairassal lat el. Amennyiben olyan juttatast valaszt. amelyhez tovabbi kiegészitd nyomtatvéany
sziikséges, azt szintén kitdlti és csatolja a nyilatkozatdhoz.

A munkavallalok altal kitoltott és alairt nyilatkozatot a polgarmesteri hivatal pénziigyi
csoportjahoz kell benyujtani targyév marcius 31-ig. A pénziigyi csoport erre kijel6lt dolgozoja
gondoskodik a nyilatkozatok megorzésérél (a munkavallaloi  példany megbrzése a

munkavallalo kitelezettsége).



Osszeférhetetlenség, érvényesség

A munkavallalo tudomasul veszi, hogy amennyiben tovédbbi munkaviszony kapcsan, béren
kiviili juttatasban részesiil, akkor kdteles a vonatkozd térvényi eldirasok figyelembe vételével
tajékoztatni a munkaadot, hogy milyen juttatasi formdaban, milyen dsszegben részesiilt, illetve

részeslil az adott évben.

A Nyilatkozat akkor érvényes, ha a munkavdllalo a teljes évi keret felhasznalasardl
rendelkezett, az egyes elemek igénybevételére jogositd szerzOdések masolatat és a kitoltott
nyilatkozatokat csatolta, azt a munkaltato alairta és visszajuttatta a munkavallald részére.

A Nyilatkozat az azon megadott lejarati idoig érvényes. Lejarat utan a dolgozénak uj
nyilatkozatot kell kitdltenie, melyen az el6z6 nyilatkozattol eltéréen is valaszthat.

Azok a munkavallalok. akik sajat hibajukbol nem adtak le a megadott hatariddig a kitoltott és
altaluk alairt nyilatkozatot, a pdtolt nyilatkozat leadasat kovetd hénaptdl jogosultak az

idéaranyos keretdsszegre.

A cafetéria rendszer miukddtetésével kapesolatos tajékoztatast, informacioszolgaltatast a
Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja biztositja.

Balatonkenese, 2019, februar 28.



Melléklet

Nyvilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol

[. melléklet

Polgarmesteri Hivatalban dolgozé koztisztviselok és kozalkalmazottak részére.

Felhasznalhato brutto keret: 200,000 Ft
Felhasznalhato netto keret: 148.699 Ft

Juttatis tipusa [gen}:elfte.to Addkulces Eves’ Eves’
maximalis netto brutto
osszeg dsszeg Osszeg
i IR 5
SZEP kértya — szallas 223000 BIeY | ay e
SZEP ihirtya — veridéglatas 130000 FUV | a4 50,
SZEP krtya—szabadités szolgiltatss | PO FUEY | oy 50r
" 148.699 | 200.000
Osszesen:
Ft Ft

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett Cafetéria elemeket a valtoztatas szandéka

nélkil valasztom a 201... évi Cafetéria keretem terhére.

Tudomadsul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok és
egyéb dokumentumok (6nkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari belépési nyilatkozat

masolat) becsatolasdval egylitt érvényes.

Kelt,

dolgozé

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejarataig Orizni kell.



