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Balatonkenese Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
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Ugyiratszam: -

Targy: Cafetéria Szabalyzat megtargyalasa

Eléterjeszté: Tomor [stvan polgarmester

Torvényességi szempontbol megvizsgalta: Jurics Tamas jegyzo
Elokészitette: Kovacs Péter panziigyi csoportvezetd

Melléklet: 2018. évi Catetéria Szabalyzat

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Nemzeti Add-és Vamhivatal tajékoztatasa szerint, a személyi jovedelemadorol szold 1995, évi
CXVIL torvény (Szja tv.) 69-71. §-ai szabalyozzak a béren kiviili és egyes meghatarozott
juttatasok adokotelezettsegét.

A kifizet6t (munkaltatot) terheld ado alapja 2017-t61 a juttatds értékének 1.18-szorosa. A béren
kiviili juttatasok utan 15 szazalék szja-t és 14 szazalék egészségiigyi hozzajarulast, az egyes
meghatarozott juttatasok utan pedig 15 szazalék szja-t ¢s 22 szazalck cgészségligyl
hozzajarulast kell fizetni. Az dsszes kozteher mérteke igy a béren kiviili juttatasok esetében
34,22 szazalék, az egyes meghatarozott juttatasok esetében pedig 43,66 szazalék. [Szja tv. 70.
§. 71. §, Egészségligyi hozzajarulasrdl szolo 1998. évi LXVL tv. 3.8 (1)]

Kedvezményes adozasu béren kiviili juttatdsnak mindsiil:
- az ¢ves keretosszeget - 100 ezer forintot - meg nem haladdan adott pénzdsszeg ¢€s
- a Széchenyi Pihené Kartya

e szallashely alszamlara legfeljebb 225 ezer forint,

e vendéglatas, alszamara legfeljebb 150 ezer forint,

e szabadido alszamlara legfeljebb 75 ezer forint dsszegben adott juttatas.

Adomentesen adhato cafetéria elemek 2018-ban:

o Sportrendezvényre szolo belépo korlatlanul,
Kulturalis belépé legteljebb 50 ezer forintig.
Lakascélu tamogatas 30% max 5 millio forint 5 évben,
Kockazati biztositas havonta a minimalbér 30 %-a,
Ovoda, bélesdde koltségtérités a koltségek mértékéig.
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A 2018-ben alkalmazando6 keretosszegek az alabbiak szerint alakulnak:

I A pénzjuttatas éves keretdsszege egeész éves foglalkoztatas esetén 100 ezer forint. Az
addévben a keretosszeget meghaladd Osszegli pénzjuttatas a felek kozotti jogviszonynak
megfeleléen, munkavallalo esetében bérjovedelemként. tarsas vallalkozas személyesen
kdzremikodo tagja esetében pedig nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelemként valik
adokotelessé, ¢és jarulékalapot képezd jovedelemmé. A felettes rész utdn a személyi
jovedelemado és az egyéni jarulckok a magdnszemélyt terhelik, a juttatonak pedig szocidlis
hozzdjarulasi adot kell fizetnie. Amennyiben a foglalkoztatas az adoév egészében nem all fenn,
az éves keretosszeget a foglalkoztatas idoszakaval aranyosan kell megallapitani. Az értékhatart



meghalado rész az elozoek szerint viseli a kozterheket. amelveket a kifizetés honapjara kell
megallapitani.

Ha a maganszemély béren kiviili juttatasra jogositdo jogviszonya ugy szinik meg. hogy a
megszunéskor a munkaltatotol az adéévben kapott pénzjuttatas értéke az éves Keretdsszeget
meghaladja. a meghaladé rész utan a jogviszony megsziinésekor. a megsziinés hoénapja
kotelezettségeként a juttatasra jogosité jogviszony alapjan kell az adokotelezettséget
megallapitani. A keretosszeget meghaladé rész az Szja tv. 69. § (2) bekezdés szerinti
kozteheralap szamitasanal figyelmen kiviil hagyhaté vagy a keretdsszeget meghalado
kozteheralap utdin mar megfizetett kozterhek az onellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint
helvesbithetok.
2. A rekreacios keretdsszeget eltéré mértékben hatarozza meg az Szja tv. attol fliiggden. hogy a
munkaltato koltségvetési szerv, vagy mas munkaltato;

o Koltségvetési szerv esetében az éves rekreacios keretosszeg 200 ezer forint,

e Mas munkaltato esetében az éves rekreacios keretdsszeg 450 ezer forint.
Ha a foglalkoztatas az év egészében nem all fenn, az emlitett Osszegnek a foglalkoztatas
idotartamaval ardnyos része mindsiil éves rekreacios keretosszegnek. A rekreacids
keretosszeget (200 ezer, illetve 450 ezer forint) meghaladé Gsszegben biztositott béren kiviili
juttatas egyes meghatarozott juttatasként lesz adokoteles. ‘
A munkavallalé halala esetén nem kell aranyositani sem az éves, sem a rekreacios
keretosszeget.
Viltozatlanul egyes meghatdrozott juttatasként lesz adokoteles — pénzosszeg kivételével - az a
béren kiviili juttatas, amelyet az egyedi keretdsszeget meghaladd Gsszegben biztosit a
munkaltato.
Pl: A Szép kartya szabadidd alszamlajara utalt 100 ezer forintos 6sszegben adott juttatisbol 75
ezer forint béren kiviili juttatasnak. 25 ezer forint Osszegl juttatds egyes meghatarozott
juttatasnak minosiil.

Az Szja tv-ben 2016-ban béren kiviili juttatasként nevesitett juttatasok (lidilési szolgaltatas,
munkahelyi étkeztetés, iskolakezdési tamogatas. helyi utazasi bérlet, iskolarendszer(i képzés.
onkéntes  koOlesénds  biztositdo  pénztari  munkdltatoi  hozzajarulas,  foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménybe teljesitett foglalkoztatéi hozzdjarulds, onkéntes kolesonds
biztositd pénztarba célzott szolgaltatisra befizetett Gsszeg) 2017-t6] egyes meghatarozott
Jjuttatasként lesznek adokotelesek. Az egyes juttatasokra meghatarozott értékhatarok kivételével
a torvényben meghatirozott feltételnek meg kell felelnie az adott juttatasoknak.

A gyermekvédelmi Erzsébet utalvany adémentességét ez a rendelkezés nem érinti.

A fogyasztasra kész étel vasarlasara szolgald utalvanyokat (az Gn. ..hideg™ utalvanyokat) a
munkaltaté az Szja tv. 70.§ (la) bekezdés a) és b) pontja alapjan a minden munkavallal6ja
szamara azonos feltételekkel vagy minden munkavallald altal megismerhetd belsd szabalyzat
alapjan 1s juttathatja egyes meghatarozott juttatasként. 2017. januar [-t6l megszinik a
korlatozas. amely az emlitett juttatdsi korbol kizarta a kész étel vasarlasara szolgdlo
utalvanyokat. Az emlitett rendelkezés alapjan 2017-t6] akar Erzsébet utalvany akar mas
utalvanyforgalmazo altal Kibocsatott ..hideg™ utalvany is adhaté a munkavallalok részére, de
csak mint egyes meghatarozott juttatas.

2017-t61 egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil az 6nkéntes kélesonds biztositd pénztarakrél
sz010 torvény eloirdsai szerint célzott szolgaltatasra befizetett Gsszeg. Célzott szolgaltatasként
a pénztar szolgaltatasi szabalyzataban rogzitett szolgaltatasok nyujthatoak, amelyeket minden,
a pénztarral kotott szerzoédésben meghatarozott érintett részére biztositani kell.
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A béren kiviili és az egyes meghatarozott juttatasok esetén nem alkalmazhaté az a szabaly, hogy
amennyiben a 2017-ra jaro juttatast 2018. januar 10-ig 4tadjak, atutaljak, akkor az, 2017-ban
megszerzett jovedelemnek mindsil. Ez a rendelkezés csak az el6z0 évre vonatkozo
munkabérre, jutalomra, valamint a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek mindsiil6 munkaltatd
altal kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi ellatasokra vonatkozik.

A fentiek alapjan a  72/2017.(111.09.) szamu 2017. marcius 9. napjan elfogadott Cafetéria
Szabdlyzat hatdlyon kiviil helyezésre kertil.

Balatonkenese, 2018. wmdiius L5 .
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CAFETERIA SZABALYZAT

VALASZTHATO BEREN KIVULI JUTTATASI RENDSZER
SZABALYZATA

Ervényes 2018. januar 1-t6l

Témor Istvan Jurics Tamas
polgarmester jegyzd



1.
Altalanos rész

1. A vilaszthato béren Kiviili juttatasi rendszer szabalyzatanak célja, tartalma

Balatonkenese Varos Onkormanyzata munkavallaloi részére béren kiviili juttatasi rendszert
(tovabbiakban cafetéria rendszer) biztosit. A rendszer célja olyan béren kivili rugalmas
juttatasok biztositasa, amely a munkaviallalok szamara a rendszer keretei kozott, egyénre
szabott valasztisra ad lehetdséget, eldsegitve a motivalt elkotelezett munkavallaloi kor
kialakitdsat. A valaszthatd juttatasokbdl minden munkavallald tetszés szerint valaszthat a
meghatarozott éves keretOsszeg erejéig.

A cafetéria rendszer kialakitasa soran alapul vett jogszabalyok:

o 1995, évi CXVIL térvény a Személyi jovedelemadordl (Szja térvény),

o 1993, évi XCVI. térvény az Onkéntes Kélesonds Biztositd Pénztarakrol,

e 1992 évi XXIIL térvény a Koztisztviselok jogallasarol,

e 305/2009. (XI1.23.) Korm. rendelet a Koztisztviselok cafetéria- juttatasainak részletes
szabalyairdl

2. Alapfogalmak

Béren kiviili juttatasi rendszer

Rugalmas juttatasi rendszer, amelynek keretében egy egységesen meghatarozott 6sszeghataron
beliil - teljesitményi feltételek nélkil — a munkavallalo a sajat sziikségleteinek megteleléen
valaszthat a juttatasok koziil.

Juttatasok

A munkavallalok bérjovedelmen kiviili juttatiasai, amelyek a munkavallalok jobb
¢letkoriilményeit, pihenését. személyes biztonsagat., egészségmegorzését, kulturdlis €s sport
tevékenységét szolgalé munkaltatoi hozzajarulasokbol tevodnek dssze.

Keretosszeg
A cafetéria rendszer miikodtetése sordn a munkdltatd a munkavallalok részére egy adott

idoszakra vonatkozoan meghatdroz egy adott juttatdsi bruttd keretdsszeget. amelyet a
munkavallalok a munkaltato altal biztositott juttatasok koziil a sajat igényeiknek megftelelo
aranyban, szabadon felhasznalhatnak.

Meniirendszer
A cafetéria rendszer elemeinek Osszessége, amelyek koziil a munkavallalok az egyéni

igénveiket az éves rendelkezésiikre allo cafetéria keretiiknek megfelelden allitjak ossze.

Szorzoszam
A juttatasi rendszer elemeit terheld személyi jovedelemadd miatt hasznalatos, minden juttatas

utan a kifizetot terheli az szja fizetési kitelezettség, mégpedig a jovedelem (juttatas értéke)
szazalékos aranyaban.

Koltségek
A kifizetot terheli az utalvanyszolgaltatok altal felszamolt szolgaltatasi dij. illetve az egyves
juttatasi elemek személyi jovedelemado fizetési kitelezettséget vonnak maguk utan.
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3. Alapelvek

A cafetéria rendszer bevezetésének kotelezettségét a kozszolgalati tisztviselokrol szolo
2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései, valamint a cafetéria rendszer részletes
szabalyairdl szold 305/2009. (X11.23.) Korm. rendelet irja elo a koztisztviselok részére.
Az Onkormanyzat kézalkalmazotti statuszban 1évé dolgozéi szamadra is biztositja a
cafetéria rendszert. ha a képviselo-testiilet ezt engedélyezi, és az 6nkormdanyzat anyagi
lehetoségei megengedik.

Amennyiben a kozalkalmazott munkavallalok is részesiilnek a juttatdsokbol. akkor a
feltételek ¢s a keretdsszeg nem differencialhato.

A valaszthatd béren kiviili juttatas minden, probaidejét letolttt, munkaszerzodéssel
rendelkezd munkavallalora azonos elvek alapjan kerlil megallapitasra.

Minden jogosult egyéni igényeinek megfelelden valaszthat a rendszerbe bevont juttatasi
elemek koziil.

Az éves keretdsszeg év kozben fel nem hasznalt része a kivetkezo évre nem viheto at.
A keretosszeg mértékének, a juttatasi rendszer elemeinek meghatarozasa évenként
torténik a jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével.

A béren kiviili juttatasok azon része, amely ado és jarulékmentesen valaszthatok az
onmagukra vonatkozo6 dsszeghatarig.

A kedvezményes adozasu béren kiviili juttatasok esetében, a munkavallalok cafetéria
keretét terhelik a juttatasokat terheld adoteher.

A munkaltato altal biztositott egyéb meghatarozott nem pénzbeli juttatasok az 6sszevont
adoalapba tartoznak. és ennek megfeleloen kell a sziikséges jarulékokat megtizetni
utanuk.

A targyévre vonatkozo juttatasi rendszerrol az érintett munkavallalok tajékoztatast
kapnak, majd targyév februar 15. napjdig az arra rendszeresitett, a szabalyzat
mellékleteit képezd nyilatkozatok kitsltésével valasztanak a rendszer elemei koziil.

II.
A juttatasi rendszer elemei

A béren kiviili juttatasokat érintd - 2017. januartol életbe Iépd - valtozasok szerint, a nem
pénzben adott juttatasokat az Szja térvény 70.§ szerint, béren Kiviili juttatasnak nem mindsiilo
egyes meghatarozott juttatasoknak, illetve az Szja toérvény 71.§ szerint, béren kiviili
juttataisoknak minositjiik. Az dnkormanyzatnal igénybe veheto juttatasi csomag az alabbiakban
felsoroltakbol tevodik Gssze

Béren kiviili juttatasok:

Egye
[ ]

Eves keretdsszeg — max: 100.000.- Ft- meg nem halado adott pénzdsszeg
SZEP kartya — szallas, vendéglatas, szabadido alszamlakra

s béren kiviili juttatisnak nem mindsiilo juttatasok:

Uzleti ajandék és reprezentacio

Telefon magancélt haszndlata

Csekély értéki ajandék

Maganszemély javara kotott biztositasi szerzodés
Erzsébet utalvany

1.



A szabalyzat hatalya

A cafetéria rendszer keretében adhato juttatdsok szabalyzatanak személyi hatdlya kiterjed
Balatonkenese Varos Onkorméanyzatanak térzshivatalaban dolgozo munkavallalokra tovabba a
Balatonkenesei Polgarmesteri Hivatal munkavallaloira (koztisztviselok. kézalkalmazottak és a
Munka Térvénykényve hatalya ala tartozé munkavallalok). Az Onkormanyzat intézményeire
¢s a tarsulasok altal fenntartott intézményekre jelen Cafetéria Szabalyzat hatalya nem terjed ki,
ezen intézmeényekben kiilon Cafetéria Szabalyzatot kell kiadni.

A béren kiviili juttatasokra valo jogosultsdg az alabbi esetekben korlatozott:
e Részmunkaiddben foglalkoztatottak esetében a juttatasok iddaranyosan jarnak
o Betegszabadsag idejére jarnak a juttatasok
e Tappénz esetén nem jar a cafetéria keret
e Felmondasi idére, felmentés idejére jarnak a juttatdsok
o Fizetés nélkiili szabadsag idejére nem jarnak juttatasok
¢ [gazolatlanul tavollevok egy nap tavollét esetén sem jogosultak a targyhavi juttatasokra
e Sziilési szabadsag, gyermekgondozasi ellatasban részesiilok szamdra jarnak a juttatasok

o O

e Probaido alatt valaszthato juttatas nem veheto igénybe
A szabalyzatot a helyébe 1¢p6 1 szabalyzat hatalyba lépéséig kell alkalmazni.

Biztositani kell. hogy a szabalyzatrol minden intézmény vezetdje a munkavallaloit tajékoztatni
tudja.

A szabdlyzat. kivetkezd évi juttatasokra vonatkozo feliilvizsgalatat minden ¢év decemberétol
meg kell kezdeni, és a valtozasokrdl a munkavallalokat legkésobb targyév februar 03-ig
tajékoztatni kell.

¥,
Nyilvantartasra, Kifizetésre vonatkozé szabalyok

A munkavallalok altal valasztott egyes béren kiviili juttatasok kifizetése torténhet utalvany,
illetve készpénz formajaban.

Az étkezési utalvanyok esetében a rendeles évente két alkalommal torténik, targyév elején a
koltségvetési rendelet elfogadasat kivetden az elso félévi utalvanyok. majd télévet kovetden a
masodik félévi utalvanyok.

SZEP kartya szolgaltatas igénylése esetén, a kartya megrendelését az OTP Kartyaszolgaltatoval
fennallo szerzodés alapjan tudjuk biztositani. majd a kartva atvételét kovetden keriilhet sor az
igényelt 6sszeg kartyvan torténd jovairasara.

Iskolakezdési tamogatast igénylé munkavallalok utalvany formajaban kapjak meg a tamogatas
Osszegét évente egy alkalommal tanévkezdés elott.

A munkavallalo a szabalyzat mellékletében eldirt Nyilatkozat a valaszthatd béren kiviili
juttatasok felhasznalasara cimi nyomtatvanyon igényelheti a juttatdst, melyet datummal,
alairassal lat el. Amennyiben olyan juttatast valaszt, amelyhez tovabbi kiegészitd nyomtatvany
sziikséges, azt szintén kitolti és csatolja a nyilatkozatahoz.

A munkavallalok altal kitoltott nyilatkozatokat 2 példanyban a polgarmesteri hivatal pénziigyi
csoportjahoz kell benytjtani targyév februar 20-ig. A pénziigyi csoport erre kijeldlt dolgozaja
7



— Némethné Horvath Anna — gondoskodik a nyilatkozatok alairasarol, azok egy példanyanak
visszajuttatasarél a dolgozdknak (a munkavéllaloi példany megdrzése a munkavallalo
kotelezettsége). tovabba a nyilatkozatok dsszesitésérol és megérzésérdl onkormanyzati szinten.
Elkésziti a nyilvantartast, valamint az utalvanyok megrendeléséhez sziikséges dsszesitot.

Vi
Osszeférhetetlenség, érvényesség

A munkavallald tudomasul veszi, hogy amennyiben tovabbi munkaviszony kapcsan, béren
kiviili juttatisban részesiil. akkor kdteles a vonatkozo torvényi eldirasok figyelembe vételével
tajékoztatni a munkaadot, hogy milyen juttatasi formaban, milyen dsszegben részesiilt, illetve
részesiil az adott évben.

A Nyilatkozat akkor érvényes, ha a munkavéllalo a teljes évi keret felhasznalasarol
rendelkezett. az egyes elemek igénybevételére jogositd szerzédések masolatat és a Kitdltott
nyilatkozatokat csatolta, azt a munkaltat6 alairta és visszajuttatta a munkavallalo részére.

A Nyilatkozat az azon megadott lejarati idoig érvényes. Lejarat utdn a dolgozonak uj
nyilatkozatot kell kitdltenie, melyen az el6z6 nyilatkozattol eltérden is valaszthat.

Azok a munkavallalok, akik sajat hibajukbol nem adtdk le a megadott hataridoig a kitdltott €s
altaluk alairt nyilatkozatot, a pétolt nyilatkozat leaddsat kdovetd honaptol jogosultak az

idéaranyos keretdsszegre.

A cafetéria rendszer mikodtetésével kapesolatos tdjékoztatast. informacioszolgaltatast a
Polgarmesteri Hivatal pénzligyi csoportja biztositja.

Balatonkenese, 2018. aprilis 5.



Melléklet

[. melléklet

Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol
Polgarmesteri Hivatalban dolgozoé koztisztviselok és kizalkalmazottak részére.

Felhasznalhatd brutto keret: 200.000 Ft
Felhasznalhato nettd keret:

 aw Igénvelheto . Havi Eves
Juttatas tipusa B s Adoékules . .
maximalis netto netto
Osszeg Osszeg | Osszeg
S e . e v i Korlatlan
Sportrendezvényre szol6 belépd mentes
. - . 50.000 Ft/év
Kulturalis belépd mentes

30%, max 5

Lakhatasi tamogatds s mentes
= millio Ft 5
¢vben
Kockazati biztositas ‘1)1}1111ft11'£11ber el mentes
Vo-a/ho
Kézpénz 100.000:-Ft/év | 34.22%
P kartva — szallas 775 Sy
SZEP kartya — szallas 225.000 Ft/év 34.02%
SZEP kartva — vendéglatas 150.000 Ft/év 34,22%
SZEP kartya — szabadidds szolgaltatas 75.000 Ft/év 34,22%

Osszesen:

Nyilatkozom, hogy a fenti tabldzatban feltiintetett Cafetéria elemeket a véltoztatds szandéka
nélkiil valasztom a 201... évi Cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok ¢s
egyéb dokumentumok (6nkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari belépesi nyilatkozat
masolat) becsatolasaval egyltt érvényes.

Kelt,

dolgozo

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési ido (5 ¢v) lejarataig 6rizni kell.



