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Targy: Balatonkenese Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feltilvizsgalata
Eléterjeszto: Tomor Istvan polgarmester
Torvényességi szemponthél megvizsgalta: Jurics Tamas jegyzb
Elékészitette: Szolga Angéla igazgatasi csoportvezetd
Melléklet:  ---
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Balatonkenese Viros énkorményzaténak Képviselo-testiilete a 357/2013. (VIIL. 29.) Kt.

hatérozataval fogadta el Helyi Esélyegyenldségi Programjat (a tovabbiakban: HEP)

A Képviselo-testiilet 2017, szeptember 28-i {ilésén dontdtt a HEP feliilvizsgéalatanak
szilkségességérél Balatonkenese és Balatonakarattya telepiilések szétvalasa miatt, mivel a

lakossagi statisztikai adatok Balatonakarattyéval egyiitt voltak megadva.

A hatérozat értelmében a HEP médositésra keriilt, melyet nagy terjedelme miatt elektronikus

uton kiildtiink meg az érintetteknek.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az eléterjesztés megtargyalasat kovetden a

hatarozat tervezetr6l hozza meg dontését.

Balatonkenese, 2017. oktéber 17.

ff)
Jurics Tam4s

| jegyzd

Tisztelettel:

Hatarozat tervezet: e stess
Balatonkenese Viros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
...... /2017. (IX. 28.) hatdrozata
Balatonkenese Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjarol

1. Balatonkenese Viros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Balatonkenese Viros
modositott Helyi Esélyegyenloségi Programjat az eldterjesztés melléklete szerinti

tartalommal elfogadta / nem fogadta el.

2. Felkéri Témor Istvan polgarmestert és Jurics Tamas Jegyzét, hogy a hatarozatot és a

modosult Helyi Esélyegyenléségi Programot az érintettek részére kiildje meg.
Hatarido: 30 nap
Felel6s: Tomér Istvan polgarmester



Helyi Esélyegyenléségi Program

Balatonkenese Varos Onkorményzata

Balatonkenese, 2017. oktober 26.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenloség El6mozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
szolé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabélyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Balatonkenese Onkorményzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az es¢lyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Villalja tovdbba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatésa

Balatonkenese 2600 lakosi telepiilés Veszprém megye délkeleti részén, a Balaton keleti partjan fekszik,
némi talzassal azt is éllithatjuk, hogy a keleti partnak Kenese .a” telepiilése. A varost délnyugati iranyb6l a
Balaton, délrél — a 2014. évben Balatonkenesétdl levalo - Balatonakarattya, délkeletrl Balatonfokajar,
keletrol Csajag, északrol Papkeszi és Balatonfiizf telepiilések hataroljak.

Kenese - amely 1909-ben kapta a Balaton el6énevet - Magyarorszag egyik legrégebbi telepiilése, mar a
tihanyi apéatsag alapitolevelében emlitik. Torténelmi emlékei mellett a kornyék természetvédelmi teriiletei is
erdekesek.

A falu 1991-ben iinnepelte fennallasanak ezredik evfordulojat. A régészeti leletek szerint azonban ez a
teriilet ennél joval régebben is lakott volt, hiszen a neolitikumbdl szarmazd emlékeket, sét romai kori
épitményeket is talaltak itt a régészek. Kenesén orszaggylilést is tartottak 1532-ben. Késébb a torokok
tobbszor felégették.

A telepiilés els6 hajohidja 1846-ban épiilt. Az elsé balatoni g0zhajo, a Kisfaludy gbz6s atja 1846
oktoberében eloszor ide vezetett. A falu jellegzetes neépi épitészeti emlékeket 6riz, ilyen az 1857-ben épult
népies barokk stilusii, emeletes tornacos haz, az egykori csarda. El6szor itt 6rizték a kozség helytorténeti
gyljteményét, mely ma a T4jhazban tekintheté meg.

Balatonkenese Veszprém megye része, noha ennek a megyének a hatdrai korabban (példdul a
Balatonfiiredi jaras hozzacsatolésaval) és jelenleg is (peldaul Balatonvilagos Somogy megyei ambicidival)
sokat véltoztak, Kenese mindvégig a megye része volt és vélhetéen az is maradt. A telepiilés kdnnyen
megkdzelithetd: hatdratdl alig néhany kilométerre fut az M7-es autépdlya, amelybél itt agazik ki a Balaton
¢szaki részét feltard 71-es szdmii fGutvonal, ami egészen a 2008-ig, az elkeriilé t megeépiiléséig teljes
hosszaban keresztiilhaladt a varos tengelyén. Erinti a vasit is: az északi part telepiiléseit bekapcsold, 29-es
szamu Székesfehérvar-Tapolca vonal halad keresztiil a telepiilésen, amely itt éri el a Balatont. Ennek a
vasutvonalnak kdszonhette a telepiilés korai iidiilévarossa valasat, ugyanakkor a viszonylag kései kiépiilés
eredményezte azt, hogy végiil Si6fok, és nem a hasonléan kedvezé helyzetii Kenese valt a Balaton f8varosra
nyilé keleti kapujava.

- Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio
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Szitkebb kérnyezete a Balatonalméadi Jards, amely Ssszesen 11 telepiilésbol all a megye délkeleti
peremén, 27 ezer lakossal. A Kkistérség népessége dinamikusan névekszik: ez elssorban a part menti
telepiilések gyarapodasanak koszonhetd. A teriilet nepstirtisége valamivel az orszagos atlag alatt, de a vidéki
atlag felett van, tulajdonképpen egy viszonylag siiriin lakott, kisvarosai révén urbanizalt térségnek tekinthetd,
ahol a kistelepiilések aranya igen csekély.

Tagabb értelemben Balatonkenese része a Balatoni agglomerdldde térségnek, amelynek a KSH
nyilvantartasa szerint nyolc tarskdzpontban és 44 egyéb teleplilésen dsszesen mintegy 157 ezer lakosa van. A
Balaton térsége nagyon sajatos helyet foglal el a magyar telepiiléshalozatban: agglomeraciéja csak bizonyos
¢rtelemben  tekinthet6 el6rehaladottnak, a kézponti szerepkdrok, szemben a tSbbi, hagyomanyos
agglomerécioval, igencsak megoszlanak a tarskozpontok kézott. Ezek koziil a legfontosabb sorrendben
Si6fok, Keszthely és Balatonfiired, de szdmos kozépszintii funkciéval rendelkezik Balatonalmédi is. Emellett
a felséfoku kozpontok és funkciok hianyoznak az agglomeralodo térségbol, legnagyobb telepiilései is inkabb
kis-, mint kdzépvérosok.

Balatonkenese 2009-ig a legnagyobb nem varosi jogdlldsi telepiilés volt Veszprém megye 217 virosa és
kiozsége kizon. Kisvarosi jellegii telepiilés, amely egy sajatos, kettds arculattal bir, mivel az iidiil6funkcié
csak szezonalisan érvényesiil, a vendégforgalom idében erdsen koncentralt. Igy a szezonalis népesség
Jelentdsen meghaladja az allando lakossag szamat, és a telepiilés méretének, belteriiletének jelentds részét a
kertvarosias beépitési tidiilSteriiletek teszik ki. Az infrastruktira viszont kiépiilt, méghozza gy, hogy képes
ellatni a nyari idészakban jelentdsen felduzzadt népességet. Ebb6l adoddéan Kenese kereskedelmi-szolgaltaté
szektora is fejlettebb a hasonlé méretti nagykozségekre, kozségekre vagy akar kisvarosokra jellemz6nél, meg
akkor is, ha viszonylag kevés sziikebb értelemben vett kozépszintii funkcidval rendelkeznek.

Az M7-es autépalyéarol - Budapest feldl - Lepsény utan a 71-es titra letérve érhetd el Balatonkenese, vonattal
a Székesfehérvar-Tapolca vonalon kézelithetd meg.

Demogrifiai jellemzék:
Osszteriilete:44,18 km’ " . Lakonépesség szdma:2016. december 31-én. 2595 £5. Népsiirliség:58,73 fo/km*

lakdnépesség
2007 (f6) 3604 f6
2008 (f6) 3611 6
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 100 %
2009 (f6) 3598 6
Lakonépesség szamanak véltozésa (%) 99,6 %
2010 (f6) 3573 16
Lakonépesség szamanak véltozésa (%) 99,3 %
2011 (f8) 3550 f6
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 99,3 %
2012 (f8) 3334 f6
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 93,9 %
2013 (f8) 3359 f6
Lakonépesség szamanak valtozésa (%) 100,7 %




2014 (f8) 2576 f6
Lakénépesség szémanak véltozasa (%) 76,6 %
2015 (f8) 2554 6
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 99,1 %
2016 (f6) 2595 f§
Lakonépesség szdmdnak valtozasa (%) 101,6 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Balatonkenese lakonépességének alakulisa
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2. sz2ami tabldzat dllando népesség 2015. év

Allandé népesség szama 2608 6

- ebbél:

0 - 2 évesek szama 5316

3 -5 évesek szdma 57 f6

6 — 13 évesek szama 176 6

14 évesek szdma 21 f6

15-17 évesek szama 66 fo

18 — 59 évesek szama 1427 6

60 — x évesek szama 808 f6

18 — 54 éves ndk szama 592 fé

55 — x éves nék szama 547 6

18 - 59 éves férfiak szama 754 6

60 — x éves férfiak szama 342 6

Allandé népesség, férfiak Gsszesen 1296 5

Allandé népesség, nék dsszesen 1312 16




dv feletti dllandé -14 é ¥ ‘ e
65 év feletti dllando 0-14 éves koru allandé Bregedési index (%)

lakosok szama (f&) lakosok szama (f6)
2001 397 503 78,9%
2008 750 435 172,4%
2009 762 418 182,3%
2010 771 402 191,8%
2011 768 388 197,9%
2012 774 395 195,9%
2013 793 392 202,2%
2014 817 388 210,5%
2015 594 307 193,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamd tébldzat - Belféidi véndorldsok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 120 214 -94

2009 106 242 -136
2010 107 159 -52

2011 94 243 -149
2012 87 256 -169
2013 77 209 -132
2014 144 259 -115
2015 68 173 -105

Forras: TelR, KSH-TSTAR

—— el !
2008 2.7 50 -23
2009 21 41 -20
2010 18 53 -35
2011 27 49 =22
2012 18 44 -26
2013 18 46 -28
2014 23 53 -30
2015 17 48 13!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti adatsorok a telepiilés lakossagszaménak csokkenését és Oregedesét mutatja. A gyerekszam csdkkenés
is erositi a tendenciat.

Az €lve sziiletések szama, mint a fenti tablazat mutatja periodikus, atlagban 23, 3 %f% » az 0ssz lakossag 0,65
%-a,de minden évben elegendé gyermek sziiletik ahhoz, hogy az altalanos iskolédban egy-vagy kettd els6
osztalyt inditsunk.



ERTEKEINK
So6s Lajos-emlékoszlop 1

A l8szpart legmagasabb pontjan all a Sods Lajos (1856-1902) helyi kolté tiszteletére 1927-ben emelt,
vOrdskobol faragott emlékoszlopot. Nevét viseli a magaslat is, amin 4ll. So6s Lajos a papai ref. kollégium
onképzOkorében kezdett verseket irni. Miiveiben sokszor megjelenik a Balaton, gyakran litogatta ugyanis
Kenesére attelepiilt édesanyjat. A tragikus sorst koltét (6ngyilkos lett), kivinsaga szerint Balatonkenesén
temették el.

Az emlékmi felirata: Ezen emlékmiivet allittatta a Balatoni
Szdvetség kebelében alakult SOOS LAJOS Emlékbizottsig
Dr. Ovari Ferencz és Dr. Kenessey Pongracz elndklete alatt
1927. évben. 'Szép Balaton én csak hozzad vagyok
Ringasson el a Te habos agyod. Itt boruljon rdm az 6rok
¢jjel, Te takarj be barsonyos fovénnyel, Te suttogd el hajnali
szellének, Alkonyattal vandorl6 felhének, Csillagos ég hulls
harmatanak: Mért szaggatta e szivet - a banat.' Sods Lajos

Loszfal

A kb. 80 méter magas l6szfal Fiizfotsl Balatonvilagosig szegélyezi a tavat. Kenese folott emelkedik a
nyugati legmagasabb pontja, a Partf3. A 16szfalban lathaté :
lyukakrol a lakossag kérében é16 hagyomany tigy szol, hogy
a tatar €s a torok timadasok idején ide, a megkozelithetetlen
helyre menekiilt a nép. Ezek a barlangok, melyek 6t szinten
helyezkednek el, és valdban nehezen kozelithetéek meg (az
elsé vagy hiisz méterrel van a part meredélye alatt), valoban
lakottak voltak a XIX. szazad kozepéig, de akkor az itt
¢loket kitelepitették, mivel életveszélyeseknek itélték ezeket
a "lakédsokat". Ma e "likak" turistaltvanyossagok.

Téjhdz |
Balatonkenese Tajhaz és skanzen 0.2 km tavolsagra a
kézponttél A gyiijteményben néprajzi emlékek, gazdasagi
eszk6zok éppugy lathatok, mint a kenesei Kossuth Bizottsag
iratai, a faluval kapcsolatos gylijteményben néprajzi
emlekek, gazdasagi eszkézok éppugy lathaték, mint a
kenesei Kossuth Bizottsag iratai, a faluval kapcsolatos
. kiadvanyok, valamint Sods Lajos, helyi kélto emléktargyai.
A kenesei targyi emlékek és irasos dokumentumok gyljteését az 1960-as években kezdte meg - a tanulok és a
helyi lakosok bevondsaval - két pedagégus. A helytorténeti anyag 1968. mércius 15-én keriilt az érdeklsdék
elé a Tancsics utcai Zsindelyes csardéban, majd 1991. juinius 16-an megnyilt a Kossuth utcai Falumtzeum.
Az utcavonalon &ll, fésiis beépitésben, Sipos Ferenc tulajdonaban. A Balaton-melléki népi épitkezés
jellegzetességeit viseli magan. Elrendezése: elsé szoba pitvaros, szabadkéményes konyha, hatsé szoba
éléskamra, kamra, kocsiszin és istalld. Az elsd két helyiség el6tt boltives tornac huzédik, falazott melvéddel.
A hazzal szemben az udvarban 1926-ban nyari konyha épiilt.,

Tatorjanos

A Dunantulon egyediil itt él a 3 hektaros természetvédelmi
teriileten talalhato, ritka, védett névénynek szamité tatorjan.
A tatorjan (Crambae tatarica) magasra névé, éveld ndvény,
tatargyokérnek is nevezik. Majus végén nyilik, viraga
hofehér. A hagyomany szerint inséges idékben gyokerét
porkolve, kenyér gyanant fogyasztottak.




Reformatus templom T
Kenese legrégibb miemléke 1231-ben a Szentkereszt tiszteletére epiilt. A
kozség reformacidja (1544) ota reformatus templomként szolgal. Az
eredeti épiiletet 1785-ben, majd 1820-ban is bovitették. A torony a XIV.
szazad elején épiilt saroktampillérekkel és 16résekkel. 1739-ben
megemelték, mai magassagét (30 m) 1809-ben érte el.

Katolikus templom

A kés6 barokkstilusii templom 1819-ben épiilt. Fooltarképét Pribék Istvan adomanyozta, Mennyezete
freskoit Graits Endre festdmiivész készitette 1907-ben. Alapitva a XIV. szazadban tijjaszervezve 1794-ben.

Kiildetésiik |
Az Eurépai Uni6 elsédleges joganak 1997. ta része a nemre. a
fajra  vagy az etnikai hovatartozisra, valldsra vagy
meggy6zodésre, fogyatékossagra, korra vagy  szexualis
iranyultsigra alapitott mindenfajta megkiilonboztetés
(diszkriminacio) tilalma. Az esélyegyenldség elosegitése nem
azonos a diszkrimindcio-mentes gyakorlattal. A  befogadé
tarsadalom alapja a diszkriminaciomentességgel parosulé pozitiv
cselekvés.

Az esclyegyenl6ségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevekenységek, amelyek kozvetlen és pozitiv
hatassal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett célcsoportok ¢letminoségére.

Az Eurdpai Bizottsg javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 5 olyan
tertilet keriilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének
Javulasdhoz. Ezek a kévetkezok:

1. Csalddbarat munkahelyi korilmények megteremtése, erbsitése, melyek elsdsorban a kisgyermeket nevel
sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-haztartasi kételezettségeiket el
tudjak latni.

2. Nemek (férfiak és ncék) kozti esélykiilonbségek csokkentése. A nék teszik ki a népesség felét. A ndk
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozasok
rangsoraban, annal tobb noét talalunk az alacsonyabb keresetet Jjelenté és alacsonyabb presztizsti allasok
betdltdi kozott, a vertikalis szegregacio erésodésére utal a néi vezetdk rendkiviil alacsony aranya.

3. Az akaddlymentesités elérehaladdsa. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akaddlymentesités.
Rajtuk kiviil haszonélvezoi az akadalymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kizlekedd sziilsk,
a beteg ¢s idos emberek is. Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgdlatanal két tényezo keriil elétérbe: az
¢pitési beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a t&bbi fejlesztés esetében a fogyatékkal €16
szamara

Az akadalyokkal teli kdrnyezet szémos célcsoport szdmara napi szinten jelent komoly problémat
tevekenységei végzésében (mozgasukban akadalyozottak, idések, betegek, a kisgyermekkel kézlekeddk). Az
épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL térvény 2.§ 1. pontja szerint:
"Akadalymentes: az épitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden
ember szaméra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez specialis eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik. Az akadalymentesitési
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kotelezettséget nem lehet korldtozni a kozszférdra, mert a kozepiilet, illetve a kizhasznalatd épiilet ilyen
eértelmezését egyik jogszabily sem teszi lehetdvé,

Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége tehat az Etv 2.§ 9. pontjdban meghatarozott kézhasznalatl
épitmények tekintetében kotelezo.

Az informécids technologiak adta lehetdségek sok esetben kihasznalatlanok és azokat a hatranyos, valamint
specialis €lethelyzetli csoportok nem érik el. Az internetes, multimédias, informatikai fejlesztéseknél és
eszkdzbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal é16 személyek korlatlan hozzaférhetségét.

4. Fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa. Magyarorszagon az 1990-es
evtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos emberek munkaeré-piaci helyzetére
is hatassal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal €16 ember van ma Magyarorszagon, akiknek minddssze
9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatisukhoz komplex akadalymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenldtlenségét a szervezetek harom tényezére vezetik vissza.
Egyrészt a munkahelyeken akadélyozottak a mozgésban, kommunikaciéban stb., masrészt nehéz e specidlis
foglalkoztatotti csoport szdmara megfelels munkakoroket biztositani, harmadrészt pedig el6itéleteket
fogalmaznak meg veliik szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatasi esélyegyenléségiik javitasanak két
alapvetd eszkdze a munkahelyek akadilymentesitése és az egészségi allapotuknak megfeleld munkakorsk
kialakitésa.

5.Hatrdnyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa. Az egyenld banasmédrdl és
esélyegyenloség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény a telepiilési énkormanyzatok szamara
megteremti annak lehet6ségét, hogy helyi esélyegyenldségi programot fogadjon el. A helyi esélyegyenldségi
program — a tovabbiakban: HEP —, elemzi a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének
alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenl6ségét elbsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a
lakhatasra, oktatasra, egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szociélis helyzetre. A HEP tartalmazza a
célok megvaldsitasdnak forrdsigény ét és végrehajtasuk tervezett iitemezés 6t is.
Az esélyegyenléségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacio tilalmanak betartasan til erofeszitéseket
tegyiink a nok, a mélyszegénységben é16k, a romak, a gyermekek, az idések valamint a fogyatékkal é16k
esélyegyenloségének javitasa érdekében. Az esélyegyenléségi politika tehat nem esik egybe az egyenld
banasmadd biztositdsaval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzéket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljék, hogy
mindenki egyenlé eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbozobb teriiletein — oktatas, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb. —, de legalébbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat érd
hatranyok. Ugyanakkor a kovetkezd elvek, mint alapelvek érvényesiiljenek:

® aprevencio elve

e anormalizicio elve

e az integracio

e az onrendelkezés elve

* ahatranyos megkiilonbdztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezettségének elve

e archabilitacio elve

e aszemélyhez fiiz6d6 jogok védelmének elve

* egyenld banasmaod kovetelményének elve

Az emberek egymashoz valé viszonyulasan, tarsadalmi kulturaltsagan, személyes tisztességén mulik, hogyan
bénik a masik emberrel. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas nGvelése, a képzettség - és képességbeli
hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitasa csak a tarsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tarsadalom megujulé képességének fejlesztésével és erdforrasainak bovitésével érhetd el.
Balatonkenese Varos Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a varos
miikddését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban (Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi
program, Szolgaltatdstervezési koncepeid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid). Az esélyegyenlség megvaldsitasat horizontalis
elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kitelezd és 6nként vallalt feladatok
ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.
Az Onkorméanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai soran
¢s intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapesolatos tevékenysége folyamén
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civilszervezddések is
aktiv szerepet jatsszanak, el8segitve ezzel a véros lakossaganak ilyen irAnyd szemléletvaltasat is. Ennek
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eszkozei szabélyozas, timogatas és a jé gyakorlatok bevezetése, bemutatésa. Frtéknek tekintjiik varosunk
polgarainak tolerancidjat, szolidaritasat, azt, hogy varosunk nyitott és befogadé.

Erre alapozva és épitve ugy hissziik, hogy a hatranyok csokkentésére és kialakulasuk megeldzésére az
érdekeltekkel és a tenni akardkkal 6sszefogva képesek vagyunk.

A Balatonkenese Varos Onkorményzatémak Keépviselo-testiilete arra torekszik, hogy megteremtédjon az
esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden szinterén:

® afizikai és kulturalis kérnyezetben,

e alakhatis és a kozlekedési eszkdzdk vonatkozédsaban,

® aszocialis és egészségligyi ellatas,

® aziskoldztatasi és munkaalkalmak,

* valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,

® asport es szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfoed célja

Balatonkenese. telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

° azegyenld bandsmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

* akozszolgaltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

* a diszkriminacidmentességet,

e szegregacidmentességet,

* afoglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz részének célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak Jjogszabalyok altal
meghatérozott kételezettségiink, hanem hosszi tavi érdekiink is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy minden
varosi allampolgarnak esélye legyen a jo mindségli kdzszolgaltatasokra, ¢letmindségiik javitdsat szolgalo
feltételek biztositasara.

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fékuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen,

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz térténéd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldéségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtéas sordn biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

’ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiikk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

* ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolé 2/2012 (VL5.) EMMI
rendelet

* alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

e aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)

* aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993, évi 111 torvény (tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatds elSsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991 évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 201 1. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

® agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

® anemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatélyba Iépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenldségi programrédl. A
rendelkezés értelmében a tobbeéla kistérségi tarsulas 6t évre sz616 helyi esélyegyenl8ségi programot
fogadott el, melyet 2 évente 4t kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011.
évi CLXXIV. térvény modositotta, igy az esélyegyenléségi programra vonatkozéd szabalyozas az Ekbtv. 31.
§-aba kertilt at.

31. § (1) A kizség, a vdros és a fovdros keriileteinek Onkormdnyzata (a tovdabbiakban: telepiilési
dnkormdnyzat) dtévente it évre sz6lé helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenliségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdik. a Jogyatékkal él6 személyetk,
valamint a gyermekek és iddsek csoporijara - oktatdsi, lakhatési, Joglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn
feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési
terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi énkormanyzatok véleményét. A helyi
esélyegyenldségi programot a tdrsadalmi felzarkézdsért Jelelds miniszter dltal meghatdrozott részletes
szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegvenldségi
program és a lelepiilési onkormdnyzat dlial készitendd egyéb fejlesziési tervek, koncepcick, tovibbd a
kizoktatasi  esélyegyenldségi  terv és az integrdll  telepiilésfejlesziési  stratégia anti-szegregacics
célkitiizéseinek dsszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenléségi program elkészitése sorcm kiemelt figvelmet kell forditani

a) az egyenld bandsmod, az esélyegyeniGség és a tdrsadalmi Selzarkdzds kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,
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b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenld esélyii hozzdférés biztositdsdahoz szitkséges intézkedésekre,

¢) a kézszolgdltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgdltatdsokhoz valé egyenls esélyii hozzdférés
biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csikkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hétranyait, illetve
Javitidk foglalkoztatdsi esélyeiket.

(4) 4 helyi esélyegyenldségi program idéardnyos megvalésulasdt, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott
helyzet esetleges megvaltozdsdt kétévente dt kell tekinteni, az dttekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenlbségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az ij
helyzetnek megfelelden kell moédositani.

(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési dnkormdnyzati koztisztviselék vagy kizalkalmazottak
készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenliségi programok elkésziiltét és feliilvizsgdlatat esélyegyenliségi
mentorok segitik. A telepiilési onkormanyzati kiztisztviseldk, kizalkalmazotiak képzését a Kormdny dltal
rendeletben kijelolt szerv végzi.

(6) A telepiilési onkormdnyzat az dllamhdztartds alrendszereibél, az europai unios forrdsokbdl, illetve a
nemzetkozi megdllapodds alapjdn finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazé, egyedi dintés alapjin
nyujtott, pdlydazati iiton odaitélt tdmogatisban csak akkor részesiilhet, ha az e torveny rendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenlségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési onkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezé tarsuldsa az dllamhdztartds alrendszereibdl,
az eurdpai unios forrasokbol, illetve a nemzetkézi megdllapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl
szdarmazo, egyedi dontés alapjan nyijtott, palydzati siton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha a
tarsuldst alkoto telepiilési onkormdnyzatok mindegyike az e torvény rendelkezéseinek megfelels, hatdlyos
helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik,

(8) Esélyegyenldségi mentor tevékenységet az végezhet, aki

a) rendelkezik felsifoki végzettséggel,

b) a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott képzésen vett részt, és

c) rendelkezik a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szakmai gvakorilattal.

2016-ban a Képvisels-testiilet elfogadta a 10/2016. (IX.30.) a szocidlis ellatasokrol szélé Gnkormanyzati
rendeletét. A torvényi eldirasokon til, a rendelet célja, hogy varosunkban olyan tdmogatasi rendszer
mikodjon, amely az allampolgérok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl ad6dé hatésok enyhitésére
szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad ll. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozd élethelyzetekbdl, a
lakhatasbol, a betegségbél, a fogyatékossagbdl ereds szitkségletek, eltartottak gyermekek gondozasihoz
kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatésait folyamatosan vizsgaljuk.
A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriils igények alapjan évente legalabb egy
alkalommal feliilvizsgaljuk. A Képvisel§-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenloségi szempontokat is figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa —’

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési snkorméanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A Telepiilésfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a varos hosszi tavi J6vOképét és ahhoz igazitsa
kézéptava fejlesztési céljait.
A varos hosszil tavii jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulds Kozeéptavu stratégiai
céljai:

e Fenntarthat6 varosfejlesztés a funkcidk harmonidjaban,

e [ |A varos, mint az élhetd, értékérzd és innovativ varosi kérnyezet,

e [ IPéldaértékii gondoskodas és egyenlé esélyek biztositasa.

A vérosfejlesztés stratégidja, minden részteriiletén pozitiv diszkriminacidban részesiti a valamilyen okbdl

hatranyos helyzetlieket. Az dgazati stratégiskat atszové, a mozgaskorlatozottak, idsek és kisgyerekesek
érdekeit figyelembevevé kiemelt horizontdlis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok,
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koncepeiok, a Blinmegel6zési Koncepcid, Kézfoglalkoztatasi Terv a kozéptavi stratégiabdl kiindulva sajat
teriiletére vonatkozolag hatdrozza meg az esélyegyenléséget elomozdité célokat, intézkedéseket.

Koltségvetési koncepcié

Az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 24.§ (1) bekezdése kimondja, hogy , 4 Jegyzd,
fojegyzd, megyei fdjegyzd (a tovabbiakban egyiitt: Jegyzo) dltal elkészitett, a kivetkezé évre vonatkozo
koltségvetési koncepcidt a polgdrmester oktéber 31 -ig nyijtja be a képviseld-testiiletnek .

A tobb évre kihatassal 1évé képvisels-testiileti dontések jelentdsen befolyasoljak Balatonkenese véros
onkormanyzatat is.

Kéznevelés vonatkozasaban az &nkorméanyzat f6 feladata — vélhetéen a jovoben is — az dvodai ellatas
biztositdsa lesz. A nevelémunkdhoz sziikséges tamogatast a kozponti koltségvetés biztositja az
onkormanyzat rendelkezésére gy, hogy az elismert pedagogus és nevelémunkat segitd létszam bérét és
jarulékait biztositja, tovabba hozzajarul az 6voda szakmai és tizemeltetési kiadasaihoz.

Az altalanos iskola a szervezeti atalakitds utan 2013. januér 1-jét6] allami fenntartasba keriilt és marad a
Jovoben is. A pedagégusok és szakmai munkat segiték bérének finanszirozasét, szakmai dologi kiadasait az
allam atvallalta és kozvetleniil biztositja a szakmai munka dologi kiadasaival egyiitt. A tovabbi lizemeltetési
koltségeket (technikai dolgozok bére, kdziizemi dijak, karbantartas, felgjitas stb.) a Klebelsberg
Intézményfenntartdé Kozpont fizeti ki, vagyonkezelési szerzédés alapjan.

A gyermekétkeztetés finanszirozasa a jelenlegi jogszabalyi kornyezet altal valosziniisithetd, hogy véltozatlan
marad.

Szocidlis és gyermekjoléti ellatas teriiletén a szocialis és gyermekjoléti feladatokhoz a korabbi évekével
kézel azonos nagysagrendben biztosit a kozponti koltségvetés tdmogatast. Az énkormanyzat feladat ellatasi
kotelezettsége az alapellatas teriiletére koncentralédik.

A pénzbeli ellatdsok terén fontos véltozas 2013. januar 1-jétsl, hogy egyes segélyek kikeriiltek a jegyzd
hatéskorébol, igy a normativ apolasi dijrdl, az idéskoriak Jaradékarol és az dvodaztatasi tamogatasrol a jarasi
korményhivatalok déntenek.

A segélyek nagyobb része az 6nkormanyzatnal maradt, az egyes jovedelempotlé tamogatasok kiegészitése
Jogeimen a rendszeres szocialis segélyre, a lakasfenntartasi tamogatasra kifizetett ellatasok, a foglalkoztatast
helyettesité timogatas meghatarozott %-at tovabbra is igényelhetjiik a kozponti koltségvetésbol. Fentiek.
valamint a kozfoglalkoztatashoz sziikséges Snrész biztositdsra — az énrész és lakossagszam aranyaban —
altalanos pénzbeli hozzajarulasban részesiil az énkormanyzat.

A szocialis €s gyermekjoléti alapszolgaltatasok terén lakossagszamhoz, illetve ellatotti 1étszamhoz kotott
tamogatasban részesiil az Snkormanyzat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatisa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy t6bb 6nkorményzati feladat- és hatdskér, valamint a polgarmester és a Jegyz6 allamigazgatasi feladat-
¢s hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast hoznak létre. A
jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsulési megallapodasokat 2013. julius 1. napjaig feliil kell vizsgalni.
Balatonkenese varos tagja a Balatonkenese, Balatonfokajar, Balatonvilagos, Csajag, Kiingos
Intézményfenntart6 Tarsuldsnak.. Tarsulds Gtjan latja el a:

- agyermekjoléti és szocialis alapszolgaltatasi feladatokat.
- szocialis étkeztetés és hazi segitségnyijtasi feladatokat.

Tarsulasi keretek kozétt mikodteti a Kippkopp Ovodat és Bdlcsodét, mely tarsulas tagjai: Balatonkenese
varos, Kiing6s kozség.

2.3 A telepiilési tnkormanyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenléség szempontjabél relevians
adatok, kutatisok 4ttekintése, adathiinyok kimutatisa
A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyiijtéttiik dssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknél az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenldsége W

A mélyszegénység okai nem vezethetbek vissza egyetlen kivalto okra. Szamos tényezd, tarsadalmi,
gazdasagi, szocidlpolitikai, kulturalis és egyéni ok all a hatterében, igy kezelése is csak komplex, szocidl-,
oktatas-, egészségiigyi és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel képzelhetd el, a felzarkoztatds csak a
problémdk rendszerben valo kezelésével oldhatéd meg

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kivetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés
hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyeni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelels
ellatisokhoz, szolgéltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység
hatdsa az alapveté létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatérozé tarsadalmi jellemzé a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0—17
eves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdryezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).
Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombédl valéd kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel Gsszefliggd kériilményekbél fakad. A
szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges Kizarodas sihlyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszéb alatt él, koziiliik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éloket.

A szegénységben €l0k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak ¢érvényesiilését. Az Ebktv. 9. §-a rogziti, hogy .,Kozvetett
hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild,
latszolag az egyenlé bdndsmdd kivetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8.§-ban meghatdrozott
tulajdonsdgokkal ~ rendelkezé  egyes személyeket vagy csoportokat  lényegesen nagyobb ardnyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mds, dsszehasonlithato helyzetben lévé személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.”

Ebktv. 8.§-a kimondja, hogy , Kézvetlen hdtrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozisa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossdaga,

h) egészségi allapota,

i) valldasi vagy vildgnézeti meggySzédése,

J) politikai vagy mds véleménye,

k) esaladi dallapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonydanak részmunkaidds Jellege,
illetve hatdrozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozdsa,

1) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezdilenebb bandsmédban, mint amelyben mds, dsszehasonlithaté helyzetben levd személy
vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Balatonkenesén Roma Kisebbségi Onkormanyzat nem miikodik, a telepiilésen roma szarmazasu, vagy més
kisebbséghez tartozonak magat vallé lakos nincs.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Balatonkenesén a szociélis tdmogatési rendszert a lakosok cgyre nagyobb szdma veszi igénybe, az elmult
években novekvd tendenciardl beszélhetiink. A szocialis tamogatési rendszerben igényelhetd timogatési
formékat mér azok a személyek is igénybe veszik, akik korabban anyagi biztonsagban éltek (igynevezett
kozép réteg), nem okozott problémat lakéingatlanuk fenntartisaval kapcsolatos koltségek biztositasa, a
megélhetésre szant Osszeg elSteremtése. Az utdbbi évek gazdasagi valsiga azonban ezen rétegeket is
sulyosan érintette, 5k azok akik tovabb névelik a szocidlisan raszorultak szamat.

Azon réteg, akik az elmult években mér szocilisan raszorultak voltak és megélhetésiiket allami, illetve
onkormanyzati segitséggel tudtak csak biztositani, jelenleg mélyszegénységben élnek. Ezen személyek azok,
akik munkahelyiiket néhany éve elvesztették, helyette maésik munkahelyet — életkoruk, szocialis
koriilményeik miatt — nem talalnak, jovedelmiik kizarélag énkormanyzati forrasbél biztositott, aktiv kortak
ellatasdban részesiilnek, helyenként pedig lakasfenntartasi tamogatast kapnak ingatlanuk fenntartési
koltségeihez.

A szegénységben €Ik ingatlanai — az énkormanyzathoz érkezett ado- és értékbizonyitvany kiallitasara
vonatkozo kérelmek alapjan — jelzalogjoggal és végrehajtési joggal terheltek, sok esetben kéziizemi szamlak
kifizetetlensége miatt. Egyes ingatlanokban a villanyérak lecserélésre keriiltek, és amennyiben a fogyaszté
jogosult rd — védendd fogyasztok nyilvantartisaba torténd felvétele esetén — elére fizetd mérd felszerelését
vegezte el a koziizemi szolgaltato.

A szegénységben €16 csaladok megélhetését biztositandé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
kaphatnak, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek ingyenes étkeztetésben részesiil.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a M&tv-ben foglalt feladatai
alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénbozo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

LGty kozc;;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (5)
e né férfi osszesen né férfi odsszesen
fé fo fé fé % fé % fé %
2008 | 1217 | 1318 2535 96 7,9% 88 6,7% 184 7,3%
2009 | 1114 | 1254 2368 105 9,4% 78 6,2% 183 7,7%
2010 1165 1319 2484 75 6,4% 103 7,8% 178 7,2%
2011 1190 1318 2508 8 7,4% 87 6,6% 175 7,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2010 2011 2012

2013

mnck mférfiak modsszesen

2014

2015

2016

2017

Az éllaskeres6k szama 2009-ben volt a legnagyobb az Osszlakossag 7,5 %-a. A nyari idészakban ez az érték

csokken, mivel a Balaton parti telepiilés révén, nyaron névekszik a munkahelyek szdma. Az adatok alapjan

megallapithato, hogy teljes évet tekintve a az allaskeresdk szdma stagnl.

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeresék szima dsszesen |f6| 184 183 178 175
1{¢] 6 4 5
20 éves és fiatalabb 3
% 3,3% 2,2% 2,8% 2,9%
fé 2

21-25 8y 4 15 17 23
% | 13,0% 8,2% 9,6% 13,1%
6

26-30 év 16 18 16 15
% | 8,7% 9,8% 9,0% 8,6%
fé

31-35 év 25 25 24 19
% | 13,6% | 13,7% | 13,5% 10,9%
fé

36-40 év 18 22 27 22
%| 98% 12,0% | 15,2% 12,6%
&

41-45 éy 24 32 18 18
% | 13,0% 17,5% 10,1% 10,3%
f6

46-50 év 24 19 18 20
% | 13,0% | 10,4% | 10,1% 11,4%
fé

51-55 &y 28 26 29 26
%| 152% | 14,2% | 16,3% 14,9%
f6

GabaEs 18 22 22 25
%| 9,8% 12,0% 12,4% 14,3%
f6

61 év felett C L & 2
%| 0,5% 0,0% 1,1% 1,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeres6k szama ()
200

180

160

140 + -

120 |

100 - - - -

80

60 N . e i L
w0 | | w

20 — B ,

0! - -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 fo %
né férfi dsszesen né | férfi | Osszesen Né férfi dsszesen

2008 | 96 88 184 25| 23 48 26,0% 26,1% 26,1%
2009 | 105 78 183 26| 36 62 24,8% 46,2% 33,9%
2010 | 75 103 178 21| 43 64 28,0% 41,7% 36,0%
2011 | 88 87 175 24| 38 62 27,3% 43,7% 35,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
50,0% | ‘
45,0% |
40,0% |
35,0% -
300% |
25,0%
20,0% -
15,0% +-
10,0% !

50% -

0,0% * = " . . i B =
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnok wférfiak mosszesen
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18-29 évesek szama Nyilvéntartott pilyakezdé alliskeresék szama
év né férfi dsszesen né Férfi dsszesen
(] fé fé fé % 6 % fé %
2008 217 264 481 9 4,1% 6 2,3% [15| 3,1%
2009 213 256 469 6 2,8% 1,6% 10 2,1%
2010 215 264 479 4 1,9% 7 2,7% 11 2,3%
2011 211 250 461 8 3,8% 12 4,8% 20 4,3%
2012 0 Hit ] HHHBHHERH | O | #HHHHHH
2013 0 HHHHGRRH HEHAHRRE | O | HitgHHEHYE
2014 0 Rt HEHBHIHE | O | HAHHHTHIY
2015 0 HEHEHHHHT HESHERHE | O | #idHHEHYE
2016 0 HEHHG HUHEHEE | O | HH#HHHHHH
2017 0 HiH RHBHER | O | H#dHHEY
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
—
Palyakezd6 dlldskeresék szama |
14 '
12 ¢ |
10 {— |
i
g8 | o |
|
o | i |
| 3
& E {
i L& |
2 4 s J
| |
O | - ___ = = - ol i
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ‘[
mndk wférfiak ;

Palyakezd6 allaskeresok szama a férfiaknal a legmagasabb, ennek az lehet az oka, hogy a nék kénnyben
elvallalnak olyan munkét is ami nem all kézel hozzdjuk, de dtmeneti megoldasnak jo.

15 éves és idsebb lakossag
szama Osszesen

15-X éves legaldabb
altalanos iskolat
végzettek szdma

év
oOsszesen nd férfi Osszesen nd | férfi
fé 6 f6 f6 fé fé
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2001

3049

1570

1479

838

413 | 425

2011

0

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x évesek

szama
Osszesen né férfi
fé % f6 % fé %
2211 72,5% 1157 73,7% 1054 71,3%

326, szému tabldzat - Regisatrat munkanélkiiliek sz8ma iskolai végzetiség szerint

A nyilvéntartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvéntartott dllaskeresék szama
oy dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altaldnos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fo %
2008 54 5 9,3% 49 90,7% 0,0%
2009 50 3 6,0% 47 94,0% 0,0%
2010 48 5 10,4% 43 89,6% 0,0%
2011 39 2 5,1% 37 94,9% 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f5)
60
50 ; e e
40 S B pe—
0 — 2
20 4—
10 =
0 i £ b - = = e =
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 dltalanosnal alacsonyabb m 8 altaldnos w8 dltalanosnal magasabb

szama

altalanos iskolai felnéttoktatasban résztvevék

8. évfolyamot
felnGttoktatasban
eredményesen elvégzék
szama
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2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartési és Kbzigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)
a) kozfoglalkoztatas

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovébba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaraddsat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnott az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek szama, a nem megfelelé szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai ma méar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonbozd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. 2011. szeptember 1,
napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint egyéb
torvények modositasardl szo16 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatasyj rendszerét.
Balatonkenese Varos Gnkonnényzata a Varosgondnoksagon keresztiil rendszeresen és folyamatosan szervez
kozfoglalkoztatdsi programokat ill. egyiittmiikodik kozfoglalkoztatasi programok bonyolitéival.

d )a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitalisan
irastudatlan. Kiilonésen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetiiek, a
kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségilick korében, akiket szinte csak a felnottképzés keretében lehet
megszolitani. Veszprém megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Balatonalmadi Kirendeltsége fogadja
az allaskeresOket, a nem nyilvantartott munkat kereséket. Minden esetben elsddleges szempont, hogy az
tigyintézok az tigyfelek részére megfeleld allasokat keresnek és ajanlanak fel.

elérhetdség autdbusz 2 o vonat jaratok , o
5 A i 8 . atlagos utazdsi 2 - atlagos utazasi
atlagos ideje | jaratparok szdma| ° . atlagos szama A
. id6 autdbusszal idd vonattal
autoval munka-napokon munkanapokon
Legkdzelebbi 30 37 40 17 2 6ra 12 perc
centrum
Megye-székhely 30 37 40 17 2 6ra 12 perc
Févaros 1,50ra 17 2 ora 22 2 6ra 10 perc

Forras helyi autébusz tarsasdag, MAV ,Onkorményzat adatai.

A fenti tablazatbol megallapithato Balatonkenese lakosainak a foglalkoztatashoz valé hozzaférése j6. Igazén
problémat tehat a munkahelyek hidnya jelenti.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocislis ellatasok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tAmogatasok

A szociélis igazgatasrdl és ellatasokrol sz616 1993, évi III. torvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek eléirasait a Képvisels-testiilet a 25/2005. (X.28.) a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrdl és értiik fizetendd téritési dijakrol szolo énkorményzati rendeletébe
épitett be: Az aktivkornak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre 4llasi tAmogatast felvaltotta a
bérpotld juttatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd modositas, hogy a bérpotlo
Juttatdsra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre 4llasi timogatast csak kétévente
kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idében minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell
Iétesitenie, olyan modon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetésége van tébb modon.
Nyilt munkaer6piacon folytat keresStevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt,
haztartasi munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt,kézérdeki dnkéntes tevékenységet folytat,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az onkorményzat rendeletében a bérpétld juttatésra valé jogosultsag
egyeb feltételeként irja eld, hogy a kérelem benyujtoja, illetve az ellitas jogosultja a lakokornyezete
rendezettségének biztositasara vonatkozd, a rendeletében megallapitott feltételeket

teljesitse. Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betdltétte, vagy aki az énkormanyzat rendeletében meghatérozott, feltételeknek megfelel, (pl mentalis
allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek
napkdézbeni ellatdsa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotlo juttatds csak
80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentalisan le¢piilt (amennyiben ez megfeleléen igazolhat)
embereket zarja ki a kdzmunkaprogram lehet6ségébol

a rendelet, de meghagyja a jovedelmiiket. Az aktivkoriak ellatasdban résziildknek tovabbra is eldiras a
munkaiigyi kozpontokkal valé egyiittmiikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a
rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel kotelesek egyiittmiikodni. A megallapodas
els6dleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerépiacra t6rténé visszahelyezést segiti. A
beilleszkedést el6segité program a munkanélkiiliség kéros hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet
romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképiik és
cletviteliikben is izolalddtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek
csaladjéban. Az allaskeresé részére allaskeresési ellatasként allaskeresési Jjaradék, nyugdij eldtti allaskeresési
segély,

valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerépiaci jarulékalap
60%-a, legfeljebb a minimélbér 100 %-a. (98.000 forint).

. 15-64 év kozotti lakonépesség

év sziina segélyben részesiilék f6 segélyben részesiil6k %
2008 2306 30 1,3%
2009 2307 18 0,8%
2010 2294 22 1,0%
2011 2282 45 2,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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& szama jogosultak
fé fé %
2008 | 184 184 |100,0%
2009 (183 183 |100,0%
2010 (178 178 |100,0%
2011 |175 175 |100,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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szoc:a?;;::Zee;?sben Foglalkoztatast helyettesitd knak 5 kikts! helvi
i ,.g,, Y tdmogatds (dllaskeresési timogatas) "Azo na' asza_ma,a e e'_‘,"
év részesiilék 6nkormanyzati rendelet alapjin
.| 15-64 évesek . munkanélkiiliek %- megvontdk a tdmogatast
fé , fé A
%-dban aban
2008 123 58
2009 93 20
2010 86 9
2011 149 16

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigy Hivat

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacié

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmidij-, illetve lakédshitel-tartozdsok, hatralékok
felhalmozddasa. Lakhatast segité timogatas a normativ lakasfenntartési tamogatds. Ezt a timogatési
format és a kiegészité helyi kompenzaciot természetben nyujtjuk. A szociélis térvény rendelkezik
az adossagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar dsszegyiilt egy nagyobb
osszeglli dijhatralék. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal Osszefliggd
hatralékok felhalmozédasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos ujratermel6dése. A
legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol  kikeriildk, kedvezétlen
jovedelmi helyzetii csaladok, palyakezdok, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az
eroszak aldozatai pl. kilakoltatds elétt allé csaladok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdok, a
lakhatdssal &sszefiiggé adossdgot felhalmozott haztartasok és stlyos betegséggel kiizd6 csaladok.
Balatonkenese Varos Onkormanyzatinak 25 db. bérlakdsa van. A bérlakasok kihasznaltsdga
folyamatos.

‘ ks E addssdgeskkentési
4 lakasfenntartdsi timogatdsban y . i
év - i tamogatdsban részesiilok
részesitettek szama :
szama
2008 173 0
2009 167 0
2010 176 0
2011 193 0

Forrds: dnkormanyzati adatok

A lakasfenntartdsi témogatasban részesiilék szama évrél, évre emelkedik. Ami a lakossag elszegényedését
mutatja.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumok nem talalhatok a telepiilésen

5.3, ot Atelepeken stgrogitumokban 64

Osszes f6 férfi né
2008 0
) £ 2009 0
a telepen/szegregatumokban él6k
szdma és valtozdsa
2010 0
2011 0
2012 0
0-6-éves 0
7-14 éves 0

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valéd hozzaférés

v Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok alt
tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatisok szama ellatott szolgélatok szan
2008 c 3 2
2009 5 3 2
2010 5 3 2
2011 5 3 2
2012 5 3 2

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Az allampolgarok a kozszolgaltatisok tébbségét — a fekvobeteg ellatas kivételével-helyben eléri. Az
Onkorményzat minden kotelezé feladatét ellatja.

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomds, a sziv és
érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011. évben ez a szam 29,6% -ra
valtozott. Az emésztbszervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A héziorvosi egészségligyi
statisztikak alapjan megallapithaté, hogy az n. belgyégyaszati megbetegedések fordulnak elé
leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilénbozo szivbetegségek, anyagcsere-kérképek, cukorbetegség,
rosszindulati daganatok).

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozé telepiilési Onkormanyzati
feladatok tekintetében:

* haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

« fogorvosi alapellatas,

» alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas (felnéit, gyermek),
* védonoi ellatas,

» iskola-és ifjusag orvosi ellatas.
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A fogorvosi alapellatas teriiletén 1 felnétt korzet és 1 gyermek korzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. 1
korzeti véddnd a hazi gyermekorvosokkal szoros egyiittmiikodésben végzi munkdjat. Tevékenységiikkel a
varos egészét lefedik, az érintett csaladok (anyak, varandésok. gyermekek) részére elérhetéek. Ok végzik az
iskolai védéndi munkat. Az éjszakai és munkasziineti kdzponti felnétt orvosi tigyelet 24 orés siirgésségi
ugyelet formajaban tevékenykedik.

Az iskola-€s ifjisdg-egészségiigyi szolgalat orvosi feladatait 1 fé4llast gyermekorvos latja el.

A személyes gondoskodast nyijto szocilis szolgéltatasok esetén a preventiv rendszerszemléletii szocidlis
munka keretében komplex segitséget nyuljtanak az allampolgarok 6nalld életvitelének és készségének
megorzéschez, erbsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelz6rendszeres
hazi segitségnynjtas, idések nappali ellatasa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, boleséde, csaladi
napkozi €s idosek atmeneti elhelyezését nyujto intézménye. A szocialis ellatasok és a szolgéltatasok
osszehangoltan, koordinltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocialis
ellatérendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szorul6 emberek 4llnak, akiknek szinvonalas ellatasa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgéltatdsok gyakorlatdban a
személykdzpontl szocidlis munka, folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben é16k
tamogatasanak, az esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara biztositott,
tovabbd az egészségiigyi sziirések téritésmentesen és nkéntes bejelentkezés alapjan a varosi llampolgarok
szamara hozzaférhet6k. Ebben fontos tényezd, hogy részben a szocialisan raszorult lakossagi szegmens
prevencidja €lvez prioritast, de idetartoznak az életkor és neme altal meghatarozott kockazati faktor
lehetdségével biré allampolgdrok is. A rendszeres sziirések kore: a mammogrifia, a hasi és emlé UH,
valamint az ODM vizsgalat csontritkulds megallapitasa céljabol, uroldgiai prosztata-és herevizsgalatok. A
primer ¢és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a hazi gyermekorvosi
ellatas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az oktatdsi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé
megjelenik szilirdvizsgalaton.

A telepiilésen magas szinvonali fogorvosi vallalkozas is miiksdik.

A prevencids és szilirbprogramok szervezésének hagyomanya van. A programok az egeszséget szolgald
egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzak a lakossdg korében, féként a gyermekek, idosek, illetve a
magas kockazati célcsoportokra fokuszélva, egyiittmiikddve a Magyar Virdskereszt helyi szervezetével. Az
onkorméanyzat minden koznevelési intézményben, bolcsédében megszervezi a kozétkeztetést, amely

megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvardsoknak. A szolgaltatok mindségi és
mennyiségi ellendrzése folyamatos.

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formajat, a
gyermekek €s felndttek testkultaralis, rekreacios és szabadidés tevékenységétol, rendszeres testmozgasatél a
technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egeszségmegOrzés minden kapcsolodo teriiletét. Az Onkormanyzat sportlétesitmény halézata fejlesztésre
szorul. A kdznevelési intézmények tornatermei megfeleléen szolgaljék a testnevelés és szabadidésport iigyét
(edzések, kiegészit6 foglalkozasok).

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatisa

A vérosban miivel6dési haz miikodik. Rendszeresek a kulturalis programok, egyesiiletek, klubok miikidnek,

amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a varos életében. A civil szervezetek aktivak, sokszinii

tevékenységeikkel a varos fejlédéséhez hozzajarulnak.

Az Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban 1év6 ,szellemi tékét” bevonja a

varos tarsadalmi ¢letébe, a vérosfejlesztési programok elékészitésébe. Segiti a miivészeti csoportok

alakulasat, bemutatkozasat, a hagyomanyorzé rendezvények lebonyolitasahoz helyszint biztosit, civil
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szervezeteket minden évben palyéazati keretek kozott timogatésban részesiti.. A helyi lakossag integracidjat
tamogaté kozosségfejlesztd programok egyre nagyobb szamban fordulnak elé. Szémos civil szervezet
onkéntes munkéjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait. pl.
Karitasz. A szolidaritds és felelésség mind maganemberekben, mind a véarosban miiksdd gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemzben felajanlasok, onkéntes munkaban nyilvinul meg. Ez a jelenség
karacsony kézeledtével erésddik fel, december hénapban joval magasabb az ajandékozas késztetése. A helyi
kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humén szolgaltatasok, a szocialis és gyermekjoléti
ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kzteriiletek tisztantartdsa biztositott. A varosi allampolgarok
szamara elérhet6ek, megfeleld szinvonalon miikddnek és minden Jogos igényt kielégitenek.

Az Onkorményzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatasi szerz6dés ttjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran egylittmiikddik a helyi, nem Snkormanyzati fenntartasu
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal és egyéb
szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitdsa, a szolgltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartisa, az érintett szolgaltatésok megfizethetésége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapesolatos tényezok és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjéléti, a szocialis. egészségiigyi,
ovodak, kézmiivelddési, sport egyéb szabadidés tevekenységek. Alapveté cél az allampolgari elégedettség, a
j0 kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem miikodik roma nemzetiségi onkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szociélis timogatasban részesiilok szama
folyamatos novekedést mutat.

Munkaerépiacra torténd visszakeriilés elésegitése.
Motivécid, szakképzési tamogatas biztositasa,
felnéttképzés helyben torténd lehetéségének
megteremtése.

Egészségligyi és szocialis ellatasokhoz vald
hozziférés csak a gyermekhaziorvosi, haziorvosi és
fogorvosi alapellatasban biztositott.

Egészségcentrum kialakitasa, egyes szakorvosi
ellatasok lehet6ségének megteremtése.
Forrasok felkutatasa, megszerzése, beruh4zasok
megvaldsitisa.

Ellatasi korzet kiterjesztése.

Munkaerd6piaci szolgaltatasok hianya.

Allasborzék megtartsa

A népesség hatranyos helyzete t6bb, egymassal
szorosan Osszefliggd tarsadalmi, gazdasagi probléma
ereddje. Csak a tobb problémateriiletre az oktatas,
foglalkoztatés, szocialis és egészségiigyi teriiletre
egyszerre koncentrald, atfogd problémakezelési
megoldasok, komplex programok vezethetnek
eredményre,

Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes kord
szocialis, képzési, foglalkoztatasi projekt
megvalositasahoz. Kozosségi szocialis munka
szervezeése.

Digitalis irastudas hianya akadélyozza a
munkanélkiiliek munkaerd-piacon torténé
elhelyezkedést

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.
Szocialis raszorultsag mértékében a nappali
képzésben fels6foki tanulmanyokat folytatok
internet elofizetési dijanak atvallalasa Kozteriileten
téritésmentes WIFI szolgaltats.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszéggyiilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozataval a ..Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
20327 Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre
kell hangslyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilonféle tAmogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésben,
megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje,
hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6zé tevékenység a koznevelési | egészségiigyi,
szocialis, kézmiivelodési és sport intézményhalézaton keresztiil valosul meg

411, szémi tabldzat - Védelembe vett és veszélyentetett Kiskord gyermekek szama

. : Megsziintetett esetek ” : :
, védelembe vett 18 év g . ; veszélyeztetett kiskoru
év szama a 18 év alatti

alattiak szama ; £ ermekek szama
t védelembe vettek koziil gy

2008 3 3 22
2009 2 2 27
2010 3 3 27
2011 1 1 23
2012 0 0 21
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RERdiaras Ebbél Ebbél tartésan
; . tartosan Kiegészitd beteg Rendkiviili
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" gyermekek részesitettek szama szama reszesitettek szama
szama
2008 159 0 75
2009 162 0 114
2010 175 0 134
2011 181 0 66
2012
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A hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvedelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szolo beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmozottan jelentkeznek.
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A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kdzott kimagasl6an a szocidlis helyzet a meghatérozé: Szocialis helyzet: A szocialis
helyzetbél adodo veszélyeztetetiség a gyermekek tobb mint a felét foglalta magaba. A csalad szétesése: Ez a
vesz€lyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek mentalis allapotanak
sérillésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a vélas a gyermek szdméra veszteség. Az elfojtott
érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozis, t6rodés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-, oktatasi
elhanyagolds, a gyermek magédra hagyésa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilére és testvérre is. A csaladtagok
hosszl vagy siilyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartésan rossz lakhatasi kériilmények a gyermek
testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamdra problémat okozhat a hosszan tarto, vagy
sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistd! eltérd €lethelyzetben vald folyamatos ,.tartézkodas”. A
csalad életmddja: A csalddi élet silyosabb veszélyezteté artalmait Jjelenti a devians viselkedési formak
Jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biindzé csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szimanak ndvekedése. Az okok kdzott a csaladi nevelés jellemz6 hibai - kévetkezetlenség, szigor
¢s kényeztetés eltilzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit
meghalad6, magas mérce 4llitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran

talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszté kisgyermekekkel.
Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet®).

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama.

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egeészséges Etkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentdségii az Onkormanyzat 4ltal szervezett intézményekben t5rténé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolesédés, dvodas és altalanos iskolés gyermek téritésmentesen,
a raszoruld kozépiskolasok 50%-os tAmogatast kapnak.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen szegregatum nem alakult ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiaggal él6 gyermekek
szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

A védondi ellatas Balatonkenesén és a telepiilésrészeken 1 £6 védénd altal biztositott (két korzet).

A Védonoéi Szolgalat Balatonkenesén, Ovoda u. 8. szam alatt talalhato.

2012. évben a varandds anyak szama 6, szocialisan fokozott gondozast igénylé varandos anyéak szama 3 £5.
Kiskort varandds anya 2012-ben nem volt. Az ellatandéd gondozottakat (4.3.1. tablat kiegészitve) a 0-6,
illetve az iskoldba nem jaré 7-18 évesek kore adja. A 0-6 éves korosztaly, akar csak az el6bb hivatkozott
tablazat mutatja, folyamatos fogyast mutat, a gyermeklétszam erésen csékken. A 2008-2013. id6szakban 64
%-ra csokkent a 0-3 év kozotti gyermekek szama, de a varandds €desanyak szama sem mutat ettdl eltérd
képet. A sziiletési kedv fogyatkozasanak oka lehet az elhizodd gazdasagi valsag ¢és nehezebb megélhetés,
valamint a munkanélkiiliség, de okozdja lehet a munkaerépiacra valo visszakeriilés nehézsége és a
gyermekellatasi tdmogatésok csekély mértéke. A gyermekvallalasi kedv erdsddése a statisztikai adatok
alapjan az elkdvetkez6 években nem varhato.

A telepiilésen bdlcsdde az 6vodaval dsszevontan miikodik.
Balatonkenese illetékessége vonatkozédsaban a gyermekjoléti szolgaltatast a Balatonkenese, Balatonfokajar,
Balatonvilagos , Csajag, Kiingds Intézményfenntart6 Térsuldsi Megallapodas alapjan latja el.

A Gyermekjoléti Szolgilat tevékenysége négy nagyobb teriiletre terjed ki:
a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elosegitése érdekében:
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a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valé tajékoztats, a tamogatasokhoz
val6 hozzajutés segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egeszségligyi, a mentalhigiénés és a kéros szenvedélyek
megel8zését célzo tanacsadés vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

¢) a valsaghelyzetben lévo varandés anya tamogatésa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa, valamint szdméara a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatishoz valo hozzéjutas szervezése,

d) a szabadidés programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

a) a veszélyeztetettséget észlelé és jelzd rendszer miikddtetése, a nem dallami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elosegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idézé okok feltdrdsa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢) a Gyvt-ben meghatarozott személyekkel és intézményekkel valé egyiittmiikddés megszervezese,
tevékenységiik dsszehangolasa,

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében:

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas) elésegiteni a
gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikédési zavarok ellensulyozasat,

b) a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilsnosen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

c) kezdeményezni

ca) egy€b gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

cb) szocialis alapszolgaltatasok, kiilondsen a csaladsegités igénybevételét,

cc) egészségligyi ellatasok igénybevételét,

cd) pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét, vagy

ce) a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes
hatélyt elhelyezését, dtmeneti vagy tartds nevelésbe vételét,

d) javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen

da) a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlek természetbeni formaban torténd nyujtasara,
db) a gyermek tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasara,

e) a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leend6 gondozisi helyére vagy annak megvaltoztatasara.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

a) a csaladgondozas biztositisa - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatist végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a csalad gyermeknevelési  koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitisahoz,

b) utégondozod szocialis munka (a tovabbiakban: utégondozas) biztositasa - az otthont nyujté ellatast, illetve
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6

¢) gyermekvédelem

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyeb krizishelyzet miatt segitségre
szorul6é szemelyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése celjabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodik. A
Jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény, valamint a gyermekjoléti
szolgalat, a partfogoi feliigyelsi és a jogi segitségnyjtoi szolgalat jelzi, a térsadalmi szervezetek, egyhazak
¢s maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyjté szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé
csaladrol, személyrél szereznek tudomast.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdék szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elosegitését,

d) kozdsségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,
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e) a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatési problémakkal kiizdok,
a fogyatékossdggal élok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-
problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanicsadas
nyujtasat,

f) a csalddokon beliili kapesolaterdsitést szolgald koz6sségépitd, csaladterapids, konfliktuskezeld medidcios
programokat és szolgéltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban é16 gyermekek életkoranak
megfeleld ctkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi
munkavégzésitk, munkaerdpiaci részvételt elésegits programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A torvény 146. § (4) bekezdés
¢riclmében a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni a bélcsodében, hetes bolesédében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az
Ovodéban, a nyari napkézis otthonban, az ltalanos és kdzépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az
itt szervezett externatusi elltdsban, az altalanos iskolai menzai ellats, tovabba — ha kiilén jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — kézépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanuldk
nevelésct, oktatasat ellatd intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatélya al4 tartozo fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében
nytjtott étkeztetésre. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
A kedvezményekre vonatkozd jogszabdlyok: a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény, az éves
kdltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény, a
tankényvpiac rendjérél szolé 2001. évi XXXVIL torvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtasi
rendelete a telepiilési Onkorményzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés céljabdl adott évben
nyujtott timogatas igénylésének, folyositasanak és elszamolasanak részletes szabalyairdl.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

_

2
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 5
100
Ovodai féréhelyek szédma
Ovodai csoportok szédma %
6,00-16,30

Az ovoda nyitvatartdsi ideje (...h-t6l ...h-ig):

2013.08.10-08.31-ig
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6
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Ovodapedagdgusok szama =
P _ ; ; 11

Ebbdl diplomas 6vodapedagégusok szama

1
Gyo6gypedagodgusok létszama

7
Dajka/gondozéné
Kisegit§ személyzet 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

_

&y Helyhiany miatt elutasitott Ebbdl hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f8) hatranyos helyzetdi (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszdma

Mas telepiilésrél bejard gyermekek
létszdma

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbél eltelt idGszakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hdtranyos helyzetiiek létszama
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a befratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 0
létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen éI§ altalanos iskolds kord gyermekek dsszlétszama 200

Més telepiilésrél bejard altalanos iskolasok létszama 41

Mads telepiilésre eljaro éltalanos iskoldsok létszama

Altaldnos iskolas koraak kéziil a hh gyerekek létszama 39

Altaldnos iskolds kordak kéziil a hhh gyerekek létszama 7

Forras: ("')nkorményzati és intézményfenntartéi, tankerileti adatok

Az integralt oktatast, kiilsnleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggden — a fogyatékossagot
megallapité szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas, a
fejlesztd felkészités, az Gvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztik meg. A
halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziild altal 6nkéntesen benyijtott
nyilatkozat alapjan torténik, igy szamuk megallapitisa nehéz. Létszamuk csokken, aminek oka a 8.
osztalyosok iskoldbdl valé tavozasa mellett az, hogy a sziilé az egyik feltételnek (8 osztalynal nem magasabb
vegzettség) megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitja meg,
vagy jévedelme meghaladja a meghosszabbitashoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen
vagy véglegesen kikeriil a kateg6riabol.
Az oktatasi-nevelési intézmények nem szegregaltak, a sajatos nevelési igényii (SNI) tanuldk, gyermekek
oktatasat minden koznevelési intézmény vallalja.
Az 6vodapedagoégusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi 6voda
infrastruktirdja magas szinti ellatast biztosit, és ennek elonyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.
Logopediai foglalkoztaté és tornaterem a székhely 6vodéban van, és egy utazo fejlesztd pedagdgus az
ovodakban.
A pedagogusok képzettsége, és innovéacios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencialas terén. A Humaneréforras és a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagogus érintett volt, és részt vett esélyegyenléséghez kapcsolddd modszertani képzésen. A
pedagdgusok tovabbképzése részben Snkormanyzati részben unios forrasokbél valésul meg.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
A segité munka aktiv részesei a fejlesztd pedagogusok, az intézményi pszichologusok, a logopédusok és
anevelési tanacsado pszicholdgusai is.
Iskolapszicholégusok munkéjara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a pedagdgusoknak is
nagyigenyiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.
Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére mitkodnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben a
segitd szakemberek: intézményi pszichologus, védénd, gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus,
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gyermekvédelmi felelds, szabadidé-szervezo. A gyermek- és ifjisagvédelmi felelésok fontos feladatot l4tnak
el a koznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények feltardsa, ezek megsziintetése, kialakulasuk
megel8zése teriiletén éppagy, mint a drogprevenciét, egeszségnevelést illetden.

A 2012. évi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. ¢violyamos tanuldk teljes kérében mérték a
matematikai eszkdztudast és a szdvegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjak, hogy az oktatasi
intézmények jaro tanulok az egyes vizsgalt évfolyamokon Gsszességében az orszégos atlagnak megfelel6en

teljesitettek mindkét kompetenciateriileten.

Az Onkorményzattal szemben a kézszolgéltatdsok nyijtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
bandsméd kdvetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor. Az Onkorméanyzat

hozzdjérul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez,

illetve a gyermekek gondozasaval kapcsolatos

feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szdmara gondoskodast

nydjt, ugyanakkor fokozott védelemben

részesiti

az arra raszorulokat. A kiilénbszd agazatok

egylittmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szociélis raszorultsag alapjan, mas

ellatasok un. alanyi jogon jdrnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer
hianya: a gyermekvédelem, az egészségiigy a
~veszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznélja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és mast alkalmaznak koznevelési intézmények.

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

A kdznevelési rendszer atalakitésaval Snkormanyzat
fenntart6 statuszbol miikdtetoi statuszba keriilt,
A korai fejlesztés lehet6sége, mint énkorményzati
feladat megsziint.

2013. januér 1 napjatél a kéznevelési rendszer
atalakitasabol adodoan wjra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tamogatési
rendszert, amelyet az Onkonnényzat, mint fenntartd
biztositott.

Fejlesztd szakemberek megtartasaval Gj médszerek
kidolgozasa.

A csalad miikodését zavaro és akadalyozd okok
kozil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torodés, szeretet hianyabol ad6do
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése. A hatranyos
helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozé
szakemberek tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve
a sziilok eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitisa és a kompetencidk fejlesztése érdekében.

A véros demogréfiai mutatéi alapjan csokken a

Gyermeklétszamhoz igazodé intézményhalézat

kevesen veszik igénybe

gyermekek szama. miikodtetése.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jaro tovabbi
kérelmezOk szimanak emelkedése ellenére még tamogatasokrol.

LS. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

* Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogliak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturalis jog tekintetében.

* a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,
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* a Tanics 79/7/EGK irényelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

* a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenlé banisméd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol.

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

Allandé népesség - nék

15-17 éves
2%

A nok ¢&s férfiak kozotti egyenldtlenség okai, amely Jelenleg is észreveheté a mai magyar tarsadalomban a
szocializaciés folyamatok legmélyebb gydkerei kozott keresend6, és nem kdnnyii tenni ellene. Nagyon
nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a ndk azok, akik tiltakoznak, ha arrdl van sz06, hogy a mindennapi
€letiikben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti hatranyos megkiilénbéztetést az
Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve is tiltja, de az egyenlétlenség felszamolasa érdekében jogszabalyi
szinten alig torténik valami.

A Munka Térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. térvény 12.§-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitisanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminaciod fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatrinyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot €s terhességet is.

A nék és férfiak eltérd tarsadalmi helyzetii csoportok. Eltéré helyzetiiket kiilonboz6 sziikségleteik, specialis,
éppen nemiik miatt rajuk jellemzé problémaik tartjak fenn.

A két nem kozétti egyenldtlenség megsziintetésének egyik eszkoze a telepiilési esélyegyenldségi programban
meghatarozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemezo, hogy kisgyermekkorban a ndk szama kevesebb, az
¢letkor elére haladtaval a férfiak szama fokozatosan csokken és idéskoraak k&zétt mar jellemzdéen a nok
szama
Az &nkorményzatok és annak intézményei a kiindulasi idépontban csak nagyon kevés, vagy semmilyen
adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémdk tekintetében. A nemek kozétti hatranyos
megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden
teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja eld
Jjogszabdly. A nemek kozotti egyenldtlenséget — mint a tarsadalmi egyenlotlenségeket altalaban — nem
csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazségérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért
is, €s elsbsorban azért, mert az egyenl6tlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nok —
kozotti egyenldtlen hatalom-megosztas az erdforrasok egyenldtlen felhasznaldsdhoz vezet: a rendelkezésre
allo potencialok parlagon hagyasaval egyenértékii.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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Tapasztalatok szerint a nék kézétt is kiemelten hitranyos helyzetben vannak

® a45 év feletti nok a véltozo képzettségi koévetelmények,

* apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

° agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabél valé kiesés miatt,
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilénos figyelmet és timogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdfjjogosultséaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

b) n8k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Balatonkenese vérosban foglalkoztatast segité és képzési programok vannak. Ilyen programokat a
Koézmivelddési Intézmény és Konyvtar pélyézattal nyert.. Csak néknek szo16 képzésrél az énkormanyzatnak
tudomasa nincs.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehettségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nok elhelyezkedési lehetdségeirdl adat szintén nem all
rendelkezésre

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaeré-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny élezédése szamukra
kedvezotlen hatasokkal jar. A kiils6 és belsd munkaerdpiac a nék hatranyara rangsorolja a foglalkozéasokat,
munkakoroket és a felvételi, az elémeneteli diszkriminaci6 korlatozza az egyenld esélyeket. Jollehet a nék
elényben vannak az iskolézottsig szempontjabél, a nemek szerinti iskolazottsagi és foglalkozasi
koncentracié korlatozza munkaeré-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiiket. A feminizalddas
mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia als6 szféraiba szoritja ki a ndket, ahol az elémeneteli lehetoség, az
elérheté jovedelem, az allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, és ennek kovetkeztében nagyobb a
szegénységkockazat. A nok és férfiak 62 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

nok és férfiak 70

A foglalkozasi szegregacioja és az un. iivegplafon az egyenlotlen bérezés és éltalaban a javakhoz és
lehet6ségekhez vald egyenldtlen hozzaférést eredményezi.

A nok jellegzetesen az alacsony bérezéssel bird munkahelyeken dolgoznak. Statisztikai és szociologiai
tanulmanyok megfogalmazzak, hogy a ndk évente 95 napot ingyen dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest
ugyanabban a munkakdorben kb. ekkora ardnyban kapnak alacsonyabb bért.

A ndk és férfiak bérezésével kapesolatosan adatokkal nem rendelkeziink.

A gyermekiiket egyediil neveld nék gazdasagilag ki vannak szolgaltatva. Roluk még a kis telepiilések
onkorményzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaliadi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélesédei,

csaladi napkézi, 6vodai férchelyek, férohelyhianys; kozintézményekben rugalmas munkaids,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A kisgyermeket nevel6 ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolesddei férohelyek szama. A
varosunkban a gyermekek napkézbeni ellatasat szolgald bolesédei féréhelyek és csaladi napkozi halézat az
igenyeket kielégiti.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek széma. A
varosunkban a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalé bélesddei férdhelyek és csaladi napkozi halézat az
igényeket kielégiti.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondoz4s teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi halozat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben é16 vérandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendé sziilék szdmdra a gyermekgondozassal kapesolatos ismeretek ataddsat mar varandoés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formédjéban. Segitséget nyvjtanak a csaladi-, szocialis
Juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kit6ltésében. Csaladtervezéssel kapesolatban a
gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erészak
A nket éré er6szak nagyobb részt a csaladon beliil fordul elé, ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az érzelmi
kiszolgaltatottsdg az aldozat szémara megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy ezekrél a
telepiilések adatokkal rendelkezzenek.
Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatdsag altal a csaladtdl valo tavoltartas ligyében
hozott déntésekrsl sem.
A noket éré eroszak elkeriilése és megelézése érdekében sziikséges a ndk koztudatformalasa, dnvédelmi
oktatasok szervezése, onkéntességen alapulé erszakmentes szexrol felvilagositas, az ismeretek tananyagba
épitése (iskola, neveldintézmények). Az 4ldozatok tamogatasa, rehabiliticidja fontos teenddje a
pszichologusoknak, jogdszoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés kozosségének is. A leany-,
illetve fiatal anyak tdmogatdsa soran sziikséges a nevelés, gyermekfeliigyelet, tovabbtanulds, munka,
Onismeret, 6nvédelem, stb. biztositasa.
Az dnkormanyzat timogatja a telepiilésen a polgardrséget, ezzel is segitve a jelzérendszer miikodését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

A krizishelyzetbe keriilt csaladok, nék, gyermekek lakhatasi probléméinak megoldésara varosunkban
megoldést nem talalhatunk. az érintettek mas telepiilésen miiksdd anyaotthonban keriilnek elhelyezésre. Az
onkorményzat anyagi forrésai jelenleg nagyon sziikosek, a korabbi idészakban pedig a lakhatdsi gondok
megoldasa igényként nem meriilt fel, igy a telepiilési onkormanyzatok ezen probléméak megoldasara nem
rendezkedtek be. Csalddok Atmeneti Otthona orszagos ellatési teriilettel rendelkezik. A megyében talalhaté
Egyesitett Szocidlis Intézmények Csalddok Atmeneti Otthona (Papa) és a VMJIV Szocialis Gondozasi
Kozpont altal miikddtetett Csaladok Atmeneti Otthona kizarolag Pépa és kornyéke, illetve Veszprémbél
helyeznek el raszorulokat. Krizishelyzetben az egész orszag teriiletérdl is fogadnak. Krizis ellatasra csak az
azzal a formaval miiksdé intézmények jogosultak, miikodési engedély birtokaban.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. A gyermekek védelmérol
€s a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény rogziti, hogy az otthontalannad valt sziilé
kérelmére a csalddok atmeneti otthondban egyiittesen helyezheto el a gyermek és sziildje, ha az elhelyezés
hianyaban lakhatisuk nem lenne biztositott és emiatt el kellene valasztani a gyereket a sziil6jétol.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a megelézés a gyermek allami  gondozasba vételének
megakadalyozdsara. Sajnalatos azon tény, hogy allami fenntartasban anyaotthonok csak kis szamban
miikddnek, tobbnyire civil szervezetek és egyhazak a fenntartok. Ezekben az intézményekben csak anyakat
és gyermekeiket helyeznek el.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Onkorményzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.
Onkormanyzati képviselok korében 7 f6bol, 4 né talalhatd. A Hivatal dolgozodinak kézel 61%-a né.
Megallapithato, hogy a telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolisukra irdnyul6
kezdeményezések
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak, valamint a
45 év feletti n6k kiilonosen, tobbszordsen is hitranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalidmodelljében keresendé: még ma is sokan
valljak,hogy a nok helye a haz kériil, a csaladban van. nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
Szakmai tapasztalatok szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradd sziild maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb8l minden héttérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
»més”- t6l. Ezért az Onkormanyzat a kézmiivelédés, a sport, a szabadidd eltoltésének terén olyan csaladbarét
kdmyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
GYES-en, GYET-en 1év6 nék elhelyezkedési Szorgalmazni a gyermekek bdlcsddébe térténd
problémai, munkaerdpiacra valé visszakeriilésiik beiratasat.
nehézségei Pozitiv motivécio és alternativa a kisgyermekes

sziilok részére: rugalmas munkaidd beosztas, sziilé
munkaidejéhez igazodd, napi nyolc 6ran tdli nyitva
tartassal mitk6dd boleséde/csaladi napkozi.

Egyediilallé sziilok tAmogatasat megvontak. Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott timogatasok kialakitasa

Noket €ro csaladon beliili erdszakrdl nincs adat. Jelzérendszer miikodtetésének fenntartisa.
Béntalmazott csaladtagok kevés informaciéval N6k informélasa, segitése védénéi, orvosi, egyhazi,
rendelkeznek arrdl, hogy kihez fordulhatnak civil szervezetek bevonasaval
segitségért.
Alulreprezentaltak a nok a helyi kozéletben. Helyi szinten szorgalmazni a néi szerepvallalast.

| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skorii népesség fébb jellemzoi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé Bregtiéstindex (%)

lakosok szama (f4) lakosok szama (f6)
2001 397 503 78,9%
2008 750 435 172,4%
2009 762 418 182,3%
2010 771 402 191,8%
2011 768 388 197,9%
2012 774 395 195,9%
2013 793 392 202,2%
2014 817 388 210,5%
2015 594 307 193,4%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
—ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkortak halanddséga,

— ndk hosszabb élettartama (,.feminization of ageing™)

Az id6skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szerimegbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége beszikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonésen gyakori a depresszié és a dementia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el6, kiilsnosen 70 éves kor foltt jellemzdek a
sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
Jjovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel ha specialis tudassal
rendelkezik.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas szinvonalas. Az egészseégiigyi, szocialis,
kozmiivelddési és egyéb szolgaltatisok egy része a varos minden allampolgéra részére biztositott, egy része
kor alapjan az id8skorlak részére szervezddik. Az 6nkorméanyzat eleget tesz minden kételezd feladatanak és
emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az id6sellatas €s a szocidlis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentdsebb szerep jutott a civil
szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tobb szocialis intézményt hoztak létre és
mukddtetnek.

Az alabbi alapelvek mentén sziikséges a helyi program 6sszeallitasa, az abban foglalt célok és intézkedések
meghatarozésa:

* Azemberek a korral mindinkabb kiilonbdznek egymastol, nincs tn. egységes dregedési minta, de
kimondhaté, hogy van egészséges dregedés.

e Az idés emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert iddsek.

o Az id0sodéssel mindinkabb az "6t 1"-vel lehet szdmolni orvoslasban, apolasban, gondozisban
egyarant. Ezek: Immobilitas (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy probléma),

o Intellektudlis hanyatlas és az Jatrogénia (az egészségiigyi 4rtalmak Inkontinencia (vizelet-
széklettartasi problémék)).

* Az idésebbeknél a mar emlitett véltozasok és jellemzdik miatt a veliik vald stratégiak specialisak,
koriiltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
meégis hatékonyan.

Az Onkormanyzat e célcsoport cletmindségének jellemzoit folyamatosan vizsgalja, és ennek alapjan
igyekszik alakitani szolgaltatasait.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Id6sek napkozi otthona miikodik Balatonkenese, Tancsics M. u. 23.

6.5 Kovetkeztetések: probléméik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16k aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzd
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programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bdvitése.
A morbiditasi statisztikdk rangsordban — a Rendszeres mozgast biztosité szolgaltatidsok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri bovitése,
megbetegedések, iziileti problémak — mellett Sziirévizsgalatok biztositasa.
pszichés problémak leggyakrabban eléforduld Prevencios szemlélet erésitése, az egészségtudatos
betegségek. magatartas fejlesztése
Gyakran valnak 4ldozatta. Idések személyes kirnyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generécids programok szervezése.
Idés korral Gsszefliggd tarsadalmi sztereotipiak. Helyi média bevonasaval nyilvanossig eszkozeinek
bovitése.
7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége *I

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiiléndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
Jelentds mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikicioéjaban szamottevéen korlatozott,
¢s ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyz8konyv kihirdetésérdl szolé 2007, évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
szemé€ly, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy ¢rzeékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi

szerepvallalasat.
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatekkal €16 emberek és csaladjaik vilagszerte a legérzekenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
¢évszazadok 6ta a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezé hatraltatja.
Legfontosabb feladat a tarsadalom széméra, hogy a fogyatékkal €16 emberek esélyegyenléségének
szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a 1épéseket, amelyek helyzetiiket javitja. Mindannyiunk
feladata a fogyatékkal €16 emberek integraciéjanak megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést. Az
emberek szemléletének, hozzaallisanak megvéltoztataséra is nagy sziikség van, ami nem fiigg az adott
orszag, telepiilés anyagi helyzetétdl. Tekintettel arra, hogy a népszdmlalas soran a fogyatékossag kérdésére
nem kotelezd a vélaszadas, ezért a statisztikai hivatal adatbazisa is csak hozzavetSleges adatokkal
rendelkezhet a fogyatékosok szamara vonatkozodan.

Kézzelfoghato, szdmszerli adatok a fogyatékossagi tamogatasban részesiild. valamint a megvaltozott
munkaképességii személyekre vonatkozéan vannak, amely adatok a tamogatasokat megdllapitd hivatal
nyilvantartasaban szerepelnek.

A fogyatékkal €16 emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetii csoportja. Munkaeré-piaci
helyzetik lényegesen rosszabb, mint a tirsadalom nem fogyatékos tagjaié. Osszehasonlithatatlanul
nehezebben taldlnak tartés foglalkoztatast biztositd munkahelyet, illetve ha valaki mar gazdasagilag aktiv
kordban vélik fogyatékossd, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi munkahelyén visszafoglalkoztatjak.

A telepiilésen €16 fogyatékkal €16k szamardl, fogyatékossagukrol az Snkorméanyzat adattal nem rendelkezik,
ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal é16 emberek helyzetérdl, sziikségleteirdl.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal €lok pénzbeli, természetbeni ellatasa a Jogosultsag alapjan torténik. A kézponti rendelkezések
értelmében a teljesség igénye nélkiil:

- A gyermekek vonatkozasaban a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek részére emelt osszegii csaladi
potlékot folydsitanak.

- A sziilot tartosan beteg, fogyatékos gyermeke utan 2 nap potszabadsag illeti meg.

- A magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilé gyermek és kiséroje a tomegkoszlekedési eszkdzok
igénybevétele soran kedvezményben részesiilnek.
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- Az oktatasi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés soran 50 %-os téritési dijkedvezmény jar a
tartosan beteg és fogyatékos gyermekek részére.

- A fogyatékossagi tdmogatasban részesiilé személyek gépkocsiszerzési és -atalakitasi tamogatasban is
részesiilhetnek, illetéleg parkolasuk megkdnnyitése érdekében parkolasi igazolvanyt igényelhetnek.,

- A munkaltatét megvaltozott munkaképességii személy alkalmazésa soran Jjarulékfizetési kedvezmény illeti
meg.

- A tartosan beteg munkavallalé adokedvezményt kap.

- A magasabb 6sszegli csaladi p6tlékban részesiild gyermekek részére kdzgyogyellatas jar. Némely betegség
kezelését egészségiigyi téritéskoteles tevékenységgel tamogatjak.

- A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartésan beteg személyek apolasa, gondozasa okan orvosi
szakért6i vélemény alapjan (korabban a telepiilési 6nkorményzat jegyzéje) 2013-t61 a Jjarasi hivatal az
apolast végz6 személy részére apolasi dijat allapit meg.

A fogyatékkal €16 és tartésan beteg személyeket kozel egyenlé mértékii tamogatés illeti, aztan késébb az
€letkor elére haladtdval a tartdsan beteg gyermekek, személyek részére megallapithaté tdmogatasok,
Jjogosultsagok ritkulnak, figyelemmel arra, hogy a két allapot eltéré sajatossagokkal rendelkezik.

Az Onkormanyzat a helyi rendeletében megallapithato ellatasok biztositasanal nem alkalmaz az egyes
fogyatékkal €16 emberek hatranyara negativ diszkriminaciot,

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz é&s
gyakorlasiahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadAlymentesités
A koOzszolgéltatdst nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen Uj beruhdzas, felujitas akadalymentesitett kérnyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi eldirasnak megfelel. A
Gnkorményzat tulajdonéban 1év6 jardak, zoldteriiletek, Jatszoterek felujitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.
A Polgarmesteri Hivatal részben akadalymentes.

a Kkozosségi élet

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Adatbézis létrehozasa a fogyatékossag
megnevezésével.

Fogyatékkal €16 feln6tt koru lakossagrol alig van
adat,

Jardak, kozosségi terek korszeriisitése, feltjitasa.
Ezzel kapcsolatos palyazatfigyelés.

Mozgéskorlatozott személyek jardan valo
kozlekedése nem zokkendmentes.

Megvaltozott munkaképességfi személyekrdl nincs Adatbazis létrehozasa és folyamatos vezetése.

adatbazis.

Ellatasukban részt vevd civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése, problémaik
feltdrdsa, életmindségiiket javito intézkedések

bevezetése.

A pszichiatriai problémakkal kiiszkodd, illetve a
szenvedélybetegségben szenveds (alkohol, drog,)
emberek szama egyre né.

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatisokat, a
szlirovizsgalatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a szliréprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatisuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal €186k is minél
nagyobb szdmban részt vegyenek az
egeszségligyi szlirbvizsgalatokon
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8. Helyi partnerség, lakossigi 6nszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalisa

A varosban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati uton
tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek a varosban:

Balaton Keleti Kapuja Turisztikai Egyesiilet
Varosvédé Klub

Balatonkenesei Horgaszegyesiilet
Villalkozék Egyesiilete

Nyugdijas Klub Balatonkenese

e Szivarvany Népdalkor

e NGk a Balatonért Egyesiilet

e Csalddosok Csoportja

e CARITAS

¢ Reformatus Nészovetség

Tipeg6 Klub

Balatonkenesei Labdarugéklub

Rady DSE

Tutzing - Kenese Barati Kor
Polgarérség

Diakénkormanyzat

Pilinszky Irodalmi Szinpad
Balatonkenesei Allatvédék Egyesiilete
Kreativ Kenese Egyesiilet
Kelet-Balatoni Borrend

Az Onkormanyzati dontések eldkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismerjiik €s tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az egyiittmiikddés kovetkeztében az snkorméanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

Az egyhdazak részt vesznek pélyazatainkon.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos es€lyegyenloségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatél kezdve az iddkoraak
kulturalodasaig, a hagyomanyérzésen &t a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgdltatasok (oktatds, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultira, miivelddés, kozrend,
kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenléséget timogaté szolgaltatasok korét.

Ii A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenliségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb. )
bevondsdnak eszkizei és eljdardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Az eldkészités modszere a személyes és az online kapcsolattartas
az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos probléméak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet a helyben szokasos médon kézzétételre keriil, igy
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhets lesz, amely
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alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlo eszkdzdk bemutatdsa.

A helyzetelemzés elokészitésben részt vevd szocidlis, egeszségligyi, gyermekjoléti, kbznevelési,
kozmivel6dési szakemberek a tevileges bevonas soran elvégezték az adattablak kitoltését és javaslatot tettek
az egyes alfejezetek részletes kifejtésére, szoveges kiegészitésére. A helyzetelemzés el6készitésében
résztvevOk tamogattak az intézkedési tervben szereplé intézkedések elfogadasat, amelynek megvaldsitasara
realis lehet6séget is lattak.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ‘

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben él6k

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositésa fejlesztési lehet6ségek meghatérozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Roméak
és/vagy Tart6és munkanélkiiliség visszaszoritdsa Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
mélyszegény-

Hianyos és nem pontos nyilvantartdsok.
Gyermekek napkozbeni ellatisénak hinya.

Oktatéasi/nevelési intézmények nyilvantartas
vezetésre kotelezése. Gyermekek

Gyermekek Telepiilésrol mas telepiilésre eljard napkézbeni ellatdsa intézményesitett
gyermekek/tanulok. formaban.
Elethelyzetet feltars adatok hianya. Idéseket Ic.l'os“e - ppfﬂ] ellatiss mtezm’enyl keretf:k
" R ; gy ; gt kozott. Onkéntes foglalkoztatas bevezetése
Id6sek érintd elszigetelddés, kapcsolati besziikiilés. n , :
az idésgondozasban. Programszervezés.
Munkanélkiiliek magas szdmi arénya, Munkahelyteremtés. Kepz?sek b_lzto’SIFasa
. S G N &L helyben. Gyermekek napkézbeni ellatasa
N6k Munka-er8piaci visszakeriilés nehézségei. g f ¢ .
intézményesitett formaban.
Fogyatékkal Adathiany. Tarsadalmi kirekesztés. Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
élok

A beavatkozasok megvalésitdi

ségben élok

B Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak Polgarmester, jegyzd, képvisel-testiilet,
és/vagy Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem esclyegyenldségi referens, szociélis szolgalat,
mélyszegény- intézmények vezetdi, civilek, segélyszervezetek

Gyermekek napkozbeni ellatisa

Polgarmester, jegyz, képvisel-testiilet,
esclyegyenldségi referens, szocilis iigyintézé,

el ovodavezetd €s 6vodai apparatus
Polgarmester, jegyzo, képviseld-testiilet,
ldések Idések nappali ellitasa esélyegyenloségi referens, szocialis ligyintézd,

szocialis szolgélat
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Polgarmester, jegyz6, képviseld-testiilet,
NSk Tarsadalmi Kirekesztés elleni kiizdelem esélyegyenlOségi referens, szocidlis szolgélat,
intézmények vezetoi, civilek, segélyszervezetek
Polgarmester, jegyz0, képviseld-testiilet,
Fogyatékkal Tarsadalmi Kirekesztés elleni kiizdelem es¢lyegyenlOségi referens, szocidlis szolgélat,
elok intézmények vezetoi, civilek, segélyszervezetek
Jovoképiink

e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k probalnak énellatésra torekedni.
e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkozbeni ellatasat és iskolan kiviili elfoglaltsigat.
¢ Folyamatosan odafigyeliink az idések segitésére és ellatasukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasméd elvét.
Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék esélyegyenl6ségére.

® Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak beilleszkednek és dolgoznak.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Idések nappali ellatisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Balatonkenese viros erdsen eléregedé népessége részére meg kell
szervezni az Gket segité nappali rendszeri ellatast. (Kiindulé érték
tablazatok szerint)

Célok - Altalanos
megfogalmazas és révid-,
kozép- és hosszatavi
id6egységekre bontasban

Az alapszolgéltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat
segitséget nyijt az idosek és szocialisan raszorulok részére, azon 18.
eletéviket betdltstt személyeknek, akiknek egészségi allapota, idés kora
szocialis és mentalis timogatést igényel, de sajat otthonaban élnek és
onellatasra nem képesek. Nappali ellatas: napkozbeni tartozkodasra,
tarsas kapesolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére szolgald intézmény létrehozésa.

Célok:

Révidtavi: Tajékozodni kell az igénybevétel mértékérsl. Igényfelmérés
készitése.

Kozéptava: Igénylok koziil > 50%-ot gondoznak nappali ellatas
keretében.

Hosszatavi: Az 6sszes nappali ellatast igényl6 idds embernek segit az
ellato rendszer.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés

- infrastrukturalis, miiszaki hattér, pénziigyi és huméan eréforrasok
szambavétele

- alapszolgaltatas megszervezése

- miiszaki feltételek €s pénziigyi forrasok megteremtése

- humén er6forras sziikség szerinti képzése

- folyamatossag fenntartésa

Résztvevok és

Id8s emberek (szocidlisan raszoruldk), gondozok, intézményvezetd,

felelds Polgarmesteri Hivatal szocialis ligyintézdje, polgdrmester, jegyzd,
egészségiigyi dolgozok

Partnerek Id6s emberek (szocialisan raszorulok), gondozok, intézményvezetd,
Polgarmesteri Hivatal szocilis iigyintézje, polgarmester, jegyz6,
képviseld-testiilet, egészségligyi dolgozok, szomszédos Oonkormanyzatok

Hatarid6(k) pontokba 1-6 honap: Igényfelmérés

szedve 7-10 honap: Pélyazati lehet6ségek felkutatasa
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11-36 hénap: Szocilis szolgéltatast nyujto intézmény alapitésa,
fenntartdsa

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: Idések nappali intézményének létrehozasa,
Ellatottak szama.

Révidtavi: Intézmény kialakitasra keriil és miikodési engedélyt kap.
Kozéptava: Helyi lakosu idések egyre nagyobb szdmban veszik igénybe.
Az ellatottak szdma a tervezethez képest nd. 100%-os intézményi
kihasznaltsag. Az idések maganyossag érzete csokken.

Hosszitavi: 100%-os intézményi kihasznaltsdg. Rentébilis fenntartas.

Kockézatok és
csOkkentésiik eszkozei

Forrashidny —> palyazati lehetéségek figyelése, forraspotlas
Id6sek érdektelensége —> meggyzés, programszervezés, érdeklddés
felkeltése

Sziikséges eréforrasok

Huménerdforras, pénziigyi és miiszaki eréforrasok

Intézkedés cime:

Térsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

Feltart probléma Balatonkenese varosban a tarsadalmi kirekesztettség ellen kiizddk szama

(kiinduld értékekkel) nem ismert, intézkedések nem keriiltek meghatarozasra. (Kiindulo érték
tablazatok szerint)

Célok - Célok:

Altalanos megfogalmazas
€s rovid-, kozép- és
hosszitava iddegységekre
bontasban

Lakossag igényeihez, sziikségleteihez illeszkedd ellatési és hatékony
informécidszolgaltatasi rendszer kialakitésa.

Roévidtavi: Adatbazis kialakitdsa a kiemelt célcsoportok tekintetében.
Kozéptavii: Kozintézményekben a szolgéltatasokhoz valé hozzaférés
biztositasa. Esélyegyenléségi torekvéseket figyelembe vevd segélyezési
rendszer kialakitasa. Kézosségi program megvalositasa (évente legalabb
egy alkalommal célcsoportonként).

Hosszitavi: Szolgaltatasok tarsulds keretében torténd biztositasa és
fejlesztése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- adatgylijtés

- kérddives igényfelmérés a kiemelt célesoportok tekintetében
- erbforrasok megteremtése, biztositasa

- szakemberek megkeresése és szerzédések megkdtése

- kdzremiikd6 partnerek felkutatasa

- mikrotérségi tarsuldsok alakit4sa és fenntartasa

- folyamatossag biztositasa

Résztvevik és

Kiemelt célesoportok, esélyegyenlBségi referens, szakemberek

felelos

Partnerek Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyzo, képviseld-testiilet,
Polgarmesteri Hivatal dolgozéi, esélyegyenldségi referens, kiilsd
szakemberek (szakértok), pedagdgusok, kozintézményben dolgozok,
egeszségligyi dolgozok, szocidlis gondozok, csaladgondozd, szocialis
szakemberek, civil szervezetek, vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba 1-6 hénap: Adatgylijtés és igényfelmérés. Kozremikodd partnerek

szedve felkutatésa.

6-36 hénap: Tevékenység megvaldsitasa célcsoportonként kiilén-kiilén.

Eredményességi mutatdk
€s annak dokumentéltséga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatoséga

Eredményességi mutatok: Tarsadalombol kirekesztettek szama,
kdzremiikddd partnerek szama, intézkedések szama.

Révidtavi: Tarsadalmilag kirekesztett réteg meghatéarozasa és szamuk
csokkentésére vonatkozo intézkedések meghatarozésa.

Kozéptavii: Meghatarozott intézkedések megvaldsitisa, mérése.
Hosszitavi: Tarsadalmilag kirekesztettek szamanak csdkkenése.

Kockéazatok és
csokkentésiik eszkdzei

Adatgytijtés hianyossagai — felkésziilt szakemberek bevondasa, konkrét
¢s megvalosithatd intézkedések megfogalmazésa

47



Erdektelenség —> meggydzes, felkészités, képzés, egyiittmiikodés

Sziikséges eréforrasok

Humanerdforras, pénziigyi eréforrasok

Intézkedés cime:

Gyermekek napkézbeni ellatisa

Feltart probléma

Balatonkenese varosban el6 kell segiteni a gyermekek napkoézbeni

(kiindulé értékekkel) ellatasat, a gyermekvallalas lehetdségét. (Kiindulé érték tablazatok
szerint)
Célok - A csaladban €16 gyermekek életkordnak megfeleld nappali feliigyeletét,

Altalénos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszitavu id6egységekre
bontasban

gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt el6segitd programban,
keépzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellatas keretében
biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a sziild munkarendjéhez
igazodik. E szolgéltatishoz igazodva keriiljén kialakitésra a csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositd intézmény: bolesdde és a bolesddei és
Ovodai ellatasban nem részesiild, tovabba az iskolai oktatisban részesiilo
gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai
napkdzit vagy tanulészobai ellatést igénybe nem vevé gyermek szamara
csaladi napkozi.

Célok:

Révidtava: Tajékozodni kell az igénybevétel mértékérdl, Igényfelmérés
készitése.

Kozéptavi: 3 éven aluli gyermekek bolcsddei ellatasa és bolesodel,
Ovodai ellatasban nem részesiil, az iskolai oktatasban részesiilé
gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai
napkozit vagy tanuldszobai ellatést igénybe nem vevé gyermek ellatasa
csaladi napkoziben.

Hosszatava: Balatonkenese véarosban és mikrotérségében miiksdo ellatd
rendszer kialakitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés

- infrastrukturdlis, miiszaki hattér, pénziigyi és human erdforrasok
szambavétele

- alapszolgaltatas megszervezése

- miiszaki feltételek és pénziigyi forrasok megteremtése

- humén eréforras sziikség szerinti képzése

- mikrotérségi tarsulasok alakitasa

- folyamatossag fenntartésa

Résztvevok és

Gyermekek, pedagdgusok és kisgyermek gondozok, intézményvezetd,

felelos Polgarmesteri Hivatal szocialis iigyintézoje, polgarmester, Jegyzd,
egészségiigyi dolgozok
Partnerek Gyermekek, pedagdgusok és kisgyermek gondozok, intézményvezeto,

Polgarmesteri Hivatal szocidlis tigyintéz6je, polgdrmester, jegyzb,
képvisel-testiilet, egészségiigyi dolgozok, szomszédos onkormanyzatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 hénap: Igényfelmérés. Palyazati lehetéségek felkutatasa. Egyeztetés.
6-36 honap: Gyermekek napkézbeni ellatasat biztosito intézmény
alapitasa, fenntartasa.

Eredményességi mutatok
€s annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: Intézmény (komplex) létrehozésa. Ellatottak
szama.

Révidtavi: Intézmény kialakitasra keriil és mitkodési engedélyt kap.
Kézéptava: Helyi lakosu sziilok és gyermekek egyre nagyobb szdmban
veszik igénybe. Az ellatottak szima a tervezethez képest né.
Munkahelyteremtés nék szamara. 100%-os intézményi kihasznaltsag.
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Sziil6k biztonsagérzete né.

Hosszutavii: 100%-os intézményi kihasznaltsag. Rentébilis fenntartés.
Mikrotérségi kapcsolatok erdsitése és igénybevétel a kornyezo
telepiilésekrol.

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkdzei

Forrashiany —> normativ timogatés, palyézati lehetéseégek figyelése,
forraspotlas, szponzoracié
Erdektelensége — meggydzés, programszervezés, érdeklédés felkeltése

Sziikséges eréforrasok

Huméner6forras, pénziigyi és miiszaki eréforrasok
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LS. Megvalositas —[

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem &nkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsék, hogy az intézményiitk miikddését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kézszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilijenek az egyenld banasmoédra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennck soran nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres téjékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j beavatkozasok
meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel Gsszefliggd probléméak megvitatasa

-a HEP IT ¢s az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz ¢s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Férumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi
Férum szdméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romék/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozé

miinbkarcnnnrt

Fogyatékkal él6k

Idések esély-
esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl Jjegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jellhet ki tagjai koziil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenorzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldséra az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvéanossag

A program elfogadasat megelSzben, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformélas lehetdségét biztositja az Helyi Eselyegyenloségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente t4jékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseléit, az
intézményeket és az egyiittmiiksdé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdzo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagét igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenloséggel Ssszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi  Esélyegyenléségi  Program végrehajtdsaért  az  onkormanyzat  részérél
................................ felel.:
- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikdésének sokoldali
tamogatésa, az 6nkorméanyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelOsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szimara elérheté legyen a Helyi Es€lyegyenltségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat déntéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasméd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a Jogsértés kévetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:



- a HEP IT megvaldsitasdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instruélasa),

- aHEP IT végrehajt4sanak nyomon kovetése,

- az esé€lyegyenlbség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
felelosével kézosen

- a HEP Férum 8sszehivasa és miikidtetése.

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenlbségre vonatkozo Jjogi
eléirdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapesolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyeb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban 4l16, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezdként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a Jovoben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartésa és
miikadtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
Jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevekenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszdmolot a benyiijtastél szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelés(k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarsl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon Jjarulnak hozza a kittizétt célok
megvaldsitasahoz.



L4. Elfogadas médja és datuma —l

Balatonkenese Varos Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...~ szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Détum Alairas
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